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 دفتر طرح و برنامه هاي درسي محتوا و تصويب  : نظارت بر تدوين
 2351-49-007-1شايستگي :  آموزش كد ملي شناسايي 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

پلاك ، كشور  اي ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي   تهران ،

97 

 66944120 - 66569907تلفن                66944117دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 : زشيخدمات آمواعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته 
 علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

 رامك فرح آبادي معاون دفتر 
 ارژنگ بهادري معاون دفتر 

 زهرا زماني زنوز مسئول گروه خدمات آموزشي

 : شايستگيآموزش همكار براي تدوين استاندارد حوزه هاي حرفه اي و تخصصي 
-  
-  

فرآيند اصلاح و بازنگري : 
- 
- 
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 شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

 رديف
نام و نام 

 خانوادگي

آخرين مدرك 

 حصيلي ت
 شغل و سمت  رشته تحصيلي

سابقه كار 

 مرتبط
 ايميل تلفن و، آدرس  

سعيد معمار  1
كارشناسي 

ارشد 

كشاورزي 

كارآفريني 
سال  17 مربي پيماني 

 03145206004تلفن ثابت :

 09177393015تلفن همراه : 

 saeidmemar@yahoo.comايميل : 

 18شاهين شهر مركز شماره -آدرس : : اصفهان 

ليسانس  علي زارعي 2

كارشناسي 

مخابرات 

كارآفريني 

مربي خلاقيت 
سال  7

خ نصرت  ˚كارگر شمالي -ميدان انقلاب ˚آدرس: تهران 

مركز رشد دانشگاه آزاد اسلامي  ˚ 5پلاك  ˚خ ثابت  ˚

جنوب-واحد تهران

 1Tshayangold@gmail.com1Tايميل: 

 09131212780شماره تلفن : 

كشاورزي  دكتري  عبداله بحراني  3
عضو هيت 

علمي دانشگاه 

 آزاد رامهرمز

تلفن ثابت :

 09173072514تلفن همراه : 

T1Uabbahrani@iauramhormoz.ac.irUT1ايميل : 

abahrivo@yahoo.com 
 آدرس :

4 
سعيده 

صادقيان 
ليسانس 

ادبيات 

فارسي 
سال  3 مربي كودكان 

تلفن ثابت :

 09131212780تلفن همراه : 

 shayangold@gmail.comايميل : 
خ  ˚خ نصرت  ˚كارگر شمالي -ميدان انقلاب ˚آدرس : تهران 

-د اسلامي واحد تهرانمركز رشد دانشگاه آزا ˚ 5پلاك  ˚ثابت 

 جنوب

mailto:shayangold@gmail.com
mailto:abbahrani@iauramhormoz.ac.ir
mailto:shayangold@gmail.com
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 عاريف : ت
 استاندارد شغل : 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    
 .مي شود

 استاندارد آموزش : 
 ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  نقشه

 :   نام يك شغل
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

 و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل .  شرايط كاري
 طول دوره آموزش : 

 يك استاندارد آموزشي .  ات مورد نياز براي رسيدن بهحداقل زمان و جلس
 ويژگي كارآموز ورودي : 

 حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 
 كارورزي:
رفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     كارورزي ص

د در محـل آمـوزش بـه صـورت     دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فـر 
 آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.)با استفاده از عكس مي  تئوريك

 ارزشيابي : 
كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

 اي خواهد بود .  حرفه
 مربيان :  صلاحيت حرفه اي

 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .
 شايستگي : 

 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 
 دانش : 

، رياضي كه مي تواند شامل علوم پايه ( براي رسيدن به يك شايستگي يا تواناييحداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم 
 ، تكنولوژي و زبان فني باشد .  )، زيست شناسي، شيمي فيزيك 

 مهارت : 
 حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 

 نگرش : 
 اخلاق حرفه اي مي باشد .   جموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني وم

 ايمني : 
 مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .

 توجهات زيست محيطي :

 شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد. ملاحظاتي است كه در هر
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: شايستگي  استاندارد آموزش نام 

تربیت مربی خلاقیت و نخبه پروري کودك و نوجوان (پیشرفته)

:ي شايستگ  استاندارد آموزش شرح 

دنبال مي كندشغل مربي خلاقيت و نخبه پروري كودک و نوجوان شغلي خدماتي است كه اهداف زير را 
 هدايت نوجوانان به سمت نخبگي-7
 آموزش هدفگذاري در نوجوانان-7
 افزايش خودباوري نوجوانان-9
 ارائه راهکار به نوجوانان جهت دستيابي به اختراع و ابتکار-4
 شکوفايي استعدادهاي كودكان و نوجوانان-5
 رشد خلاقيت در كودكان و نوجوانان-6

 .سال تمركز دارد 71تا  77انان و جوانان  سطح دو  دوره بيشتر بر نوجو

: ورودیويژگي های کارآموز 

حداقل میزان تحصیلات : لیسانس 

داشتن سلامت کامل جسمانی و روانی   حداقل توانایی جسمی و ذهنی : 

مهارت هاي پیش نیاز  :مربی خلاقیت و نخبه پروري کودك و نوجوان )سطح مقدماتی(

:آموزش دوره  طول

ساعت  202وره آموزش                    :  طول د

 ساعت    53ـ زمان آموزش نظری               :   

ساعت   33 ـ زمان آموزش عملي                :   

ساعت     -کارورزی                       :     زمان ـ 

ساعت    -  ـ زمان پروژه                            :  

دی ارزشیابي ) به درصد ( بودجه بن

 %13:  کتبي -

 %33عملي : -

%20اخلاق حرفه ای : -

صلاحیت های حرفه ای مربیان :

فوقلیسانس کارآفرینى با حداقل 9 سال سابقه آموزشی یا دکترى کارآفرینى 
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 تعريف دقیق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

( در حوزه خدمات آموزشي بوده و منجر به پيشرفتهنوجوان )سطح  مربي خلاقيت و نخبه پروري كودک واستاندارد 

 تربيت مربياني مي شود كه در زمينه تربيت و پرورش خلاقيت كودكان و نوجوانان فعاليت مي نمايد.

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

Creativity and develop elite coach 

 

 

 

 ستانداردها و رشته های مرتبط با اين استاندارد : مهم ترين ا ٭

 آفرينشگر

 كارشناس پرورش كودكان خلاق

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب شناسي و سطح سختي کار : ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادی و کم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................               تاً سخت   ب : جزو مشاغل نسب

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نیاز به استعلام از وزارت کار    
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 شايستگي                       آموزش استاندارد 

 كارها  -

 عناوين رديف

2B1 كه دانشمندان ، مخترعين و نخبگان جهان بكار گرفته اند هاييروش بررسي و بكارگيري 

3B2 افزايش خودباوري در ديگران بكارگيري اصول 

هدايت افراد مستعد تا شكوفايي آنها در زمينه اي كه آموزش هدفگذاري در ديگران و  بكارگيري اصول 3
 استعداد دارند

بررسي ايده هايي كه در صورت تبديل به اختراع و يا نوآوري در آينده  قابليت تجاري سازي در كشور را  4
 دارند

 بررسي و بكارگيري مولفه هاي خلاقيت در كودكان   5

 يژگي هاي بومي كودك تطبيق نظريه هاي مهم خلاقيت با توجه به و 6

 بكارگيري ابزارهاي پرورش خلاقيت در كودكان   7

 ، تكنيك و تفكر خلاق، روش ايجاد ايدههاي نو با استفاده از اصول ابزار 8

 پرورش خلاقيت كودكان از طريق پياده سازي بازي ها و فعاليت ها و نتيجه گيري   9
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 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش برگه -

 عنوان : 
ي كه دانشمندان ، مخترعين و هايروش بررسي و بكارگيري

 نخبگان جهان بكار گرفته اند

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

8 12 20 

50B ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
 مرتبط توجهات زيست محيطي

51B موادابزار  ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :
4B يت بردتخته وا  

تخته   ماژيك وايت برد  
 پاك كن 

  كاغذ 
7Bميز و صندلي مربي   

8Bميز و صندلي كارآموز 

   1 مقدمه و هدف دوره -

شـش كـلاه    ،(طوفـان فكـري  تكنيك هاي توسعه خلاقيـت  -
ارتباط اجباري، نقشـه هـاي    ،تفكر موازي ،گردش تخيلي ،تفكر

را ، چ ـ-روند،فن رسم مشكل، توفان مغزي معكوس،    فن چرا
ــي،فن   ــن دلف ــري ، ف ــن الگــوبرداري از طبيعــت،فن راي گي ف

، فن چه مـي شـود اگـر... ، فـن      PMIاستخوان ماهي،   فن 
 )TKGشكوفه نيلوفر آبي،فن جنگجو ،فن 

1   

   1 بازي وسيله اي براي تفكر دركودكان -

   1 كليدهاي پرورش خلاقيت هنري -

9B پارامترهاي مشترك نخبگان جهان -  1   

10B مراحل ثبت اختراع در ايران و جهان -  1   

11B مراحل تايف يك كتاب -  1   

12B چگونه يك نوآوري و اختراع به ثمر مي رسد؟ -  1   

  مهارت :

حـل   ˚بكارگيري خلاقيت در حـل مشـكل (حـل عقلايـي      -
 خلاقانه)

 1  

  1  بكارگيري راههاي پرورش خلاقيت  در دانش آموزان                       -

بكارگيري روشها براي ايجاد خلاقيت و ايده هاي بـزرگ در   -
 ذهن

 1  

  TRIZ  2مهارت اختراع با روش  -

  2  مهارت نخبه پروري با روش كتاب به سوي نوآوري -

  5  بكارگيري تكنيك هاي توسعه خلاقيت-
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

ي كه دانشمندان ، مخترعين و هايروش بكارگيريبررسي و 

 نخبگان جهان بكار گرفته اند

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

52B ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

53B موادابزار  ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :

 نخبه شودهر فردي ميتواند در رشته اي كه استعداد دارد -

 هر انساني با فراگيري روش نخبه پروري مي تواند اختراع نمايد _

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي  -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 صرفه جويي در مصرف كاغذ  -

- 

 



 9 

 
 

 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 در ديگران  بكارگيري اصول افزايش خودباوري

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 4 7 

54B ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

55B موادابزار  ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :
13Bتخته وايت برد 

تخته   ماژيك وايت برد  
 پاك كن 

  كاغذ 
16Bميز و صندلي مربي   

 ميز و صندلي كارآموز

   1 خودباوري در افراد موفق جهان و مثالهاي مرتبط ميزان -

   1 ، خلاقيت و نخبه پروري  ارتباط خودباوري با موفقيت-

   1 تكنيك هاي افزايش خودباوري در ديگران  -

  مهارت :

  1  سخنراني انگيزشي-

  1  طراحي مدل هاي القاي خودباوري با توجه به موقعيت -

  2  اي افزايش خودباوري در يگران  بكارگيري تكنيك ه-

-    

 نگرش :

 مثبت انديشي و انگيزه حركت ايجاد مي شود  -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي  -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 صرفه جويي در مصرف كاغذ  -

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

آموزش هدفگذاري در ديگران و هدايت افراد گيري اصول بكار

 مستعد تا شكوفايي آنها در زمينه اي كه استعداد دارند

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 8 12 

56B ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

57B موادابزار  ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :
17B بردتخته وايت   

تخته   ماژيك وايت برد  
 پاك كن 

  كاغذ 
20Bميز و صندلي مربي   

 ميز و صندلي كارآموز

   1 تفاوت هدف و رويا -

   1 روش صحيح هدفگذاري و پارامترهاي آن -

   1 چشم انداز نويسي -

   1 اهداف كوتاه مدت و بلند مدت -

   1                                                                   روش هاي حل مسئله و حل خلاق مسئله               -

  مهارت :

  1  حآموزش هدفگذاري صحي -

  1  ايجاد انگيزه در افراد جهت شكوفايي استعدادها -

  2  تدوين چشم انداز  -

  4  بكارگيري روش هاي حل مسئله و حل خلاق مسئله-

 نگرش :

دمه هر موفقيتي هستند و هر چه دقيق تر باشند نتـايج بهتـري حاصـل مـي     اهداف مق -

 .گردد

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي  -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 صرفه جويي در مصرف كاغذ  -

- 



 11 

 
 

 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

به اختراع و يا نوآوري بررسي ايده هايي كه در صورت تبديل 

 در آينده  قابليت تجاري سازي در كشور را دارند

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 6 10 

58B ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

59B موادابزار  ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :
21Bتخته وايت برد 

تخته   ماژيك وايت برد  
  پاك كن

  كاغذ 
24Bميز و صندلي مربي   

 ميز و صندلي كارآموز

   2 آشنايي با روش پرورش ايده هاي كسب و كار

چگونه افراد مخترع قبل از اختراع ايده اي بيابند كه بعدا  -
 قابليت تجاري سازي داشته باشد؟

2   

-    

  مهارت :

  4  ساخت ايده هاي اختراع -

  2  نوجونان  روش آموزش تكنيكها به -

-    

 نگرش :

 مربي ميتواند آموزشها را به نوجوان  انتقال دهد -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي  -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 صرفه جويي در مصرف كاغذ  -

- 
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 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 
 ي مولفه هاي خلاقيت در كودكان  بررسي و بكارگير

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 8 11 

60B ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
 مرتبط توجهات زيست محيطي

61B موادابزار  ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :
25Bتخته وايت برد 

تخته   ماژيك وايت برد  
 پاك كن 

  كاغذ 
28Bميز و صندلي مربي   

 دلي كارآموزميز و صن

   5/0 انواع تفكر (همگرا و واگرا)-

   5/0 تعاريف خلاقيت از ديدگاه نظريه پردازان خلاقيت -

،روابط بـين  ، نگـرش ، عاطفـه مولفه هاي خلاقيـت (شـناخت  -
  فردي و مشخصات آن ها)

5/0   

   5/0 خلاقيت اوليه و ارزش و ويژگي هاي آن (خلاقيت بداهه)-

و ارزش و ويژگي هـاي آن (خلاقيـت نظـام     خلاقيت ثانويه -
 يافته)

5/0   

ــيه ،آمادگيمراحـــل رشـــد خلاقيـــت ثانويـــه (توجيه - ،فرضـ
 ،ارزشيابي)سازي

5/0   

  مهارت :

    تميز تفكرات و ذهينات واگرا و همگرا  -

احصا و طبقه بندي فكر و فعل در حـوزه خلاقيـت از ديـدگاه    -
 هاي مختلف  

   

ي مولفه هاي شناخت (دانش) و تطبيـق آن  بررسي ويژگي ها-
 در حوزه خلاقيت

   

بررسي ويژگي هاي مولفه هاي عاطفه (احسـاس) و تطبيـق    -
 آن در حوزه خلاقيت

   

بررسي ويژگي هاي مولفه هاي نگرش و تطبيق آن در حوزه  -
 خلاقيت

   

بررسي ويژگي هاي مولفه هاي روابط بين فـردي و تطبيـق    -
 آن در حوزه خلاقيت

   

    اجرا و پياده سازي مراحل رشد خلاقيت ثانويه  -
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 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 
 بررسي و بكارگيري مولفه هاي خلاقيت در كودكان  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

62B ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
 مرتبط توجهات زيست محيطي

63B موادابزار  ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :

 مربي ميتواند آموزشها را به نوجوان  انتقال دهد -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي  -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 اغذ  صرفه جويي در مصرف ك-

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 
تطبيق نظريه هاي مهم خلاقيت با توجه به ويژگي هاي بومي 

 كودك 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 6 9 

64B ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
 مرتبط توجهات زيست محيطي

65B موادابزار  ،تجهيزات ، 
 يمصرفي و منابع آموزش

  دانش :
29Bتخته وايت برد 

30B رايانه مربي 
31B        ماژيك در سه رنگ

 تخته پاك كن  
33Bكاغذ  آچار و نوشت افزار   

34Bميز و صندلي مربي   
35Bميز و صندلي كارآموز 

   1 ويژگي مشترك افراد خلاق  -

مهارت هاي ده گانه ضروري براي خلاقيت از ديدگاه تورنس -
، تعـويض  اصـل مطلـب  ، درك (بررسي راه هاي مختلف ابتكـار 

،تخيـل نگـاهي دوبـاره و    ، تجسم قوي،توجه به عواطفقضاوت
 درونكاري)

1   

تولد(بـدو   مراحل رشد شناختي (ذهني و فكري) انسان از بـدو -
 تا الي آخر) 11،سالگي 11تا  7،سالگي 2تولد تا 

1   

  مهارت :

  2  شناسايي افراد خلاق با توجه به ويژگي هاي شخص  -

  2  يري و اجراي مهارت هاي ده گانه خلاقيت بكارگ-

شناسايي تطبيق افكار و افعال با مراحل زماني رشـد شـناختي   -
 انسان  

 2  

 نگرش :

انعطاف پذيري و دوري از ت عصب و صـلبيت فكـري و ذهنـي جهـت پـذيرش افكـار       -
 ديگران و عدم بر چسب زدن به كودك به خاطر افعال وافكار وي  

انبه و سيستماتيك جهت تطبيق صحيح افكار وافعال كودك با مراحـل رشـد   ديد همه ج-
 شناختي وي  

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي  -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 صرفه جويي در مصرف كاغذ  -

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 قيت در كودكان بكارگيري ابزارهاي پرورش خلا

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 8 12 

66B ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

67B موادابزار  ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :
36Bتخته وايت برد 

37B رايانه مربي 
38B        ماژيك در سه رنگ

 تخته پاك كن  
40Bكاغذ  آچار و نوشت افزار   

41B صندلي مربيميز و     
42Bميز و صندلي كارآموز 

، ، موسيقيانواع ابزارهاي پرورش خلاقيت در كودكان (ادبيات-

 بعد) ،، نقشهطرح ،رنگ

1   

   1 نقطه و ميزان اثر هر يك از ابزارها  -

   1 نقاط قوت و ضعف ابزارها  -

   1 روش هاي اجراي اقدامات اصلاحي  -

  مهارت :

    ريزي) آموزشي برنامه ريزي (طرح -

    بكارگيري ابزارها  -

    كنترل و ارزيابي ميزان اثر ابزار  -

انجام اقدامات اصلاحي در صورت عدم تحقـق برنامـه هـاي    -

 آموزشي  

   

 نگرش :

 ظريف بيني در منطبق بودن نوع ابزار و نقطه اثر آن بر توانمندي هاي كودك  -

 ت ارائه برنامه و طرح درسي متناسب با شرايط كودكديد همه جانبه و سيستماتيك جه-

 نوانديشي و خلاقيت در بكارگيري ابزار متنوع و مبدعانه جهت جلب توجه كودك-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي  -

 توجهات زيست محيطي :

 صرفه جويي در مصرف كاغذ -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

، روش تكنيك و ايجاد ايده هاي نو با استفاده از اصول ابزار

 تفكر خلاق

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

2 5 7 

68B ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

69B موادابزار  ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :

 ديتا پروژكتور  

   لوازم التحرير

 كاغذ  

   دقيقه15 امكان خلق -

   دقيقه15 انطباق پذيري و انعطاف پذيري  -

   دقيقه15 دانايي عامل توقف يا عامل حركت  -

   دقيقه15 همت بلند -

   دقيقه20 مهندسي معكوس با استفاده از قدرت خيال -

   دقيقه20 اعتماد به كائنات  -

   دقيقه20 الگوهاي ذهني -

  : مهارت

  5/0  ايجاد شرايط براي خلق-

  5/0  كاربرد تفكر جانبي -

  5/0  رها سازي مادي از تفكرات گذشته -

  5/0  بررسي و تحليل دوره انتظار و كاربرد آن -

  5/0  تغيير نقطه درك -

  1  استفاده از قدرت خيال -

  5/0  بحث و بررسي انواع دوره ها در دوران انتظار  -

  5/0  بحث و بررسي دوران ضرورت و بكارگيري آن -

  5/0  بحث و بررسي و كاربرد دوران غير قابل دسترس  -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

، روش تكنيك و ايجاد ايده هاي نو با استفاده از اصول ابزار

 تفكر خلاق

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

70B ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

71B موادابزار  ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :

 فراهم نمودن شرايط به كارگيري حس خلاقيت -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي -

 توجهات زيست محيطي :

 صرفه جويي در مصرف كاغذ  -
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 ستاندارد آموزش ا

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

پرورش خلاقيت كودكان از طريق پياده سازي بازي ها و 

 فعاليت ها و نتيجه گيري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 8 13 

72B ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

73B موادابزار  ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :
43Bتخته وايت برد 

44B رايانه مربي 
45B        ماژيك در سه رنگ

 تخته پاك كن  
47Bكاغذ  آچار و نوشت افزار   

48Bميز و صندلي مربي   
49Bميز و صندلي كارآموز 

محرك هاي محيطي و ويژگي هاي محـيط بـازي و فعاليـت    -

 مناسب  

1   

   1 شيوه هاي كارگروهي و اثر گذاري بر كودكان  -

، پياده سازي خلاقيـت از ديـدگاه دوبـو نـو (تغييـر     شيوه هاي -

، تقسـيم و  ، ديدگاه هاي حـاكم ، تعويض قضاوت شك و ترديد

، فهرسـت  ، فهرست خصوصيات، تحريك مغزيمعكوس سازي

 ، سينكتيكز)، ارتباط اجباري سئولات 

1   

   1 مراحل رشد خلاقيت در حوزه هاي گوناگون  -

   1 اصول مستندسازي نتايج  -

  هارت :م

اجراي كار گروهي به همراه كودكـان و انـدازه گيـري اثـرات     -

 ناشي از آن 

 2  

 ،اجراي شيوه هاي پياده سـازي خلاقيـت از ديـدگاه دو بونـو    -

 ، واتينگ، گوردناسبورن

 2  

  2  اندازه گيري ميزان رشد پرورش خلاقيت در كودكان  -

پس از انجـام  نتيجه گيري درباره ميزان رشد خلاقيت كودك -

 بازي و مستندسازي نتايج به دست آمده از آن 

 2  
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

پرورش خلاقيت كودكان از طريق پياده سازي بازي ها و 

 فعاليت ها و نتيجه گيري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

74B ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط ات زيست محيطيتوجه

75B موادابزار  ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :

صبر و حوصله و ممارست بر انجام صحيح بازي و عدم پرخاشگري و عصابنيت در مقابل -

 اشتباه كودك 

ريزبيني و توجه بسيار بر رفتار و حالات كودكان در حين انجام بازي جهت دسـتيابي بـه   -

 مورد قابليت هاي هر كودك  نتايج درست در

 پيگيري و تداوم در اجراي مراحل رشد خلاقيت -

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي  -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 صرفه جويي در مصرف كاغذ  -

- 
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  برگه استاندارد تجهيزات -                  

 توضيحات  د تعدا مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  يك دستگاه  جهت پخش فيلم  كامپيوتر  1

  يك عدد   تخته وايت برد  2

  به تعداد فراگيران  مخصوص بزرگسالان  ميز و صندلي كارآموز  3

  يك سري   ميز و صندلي مربي  4

  عدد  3 چند رنگ  ماژيك وايت برد  5

  عدد  1  تخته پاك كن  6

وش عملي مخترع شدن را ر كتاب به سوي نوآوري  7

 آموزش مي دهد

كتا و جزوه همزمان  به تعداد فراگيران 

با شروع دوره در اختيار 

كارآموزان قرار مي 

 گيرد

  به تعداد فراگيران   TRIZجزوه روش اختراع  8

 

 توجه : 

ت  - ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي 1ت شود .  5 رفته  ر در نظر گ  نف

 ه استاندارد مواد برگ -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  بسته  A4 1 كاغذ  1

  عدد  4 الوان ،وايت برد  ماژيك الوان  2

  عدد  15 استاندارد  خودكار  3

  عدد  1 اسفنجي  تخته پاكن  4

     

 توجه : 

ر  - ف ء يك ن زا ا ه  د ب ت موا ه ظرفي ه ب رگا 1و يك كا ر 5 ف سب ن حا شود .م  ه 

  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

    ندارد 1

     

 توجه : 

شود . - سبه  حا ر م ف سه ن ر  ء ه زا ا ه  ر ب زا ب  ا
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 فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
 

 رديف عنوان

www.n-javan.com 1 

http://talar.n-javan.com 2 

 

 
 منابع و نرم افزارهاي آموزشي

 رديف شرح
 كتاب به سوي نوآوري (نويسنده : علي زارعي)

 كتاب خلاقيت اساس شكوفايي و نوآوري(نويسنده: علي رمضاني)
 سالي وارنر) ˚كتاب كليدهاي پرورش خلاقيت هنري(نويسنده:سوزان استراكر 

 ميان)كتاب پرورش خلاقيت(تاليف : پريسا بهرا
 موسسه كار و تامين اجتماعي SIYBكتابهاي آموزش كارآفريني 

 سي دي شامل فايل هاي صوتي آموزشي كه در اختيار كارآموز قرار مي گيرد

1 
2 
3 
4 
5 
6 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


