
  

 

 

 ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

 یستگیشااستاندارد آموزش 
 

  يا حرفه و يفن آموزش يها نظام يبررس

 گروه شغلي      

 خدمات آموزشي
 يستگيشاكد ملي آموزش 

2 2 0 0 1 0 0 9 4 0 4 3 2 4 2 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
Isco-00 

 

 31/2932931 تاريخ تدوين استاندارد : 

1-
35

59
55

15
2 

 



  

 
 
 

  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :
   1-2/1/95/35كد ملي شناسايي آموزش شايستگي : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
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 66569900 – 9                                                 تلفن    66944117دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 

 

 
 
 

اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته خدمات آموزشي :  
 زهرا زماني زنوز رئيس كميته تخصصي رشته آموزشي خدمات آموزشي

ليلا جمال پور رئيس كميته تخصصي رشته آموزشي امور اداري 

حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگي :  

فرآيند اصلاح و بازنگري :  
 - نياز بازار كار

- تغييرات تكنولوژي 
 -
 



  

 
 
 
 
 

  شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  
 ايميل تلفن و، آدرس  سابقه كار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف 

سيد حميد علوي  1
ايلخچي 

مهندسي  كارشناسي
 مواد

مدير دفتر امور 
مشاوره و 

 هدايت شغلي

 تلفن ثابت : سال 16
 09123279151تلفن همراه : 

ايميل :  
آدرس :  

معاون امور منابع انساني  كارشناسي ارشديعقوب نماينده  2 
اداري و منابع 

انساني 

 66427686تلفن ثابت : سال 20
 09124794610تلفن همراه : 

ايميل :  
آدرس :  

مهندسي  كارشناسيحميد ارواحي  3
 معدن

معاون دفتر 
 امور روستايي

 تلفن ثابت : سال 15
  09122003253تلفن همراه:

ايميل :  
آدرس : 

 
 

كارشناس   كارشناسيعباس فتح آبادي  4
 مسئول

 66425724تلفن ثابت : سال 14
تلفن همراه :  

ايميل :  
آدرس :  

 
 
 

مديريت  كارشناسيمحمد رضا مهارتي  5
 بازرگاني

كارشناس 
 آموزش

 66425724تلفن ثابت : سال 20
تلفن همراه :  

ايميل :  
آدرس :  

 
 

مديريت  كارشناسيليلا جمالپور  6
 دولتي

 66569900تلفن ثابت : سال 15 كارشناس
تلفن همراه :  

ايميل :  
آدرس : 

7       

 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعاريف :  
استاندارد شغل :  

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
مي شود. 

استاندارد آموزش :  
نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  

نام يك شغل :   
به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود .  

شرح شغل :  
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، 

شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل .  
طول دوره آموزش :  

حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي .  
ويژگي كارآموز ورودي :  

حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود .  
كارورزي: 

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و ضرورت 
دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت 

تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.) 
ارزشيابي :  

كتبي عملي و اخلاق ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
حرفه اي خواهد بود .  

صلاحيت حرفه اي مربيان :  
حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود . 

شايستگي :  
توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد .  

دانش :  
حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه ( 

، تكنولوژي و زبان فني باشد .  ، زيست شناسي ) ، شيمي ، فيزيك رياضي 
مهارت :  

حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود .  
نگرش :  

مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .   
ايمني :  

مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود . 
توجهات زيست محيطي : 

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



  

 
 
 
 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 بررسي نظام  هاي آموزش فني و حرفه اي 
 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

مهارت بررسي نظام هاي آموزش فني و حرفه اي در حوزه خدمات  گروه شغلي خدمات آموزشي مي باشد و شامل كارهاي:  

هاي فني و حرفه اي رسمي و غير رسمي-تبيين جايگاه آموزش  بررسي انواع نظام هاي آموزشي (رسمي و غيررسمي)- بررسي انواع آموزش

هاي فني و حرفه اي در ايران- بررسي نظام هاو روش هاي اجرايي آموزش فني و حرفه اي-مطالعه و شناسايي نهادها و سازمان هاي 

آموزش حرفه اي بين المللي و داخلي- بررسي نظام اشتغال و ارتباط آن با نظام هاي آموزش فني و حرفه اي- بررسي عوامل و مولفه هاي 

آموزش فني و حرفه اي- بررسي جايگاه نظام صلاحيت حرفه اي- تامين منابع آموزش هاي فني و حرفه اي و مصارف آن- تدوين 

استراتژي براي هريك از نظام هاي آموزش فني و حرفه ايمي باشد. اين استاندارد آموزشي ويژه دوره هاي آموزشي ضمن خدمت آموزش 

فني و حرفه اي مي باشد . 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

  ديپلمفوق ميزان تحصيلات :حداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل رواني حداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  :ندارد

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت 18طول دوره آموزش                    :     

      ساعت 6ـ زمان آموزش نظري               :       

    ساعت 12ـ زمان آموزش عملي                :      

           ساعت 0ـ زمان كارورزي                       :       

             ساعت0ـ زمان پروژه                            :      

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال 5 سال سابقه ، دكتري 10 سال سابقه ، كارشناسي ارشد 15سال سابقه آموزش ،كارشناسي 20كارداني با حداقل 

 سال  5سابقه كار در آموزش هاي فني و حرفه اي و سابقه تدريس براي كليه مدارك تحصيلي 

                                                 
� . Job / Competency Description 



  

 
 
 
 
 

 

 تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) :  ٭

استاندارد شايستگي بررسي نظام هاي آموزش فني و حرفه اي دوره آموزشي است كه كليه چارچوب ها، جايگاه 

مؤلفه ها، روش ها و نحوه تدوين استراتژي هاي آموزش فني و حرفه اي به فراگيران مي آموزد.  

 

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) : ٭

Study of Technical and Vocational Training  
 
 
 
 
 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

       طبق سند و مرجع ...................................... ■الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

               طبق سند و مرجع ...................................... �ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

          طبق سند و مرجع ........................................ �ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           �د :  نياز به استعلام از وزارت كار    

 

 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

1Fاستاندارد آموزش شايستگي

�                        

2F-كارها 

� 

 عناوين رديف

2B1   (رسمي و غيررسمي) بررسي انواع نظام هاي آموزشي

3B2 هاي فني و حرفه اي رسمي و غير رسمي  بررسي انواع آموزش 

تبيين جايگاه آموزش هاي فني و حرفه اي در ايران   3

بررسي نظام هاو روش هاي اجرايي آموزش فني و حرفه اي   4

مطالعه و شناسايي نهادها و سازمان هاي آموزش حرفه اي بين المللي و داخلي   5

بررسي نظام اشتغال و ارتباط آن با نظام هاي آموزش فني و حرفه اي   6

بررسي عوامل و مولفه هاي آموزش فني و حرفه اي   7

بررسي جايگاه نظام صلاحيت حرفه اي   8

تامين منابع آموزش هاي فني و حرفه اي و مصارف آن  9

تدوين استراتژي براي هريك از نظام هاي آموزش فني و حرفه اي   10

11  

12  

13  

14  

15  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
1. Occupational / Competency Standard      
� . Competency / task 



  

 
 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  
بررسي انواع نظام هاي آموزشي (رسمي و غيررسمي) 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

35′ 
 

45′ 1:20′ 

4B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

5B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 تجهيزات:   دانش : 
 -رايانه 
 ADSL- مودم 

 -ديتا پرژكتور 
 -پرده اسلايد

 -ميز و صندلي مربي
 -ميز و صندلي كارآموز

 -تخته وايت برد
 -كپسول آتش نشاني

 -جعبه كمك هاي اوليه
 -تهويه مطبوع

 -آبسرد كن

 - تعريف آموزش، فلسفه و جايگاه  وعناصرآن
 نظام آموزشي  -
 مجريان آموزش   -

′5 
5′ 
′5 

  

 سيرتحول در آموزش فني و حرفه اي در جهان و ايران-
 نظام هاي آموزش فني و حرفه اي در ايران -

 -انواع نظام آموزش در بخش رسمي و غيررسمي
-نظام هاي آموزشي فني و حرفه اي در بخش رسمي و غيررسمي 

′5 
5′ 
′5 
′5 

  

 ابزار:   مهارت : 
فيلم -

 -اسلايد
-جزوه 

 
 

 مقايسه آموزشي هاي رسمي و غيررسمي  -
بررسي كاربردهاي انواع نظام هاي آموزشي ومقايسه ان با ديگر  -

 نظام هاي آموزشي
 بررسي جايگاه آموزش درزندگي فردي واجتماعي -

 ′15 

′15 
′15 

 

 مواد:نگرش : 
 -ماژيك وايت برد

 -تخته پاك كن فومي
 A4-كاغذ 

نوشت افزار -

 توجه به لزوم و اهميت آموزش در توسعه فردي، شغلي و سازماني -
توجه به مزيت هاي مهارت آموزي به جاي مدرك گرايي  -

ايمني و بهداشت :  
رعايت ارگونومي  -

توجهات زيست محيطي : 
 -
 -

 
 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  
هاي فني و حرفه اي رسمي و غير رسمي  بررسي انواع آموزش

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

30′ 1 1:30′ 
6B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

7B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تجهيزات:   دانش : 
 -رايانه 
 ADSL- مودم 

 -ديتا پرژكتور 
 -پرده اسلايد

 -ميز و صندلي مربي
 -ميز و صندلي كارآموز

 -تخته وايت برد
 -كپسول آتش نشاني

 -جعبه كمك هاي اوليه
 -تهويه مطبوع

 -آبسرد كن

 -تعريف آموزش هاي فني وحرفه اي

 -انواع آموزش هاي فني و حرفه اي

-عناصر آموزش  

‘5 
‘10 
‘5 

  

   10‘نظام هاي اصلي آموزش هاي فني و حرفه اي واجزا آن  -

  مهارت : 

‘15 
‘15 
‘15 
‘15 

 

 ابزار: 
فيلم -

 -اسلايد
-جزوه 

 
 
 
 

 -تحليل اجمالي انواع سيستم هاي اصلي آموزش فني وحرفه اي 
 -بررسي اجمالي مدلهاي اجرايي نظام هاي آموزش فني وحرفه اي 
-كاربرد استانداردهاي مهارت در آموزش هاي فني و حرفه اي  
-ويژگي هاي آموزش هاي فني وحرفه اي ومقايسه آن با ساير 

آموزش ها 

 مواد:نگرش : 
 -ماژيك وايت برد

 توجه به اهميت انتخاب مناسب نظام آموزشي مورد نظر بر اساس شرايط و امكانات گروه هدف - -تخته پاك كن فومي

توجه به انتخاب مدل هاي آموزشي متناسب با شرايط مخاطبان آموزشي  -

ايمني و بهداشت :  
رعايت ارگونومي  -

توجهات زيست محيطي : 

 
 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  
 تبيين جايگاه آموزش هاي فني و حرفه اي در ايران

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

20′ 1 1:20′ 

8B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

9B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تجهيزات:   دانش : 
 -رايانه 
 ADSL- مودم 

 -ديتا پرژكتور 
 -پرده اسلايد

 -ميز و صندلي مربي
 -ميز و صندلي كارآموز

 -تخته وايت برد
 -كپسول آتش نشاني

 -جعبه كمك هاي اوليه
 -تهويه مطبوع

 -آبسرد كن

   10′سير وتاريخچه آموزش هاي فني و حرفه اي در ايران  -

   5′جايگاه آموزش فني و حرفه اي نظام آموزش ايران  -

 متوليان اجراي آموزش هاي فني و حرفه اي درايران  -

 ( بخش رسمي و غيررسمي) 
′5   

 ابزار:   مهارت : 
فيلم -

 -اسلايد
-جزوه 

 
 

 بررسي جايگاه آموزشي هاي  فني و حرفه اي در ايران -

 مقايسه آموزش در حوزه هاي متولي -

 بررسي گروه هاي هدف -

بررسي اثربخشي آموزش هاي فني و حرفه اي با توجه به  -
بازخورد موجود 

 ′15 
′15 

′15 
′15 

 

 مواد:نگرش : 
 -ماژيك وايت برد

 اهميت توجه به آموزش هاي فني و حرفه اي در ايران - -تخته پاك كن فومي

لزوم توجه به تناسب آموزش هاي فني و حرفه اي با نيازهاي گروه هاي هدف    -

ايمني و بهداشت :  
-  

توجهات زيست محيطي : 

 -

 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  
 بررسي نظام ها و روش هاي اجرايي آموزش فني و حرفه اي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

35′ 1 1:35′ 

10B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

11B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تجهيزات:   دانش : 
 -رايانه 
 ADSL- مودم 

 -ديتا پرژكتور 
 -پرده اسلايد

 -ميز و صندلي مربي
 -ميز و صندلي كارآموز

 -تخته وايت برد
 -كپسول آتش نشاني

 -جعبه كمك هاي اوليه
 -تهويه مطبوع

 -آبسرد كن
 

   ′15شيوه هاي ارائه آموزش هاي فني و حرفه اي:  -

      -آموزش حرفه اي (مبتني بر بازار كار)

     - آموزش مدرسه اي 
   

      - آموزش در بنگاه هاي اقتصادي

 شيوه هاي اجرائي شناخته شده در آموزش هاي فني و حرفه اي: -

   آموزش مدارس جامع (آمريكايي)-

 -آموزش در هنرستانها (فرانسوي)

 -آموزش دوگانه (آلمان)

-آموزش در صنايع (ژاپن) 

 
20′ 
 

  

 ابزار:   مهارت : 
فيلم -

 -اسلايد
-جزوه 

 
 

 بررسي ويژگي هاي آموزش حرفه اي دربرنامه ريزي وهدف گذاري -

 مطالعه ويژگي هاي آموزشهاي مدرسه اي دربرنامه ريزي وهدف گذار -

بررسي ويژگي هاي آموزش در بنگاه هاي اقتصادي در برنامه ريزي  -
 و هدف گذاري

بررسي شيوه هاي شناخته شده آموزش فني وحرفه اي جهان  -
 وسابقه اجراي الگو هاي مشابه در ايران

 
 

15′ 

15′ 
 
15′ 
 
15′ 

 

 مواد:نگرش : 
 -ماژيك وايت برد

- توجه به هماهنگي نظام آموزشي انتخابي با مخاطبان آموزش   -تخته پاك كن فومي

ايمني و بهداشت :  
 -

توجهات زيست محيطي :  
 -

 



  

 
 
 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان : 
مطالعه و شناسايي نهادها و سازمان هاي آموزش حرفه اي  

 بين المللي و داخلي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

30′ 1 1:30′ 

12B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
توجهات زيست محيطي مرتبط 

13B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش : 
′15 

 
 

′15 

 تجهيزات:  
 -رايانه 
 ADSL- مودم 

 -ديتا پرژكتور 
 -پرده اسلايد

 -ميز و صندلي مربي
 -ميز و صندلي كارآموز

 -تخته وايت برد
 -كپسول آتش نشاني

 -جعبه كمك هاي اوليه
 -تهويه مطبوع

 -آبسرد كن
 

نهادهاي آموزش بين المللي (فعاليتها، شيوه ها، گروه هاي  -
هدف، اهداف، نحوه برنامه ريزي و تبليغات ) 

نهادهاي آموزشي داخلي (فعاليتها، شيوه ها، گروه هاي  -
هدف، اهداف، نحوه برنامه ريزي و تبليغات ) 

 
   مهارت : 

بررسي و مقايسه خروجي فعاليتهاي آموزشي نهادهاي  -
 آموزشي بين المللي

بررسي و مقايسه خروجي فعاليتهاي آموزشي نهادهاي  -
آموزشي داخلي 

 ′30 

 

′30 

 

 ابزار:نگرش : 
فيلم -

 -اسلايد
-جزوه 

 
 

توجه اهميت مطالعات تطبيقي در آموزش هاي حرفه اي   -

 همراستايي درانجام مطالعات و اقدامات داخلي و شعارها وتوصيه هاي سازمان هاي -

 بين المللي مرجع  

ايمني و بهداشت :  
-  

 مواد:
 -ماژيك وايت برد

 -تخته پاك كن فومي
توجهات زيست محيطي : 

 -

 -

 

 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان : 

بررسي اثربخشي نظام هاي آموزش فني و حرفه اي در  

توسعه اشتغال و بررسي نظام اشتغال و ارتباط آن با نظام هاي 

آموزش فني وحرفه اي  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

45′ 1:45′ 2:30′ 

14B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

15B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تجهيزات:   دانش : 
 -رايانه 
 ADSL- مودم 

 -ديتا پرژكتور 
 -پرده اسلايد

 -ميز و صندلي مربي
 -ميز و صندلي كارآموز

 -تخته وايت برد
 -كپسول آتش نشاني

 -جعبه كمك هاي اوليه
 -تهويه مطبوع

 -آبسرد كن

 

 تعريف اثربخشي  -

 تعريف بازاركار -

 تعريف اشتغال و انواع آن  -

 اشتغال پايدار  -

 تعريف بيكاري -

 هدايت شغلي  -

 شاخص هاي توسعه  -

 تعريف نظام اشتغال  -

 طبقه بندي مشاغل  -

 نيازسنجي شغلي وانواع آن  -

 مراجع كاريابي  -

تعريف توسعه اشتغال   -

′25   

 ابزار:

فيلم -

 -اسلايد

-جزوه   مهارت آموزي وارتباط آن با توسعه شغلي -

شاخص هاي آموزشهاي فني و حرفه اي  -
′ 5 

′5 

  

 مواد:
 -ماژيك وايت برد

 اهداف هريك از نظام هاي آموزش فني و حرفه اي - -تخته پاك كن فومي

اثربخشي هر يك از نظام هاي آموزشهاي فني و حرفه اي  -

بر توسعه اشتغال 

′ 5 

′ 5 

 

  

 



  

 
 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان : 

بررسي اثربخشي نظام هاي آموزش فني و حرفه اي در توسعه  

اشتغال و بررسي نظام اشتغال و ارتباط آن با نظام هاي آموزش فني 

وحرفه اي  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

16B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

17B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

    مهارت : 

 بررسي كاربردهاي هر يك از نظام هاي آموزش فني و حرفه اي -

 بررسي سياستگذاري آموزش هاي فني و حرفه اي ايران -

 مقايسه نظام هاي آموزشي فني و حرفه اي ايران با ساير نظام ها -

 مقايسه شاخص هاي تاثير گذاري آموزشهاي فني و حرفه اي بر اشتغال -

بررسي و مطالعه منابع اطلاعاتي جهت برنامه ريزي آموزش هاي فني و  -

حرفه اي 

 بررسي پارامترهاي موردنياز درنيازسنجي شغلي  -

بررسي نقش سازمانها درهدايت نيروي كار و ايجاد اشتغال   -

 ′15 

′15 

′15 

′15 

′15 

 

′15 

′15 

 

نگرش : 

 -

ايمني و بهداشت :  

 -

توجهات زيست محيطي : 

 -

 
 

 

 

 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان : 
 بررسي عوامل و مولفه هاي آموزش فني و حرفه اي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1 2:30′ 3:30′ 

18B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

19B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 تجهيزات:   دانش : 
 -رايانه 
 ADSL- مودم 

 -ديتا پرژكتور 
 -پرده اسلايد

 -ميز و صندلي مربي
 -ميز و صندلي كارآموز

 -تخته وايت برد
 -كپسول آتش نشاني

 -جعبه كمك هاي اوليه
 -تهويه مطبوع

 -آبسرد كن
 

 تعريف نيازسنجي آموزشي و انواع آن  -
 تعريف استاندارد شغل  -
 تعريف استاندارد آموزش  -
 انواع استاندارد آموزش -
طرح درس ومحتواي آموزشي  -

′10 
′ 5 
′ 5 
′ 5 
′ 5 

  

  تعريف برنامه ريزي آموزشي -
   تعريف اجراي آموزش واجزا آن -
تعريف ارزشيابي وشيوه هاي آن(سنتي- الكترونيك -  -

كتبي- عملي- شفاهي-پروژه اي- مشاهده اي) 

′ 5 
′ 5 
′10 

  

 فرايندسنجش وارزشيابي (قبل ازدوره- حين دوره- پايان دوره)  -
فرايند پايش و كنترل  -

′ 5 
′ 5 

  

 ابزار:   مهارت : 
فيلم -

 -اسلايد
-جزوه 

 
 

 بررسي آيتم هاي نياز سنجي آموزشي وفرآيندآن  -
 بررسي تدوين وتنظيم استاندارد شغل -
 بررسي تدوين استاندارد آموزش شغل و شايستگي -
بررسي روش اولويت بندي آموزشي بازار كار و برنامه ريزي  -

 آموزشي
 بررسي نحوه تدوين وتنظيم تقويم آموزشي برحسب مقاطع زماني  -
بررسي مولفه هاي اجراي آموزش (تربيت مربي ، مشاوره و هدايت  -

آموزشي ، منابع     انساني، منابع آموزشي، فضاي آموزشي ، تجهيز 
 ،مواد و ابزار مصرفي، كارآموزان)

بررسي فرايند سنجش و ارزشيابي(انواع آزمونهاي ادواري و هماهنگ و  -
روشهاي سنجش و ارزشيابي كتبي و عملي و سهم روشهاي سنجش و 

 ارزشيابي)
بررسي مولفه هاي كنترل و نظارت (ارزيابي عملكرد آموزشي ، بررسي  -

اثربخشي و بهره وري آموزشي ، آسيب شناسي آموزشي ،بازخورد و اصلاح 

 ′20 
15′ 
′15 
′15 

 
′15 
′30 
 

 
′20 
 
 
′20 

 

 مواد:
 -ماژيك وايت برد

 -تخته پاك كن فومي

 
 



  

 
 
 

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان : 
 بررسي عوامل و مولفه هاي آموزش فني و حرفه اي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

20B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

21B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

نگرش : 
 توجه به اهميت هماهنگي درون سازماني واحدهاي اجرايي با يكديگر در -

برنامه ريزي ها واجرا و ارزشيابي پايش  
توجه به لزوم واهميت تعامل مؤثر ساير سازمان ها ونهادها   -

 

ايمني و بهداشت : 
 رعايت اصول ايمني وبهداشت دركليه فرآيند آموزش  

توجهات زيست محيطي : 
  توجه به مسائل زيست محيطي دركليه مولفه هاي آموزشي 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان : 
 بررسي جايگاه نظام صلاحيت حرفه اي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

35′ 50′ 1:25′ 

22B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

23B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تجهيزات:   دانش : 
 -رايانه 
 ADSL- مودم 

 -ديتا پرژكتور 
 -پرده اسلايد

 -ميز و صندلي مربي
 -ميز و صندلي كارآموز

 -تخته وايت برد
 -كپسول آتش نشاني

 -جعبه كمك هاي اوليه
 -تهويه مطبوع

 -آبسرد كن
 

 تعريف نظام صلاحيت حرفه اي و تاريخچه آن  -
 نظام هاي صلاحيت حرفه اي در كشورهاي مختلف دنيا -
 نظام صلاحيت حرفه اي در ايران -
اهميت لزوم وجود نظام صلاحيت حرفه اي  -

′ 5 
′ 5 
′ 5 
′ 5 

  

عناصر تشكيل دهنده صلاحيت ها (آموزش، تجربه،  -
اعتبارات اكتسابي خاص) 

′ 5   

عوامل موثر در استقرار نظام صلاحيت حرفه اي (قوانين- -
نهادها و شوراهاي سياستگذار-دستگاههاي متولي-

 مقبوليت اجتماعي و فرهنگي)
مزاياي صلاحيت حرفه اي  -

′5 
 

′5 

  

 ابزار:   مهارت : 
فيلم -

 -اسلايد
-جزوه 

 
 

 بررسي سطوح صلاحيت حرفه اي -
 بررسي شاخص هاي صلاحيت حرفه اي -
بررسي معيارها (شايستگي هاي فني و غير فني )  -

 صلاحيت حرفه اي
بررسي شرايط كسب گواهينامه صلاحيت حرفه اي  -

 ′10 
′10 
′10 

 
′10 

 

 مواد:  10′ بررسي عناوين گواهينامه ها  -
 -ماژيك وايت برد

نگرش :  -تخته پاك كن فومي
 توجه اهميت و ايجاد بسترهاي مناسب فرهنگي و اجتماعي در جهت اجراي صحيح  -

 نظام صلاحيت حرفه اي
 توجه اهميت داشتن تفكر فرا دستگاهي و توجه به اهداف و دستاوردهاي ملي اجراي  -

 نظام صلاحيت حرفه اي
اهتمام به تعميق مفاهيم و توسعه صلاحيت حرفه اي در كشور  -

ايمني و بهداشت :  
 رعايت اصول ارگونومي 

توجهات زيست محيطي : 

 -



  

 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 
 تامين منابع مالي آموزش هاي فني و حرفه اي و مصارف آن

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

40′ 1:20′ 2 

24B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

25B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تجهيزات:   دانش : 
 -رايانه 
 ADSL- مودم 

 -ديتا پرژكتور 
 -پرده اسلايد

 -ميز و صندلي مربي
 -ميز و صندلي كارآموز

 -تخته وايت برد
 -كپسول آتش نشاني

 -جعبه كمك هاي اوليه
 -تهويه مطبوع

 -آبسرد كن

 اقتصاد آموزش (هزينه- فايده)  -
 تعريف سرمايه گذاري آموزشي  -
 تعريف منابع مالي -
 ئانواع منابع مالي -
 روشهاي تامين منابع در ايران و جهان -
 مصارف هر يك از انواع منابع -
روشهاي پيش بيني درآمد و هزينه هاي آموزشي  -

′10  
′ 5 
′5 
′5 
′5 
′5 
′5 

  

 ابزار:   مهارت : 
فيلم -

 -اسلايد
-جزوه 

بررسي نحوه تامين بودجه عمومي دولت در آموزش هاي  -
 فني و حرفه اي

بررسي روش هاي متداول ارتباطات درون دستگاهي و  -
 برون دستگاهي جهت تامين منابع

 بررسي برآورد درآمد و هزينه هاي حق آزمون -
 75بررسي برآورد درآمد و هزينه هاي تبصره  -
 بررسي برآورد درآمد و هزينه ها ي حق ثبت نام -
  قاون كارآموزي14بررسي برآورد درآمد و هزينه هاي ماده  -
بررسي روشهاي جذب منابع مالي از حاميان (اسپانسرها)  -

 ′15 
 
′15 

 
′10 
′10 
′10 
′10 
′10 

 

 مواد:
 -ماژيك وايت برد

 -تخته پاك كن فومي

نگرش : 

  اهميت نگاه فرابخشي در تامين و مصرف منابع مالي -
 توجه به اهميت ايجاد انگيزه در جامعه جهت حمايت و توسعه آموزشهاي فني و حرفه اي -
 توجه به اهميت تخصيص بخشي از منابع جهت استفاده كنندگان آموزشهاي فني و حرفه اي  -
 اهميت ارتباط و ايجاد زمينه هاي فرهنگي در بخش حاميان صنايع -
توجه به آمايش سرزمين در تخصيص منابع  -

ايمني و بهداشت :  
اولويت دادن به تهيه امكانات ايمني درتخصيص منابع  

توجهات زيست محيطي : 
- توجه به بحث هاي زيست محيطي در توسعه مراكز آموزشي 



  

 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان : 
تدوين استراتژي براي هريك از نظام هاي آموزش فني و  

 حرفه اي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

30′ 30′ 1 

26B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

27B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

دانش : 
 تعريف استراتژي و سياستگذاري آموزشي  -
 تاريخچه تدوين استراتژي آموزشي  -
 هاي فني و حرفه اي ظرفيت هاي قانوني آموزش -
اهداف تدوين استراتژي هاي آموزشي (بين المللي و  -

 داخلي، ذينفعان و شركا)
 ارتباط استراتژي با هر يك از نظام هاي آموزش فني و حرفه اي -
رويكردهاي (سياستهاي اقتصادي ، اجتماعي)تدوين استراتژي  -

هاي آموزشي و تاثير آن بر آموزش فني و حرفه اي 

 
5′ 
5′ 
5′ 
5′ 
 

5′ 
5′ 

 تجهيزات:  
 -رايانه 
 ADSL- مودم 

 -ديتا پرژكتور 
 -پرده اسلايد

 -ميز و صندلي مربي
 -ميز و صندلي كارآموز

 -تخته وايت برد
 -كپسول آتش نشاني

 -جعبه كمك هاي اوليه
 -تهويه مطبوع

 -آبسرد كن

  

 ابزار:  
فيلم -

 -اسلايد
 -جزوه

 

   مهارت : 
 بررسي الزامات قانوني تدوين استراتژي هاي آموزشي -
 بررسي عوامل موثر در تدوين استراتژي هاي آموزشي  -
بررسي استراتژي هاي آموزشي ايران در مقايسه نظام  -

آموزش فني و حرفه اي بين المللي 

 ′10 
′10 

10′ 

 

 مواد:
 -ماژيك وايت برد

نگرش :   -تخته پاك كن فومي
توجه به اهميت بروز رساني اطلاعات تخصصي نيروي انساني در بخشهاي تخصصي  -

توجه به لزوم رصد جايگاه آموزشهاي فني و حرفه اي   -

ايمني و بهداشت :  
 

توجهات زيست محيطي : 

 -

 -

 
 



  

 
 

                    - برگه استاندارد تجهيزات

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف
 :  SpcباP4 حداقل رايانه  1

1G RAM ,256 MVGA ,LCD15, 
DVDRW, CPU 2.66 Dual Core 

  عدد1به ازاي هر كارگاه  عدد1

 ديتا پرژكتور  2
 پرده اسلايد

DP:2000 lumens 
Sc: 1.6*2.4 m 

  عدد1به ازاي هر كارگاه  عدد1

 صندلي گردان ميز و صندلي مربي  3
Dim Desk :1*1.6 m 

  عدد1به ازاي هر كارگاه  عدد1

 صندلي گردان ميز و صندلي كارآموز  4
Dim Desk :0.8*1.2 m 

  عدد1به ازاي هر سه نفر  عدد5

  عدد1به ازاي هر كارگاه  عددADSL 5 users wireless 1مودم   5
  عدد1به ازاي هر كارگاه  عددDim Board:1.6*2.4 m 1 تخته وايت برد  6
از هر نوع   حاوي پودر خشك محتوي كف يا آب،دستي كپسول آتش نشاني  7

  عدد1
دد ع1به ازاي هر كارگاه

 ددع1به ازاي هر كارگاه  جعبه1 استاندارد جعبه كمك هاي اوليه  8
   استاندارد تهويه مطبوع  9

دد ع1به ازاي هر كارگاه  استاندارد آبسردكن  10
ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  - : 1توجه  شود .  5 رفته  ر در نظر گ ف  ن

 
                  - برگه استاندارد مواد 

توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف 

عددي 500بسته 1 گرمي  80 يا A4 70كاغذ  1

عدد 2ازهررنگعدد 8وايت برد معمولي (مشكي-قرمز-آبي وسبز) ماژيك   2

عددبه ازاء 1ازهررنگعدد 20خودكار آبي،مشكي،قرمز،سبز نوشت افزار  3

 نفر 3هر

ت  ه ظرفي ه ب رگا ر و يك كا ف ء يك ن زا ا ه  د ب : - موا 1توجه  شود . 5 سبه  حا ر م ف  ن

 
 

                  - برگه استاندارد ابزار 

توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف 

   ندارد  

 

شود .  سبه  حا ر م ف سه ن ء هر  زا ا ه  ر ب زا اب  - : توجه 

 
 
 


