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نظارت بر تدوین محتوا و تصویب  :دفتر طرح و برنامه هاي درسی 

کد ملی شناسایی آموزش شایستگی :333330490000011

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

41پلاك ، اي کشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 9، ساختمان شماره ، نبش خیابان نصرت  ، خیابان خوش شماليخیابان آزادي   تهران ،

11499790 - 11514401تلفن       11499771دورنگار       

Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونیكي : 

 اعضاء کمیسیون تخصصي برنامه ريزي درسي :

 مديرکل دفتر طرح و برنامه هاي درسي  علي موسوي

رامك فرح آبادي معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي

زهرا زماني زنوز مسئول گروه خدمات آموزشي  

کلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنیي و حرفیه اي   

 قانوني است .کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پیگرد 



  

 

 

 

 شايستگيشغلآموزش تهیه کنندگان استاندارد 

 ايمیل تلفن و، آدرس   سابقه کار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصیلي آخرين مدرك تحصیلي  نام و نام خانوادگي رديف

 فوق لیسانس کريم دلاويز 1
مديريت 

 آموزشي

 مديريت دفتر

مشاوره و 

 هدايت آموزشي

 سال 11

 11991116621 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايمیل : 

ي شدفتر هدايت و مشاوره آموزآدرس : 

 ستاد

 لیسانس هايده رامش 1
مهندس 

 نساجي 

مسئول گروه 

برنامه ريزی 

 درسي نساجي

 سال 11

 99196611 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايمیل : 

 سازمان آموزش فني و آدرس : 

 حرفه ای کشور 

 

 

 فوق لیسانس اقدس عالیشوندی 9
برنامه ريزی 

 آموزشي 
 سال 4 کارشناس 

 99196611 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايمیل : 

 سازمان آموزش فني و آدرس : 

 حرفه ای کشور 

 

 

 فوق لیسانس زهرا زماني زنوز 4 
برنامه ريزی 

 آموزشي 

مسئول گروه 

برنامه ريزی 

درسي خدمات 

 آموزشي

 سال  14

 99196611 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايمیل : 

 سازمان آموزش فني و آدرس : 

 حرفه ای کشور 

 

 
1      

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايمیل : 

 آدرس : 

  

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

 

 

 

 

 شايستگي : استاندارد آموزش نام 

 اربینيک

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

 بررسيمشاغل مورد نظر ،  کارهايي چون بررسي و شناختآموزشي و شامل خدمات  حوزهدر شايستگي است  کاربیني

، شغلي مورد نظر  جايگاه بررسي،  آلات مربوط ، ابزار و ماشین ، تجهیزات شناخت موادو بررسي ،  ها جريان کار و فعالیت

موضوعات و مسائل جانبي شغل مورد نظر مانند ايمني، اقتصادی،  بکارگیریو نقش آن در ماموريت آن حوزه شغلي ، 

 سختي و پیچیدگي کار مي باشد.

 :وروديويژگي هاي کارآموز 

 ديپلم میزان تحصیلات :حداقل 

  افراد سالم يا معلولیت جسمي :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

 ندارد  مهارت هاي پیش نیاز :

:آموزش دوره  طول  

 ساعت    59طول دوره آموزش                    :     

 ساعت  70ی زمان آموزش نظري               :    

 ساعت 99ی زمان آموزش عملي                :    

 :       ساعتکارورزي                       زمان ی 

 ی زمان پروژه                            :         ساعت

 بودجه بندي ارزشیابي ) به درصد ( 

 %95کتبي :  -

 %15عملي : -

 %70اخلاق حرفه اي : -

 صلاحیت هاي حرفه اي مربیان :

  دارا بودن مدرک کارشناسي در کلیه رشته ها و دو سال سابقه مربیگری يا تدريس

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 تعريف دقیق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

کاربیني به منظور آشنايي فارغ التحصیلان دانشگاهي و ساير کارآموزان با بازر کل ،  استاندارد آموزشي شايستگي

  مشاغل ، چشم انداز کاري مشاغل ، محیط کار و لوازم و تجهیزات مشاغل تدوين گرديده است.

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

Study of the job 

 

 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 ندارد

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب شناسي و سطح سختي کار : ٭

 طبق سند و مرجع ......................................        الف : جزو مشاغل عادي و کم آسیب 

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

 د :  نیاز به استعلام از وزارت کار    

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 شايستگي                     آموزش استاندارد 

 کارها  -

 عناوين رديف

 شناخت مشاغل مورد نظربررسي و  7

 ها جريان کار و فعالیتبررسي  9

 آلات مربوط مواد، تجهیزات، ابزار و ماشینبررسي و شناخت  5

 مورد نظر و نقش آن در ماموريت آن حوزه شغلي جايگاه، شغليبررسي  9

 موضوعات و مسائل جانبي شغل مورد نظر مانند ايمني، اقتصادی، سختي و پیچیدگي کار و.... بکارگیری 5

1  

1  

8  

4  

70  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 ستاندارد آموزش ا

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 شناخت مشاغل مورد نظربررسي و 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 1/1 1/1 

 ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 رتبطم توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

کلاس استاندارد آموزشي ويژه  1 دانش :

 نفر با تجهیزات کامل 11

 وسايل کمک آموزشي

 نوشت افزار

    احصاء مشاغل مورد نظر-

    چشم انداز مشاغل مورد نظر -

    مسیر حرفه ایي جايگاه شغلي مشاغل موردنظر درنحوه بررس-

    ارتقاء شغلي  -

 1/1 مهارت :

بررسي کلیه شغل های قابل تصدی در گروه مشااغل ماورد   -

 نظر

   

    بررسي نیازهای مهارتي و نظری مشاغل مورد نظر -

    بررسي آينده شغلي -

    شغلي مشاغل مورد نظر گروه هایبررسي نیازهای آکادمیک -

    بررسي بازار کار و وضعیت اشتغال مشاغل مورد نظر -

    بررسي و شناخت آينده شغلي مشاغل مورد نظر -

 نگرش :

  توجه به علايق و توانايي ها در انتخاب مشاغل-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت نکات مربوط به ارگونومي صحیح -

 توجهات زيست محیطي :

 صرفه جويي در مصرف کاغذ وساير منابع انرژی -

- 



  

 

 

 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 ها تشريح جريان کار و فعالیت

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 1/1 1/1 

 ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

کلاس استاندارد آموزشي ويژه  1 دانش :

 نفر با تجهیزات کامل 11

 وسايل کمک آموزشي

 نوشت افزار

    جريان کار مفاهیم-

    نحوه بررسي جريان کار و فعالیت ها -

    نحوه بررسي توالي کارها و فعالیت ها  -

 1/1 مهارت :

    بررسي کارها و وظايف شغلي-

    بررسي و احصاء توالي کارها-

    بررسي فرآيند کاری مشاغل مورد نظر -

    بررسي و احصاء خروجي کارها و فعالیت ها در شغل-

هماان  بررسي ارتباط کارها و فعالیت های شغل باا مشااغل   -

 گروه

   

    تشريح جريان فرآيند کار -

 نگرش :

 توجه به علايق و توانايي ها در انتخاب مشاغل -

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت نکات مربوط به ارگونومي صحیح -

 

 توجهات زيست محیطي :

 صرفه جويي در مصرف کاغذ وساير منابع انرژی -

- 



  

 

 

 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 آلات مربوط شناخت مواد، تجهیزات، ابزار و ماشین

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 1/1 1/1 

 ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

کلاس استاندارد آموزشي ويژه  1 دانش :

 نفر با تجهیزات کامل 11

 وسايل کمک آموزشي

 نوشت افزار

ابازار و ماشاین آلات    تجهیازات   مفاهیم و تعااريف ماواد   -

 مربوطه

   

    ابزار آلات مواد  اصول چیدمان تجهیزات -

-    

 1/1 مهارت :

    ابزار و ماشین آلات مربوطه تجهیزات  نگهداری از مواد -

    ابزار و ماشین آلات بررسي تعمیرات دوره ای تجهیزات -

    بررسي نحوه عملکرد ابزار و ماشین آلات-

ابازار و ماشاین    بررسي ايمني و بهداشت کار باا تجهیازات   -

 آلات

   

 نگرش :

 توجه به علايق و توانايي ها در انتخاب مشاغل -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت نکات مربوط به ارگونومي صحیح -

 

 توجهات زيست محیطي :

 صرفه جويي در مصرف کاغذ وساير منابع انرژی -

- 



  

 

 

 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

شناخت جايگاه، شغلي مورد نظر و نقش آن در بررسي و 

 ماموريت آن حوزه شغلي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 1/1 1/1 

 ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زيست محیطیمرتبط

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

کلاس استاندارد آموزشي ويژه  1 دانش :

 نفر با تجهیزات کامل 11

وسايل کمک آموزشینوشت 

 افزار

    جايگاه شغل در مسیر حرفه ای شغل مربوطه در حوزه شغلي-

    نقش شغل در حوزه شغلي -

    قوانین کار و قوانین بیمه-

-    

 1/1 مهارت :

    بررسي نحوه ارتقاء شغلي-

بررسي وظايف و مسائولیت هاا و اختیاارات شاغل در حاوزه      -

 شغلي 

   

    بررسي طبقه شغلي-

    بررسي قوانین مربوط به کار و بیمه شغل مورد نظر -

-     

 نگرش :

 توجه به علايق و توانايي ها در انتخاب مشاغل -

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت نکات مربوط به ارگونومي صحیح -

 توجهات زيست محیطي :

 صرفه جويي در مصرف کاغذ وساير منابع انرژی -

- 

 



  

 

 

 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

مسائل جانبي شغل مورد نظر مانند ايمني، شناخت موضوعات و 

 اقتصادی، سختي و پیچیدگي کار و....

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 1/1 1/1 

 ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زيست محیطیمرتبط

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

کلاس استاندارد آموزشي ويژه  1 دانش :

 تجهیزات کامل نفر با 11

 وسايل کمک آموزشي

 نوشت افزار

    موضوعات و مسائل جانبي شغل-

    سختي و پیچیدگي کار-

    نکات ايمني و بهداشت مختص آن شغل-

 1/1 مهارت :

    بررسي سختي و پیچیدگي کار-

    بررسي آيتم های دريافتي حقوق و مزايای شغلي مورد نظر-

    ايمني کاربررسي نکات -

    بررسي نکات بهداشتي کار-

    بررسي وضعیت اقتصادی و درآمدی شغل مورد نظر -

 نگرش :

 توجه به علايق و توانايي ها در انتخاب مشاغل -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت نکات مربوط به ارگونومي صحیح -

 

 توجهات زيست محیطي :

 کاغذ وساير منابع انرژیصرفه جويي در مصرف  -

- 

 



  

 

 

 

 

 

  برگه استاندارد تجهیزات -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  11 استاندارد صندلي کارآموز 1

  11 استاندارد يک نفره میز کارآموز 1

  1 استاندارد میز و صندلي مربي 9

  1 1*1 تخته وايت برد 4

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  75تجهیزات براي يك کارگاه به ظرفیت  -

 

 

 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  بسته A4 1 کاغذ 1

  عدد از هر کدام 11 الوان خودکار 1

  عدد 4 الوان ماژيک وايت برد 9

  عدد 1 اسفنجي تخته پاکن 4

     

 

 توجه : 

 نفر محاسبه شود . 75مواد به ازاء يك نفر و يك کارگاه به ظرفیت  -

 

  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

    ندارد  1

     

 

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -

  

  

 



  

 

 

 

 

 

 منابع و نرم افزار هاي آموزشي ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (  -

 ناشر يا تولید کننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

      ندارد 

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 ساير منابع و محتواهاي آموزشي ) پیشنهادي گروه تدوين استاندارد ( علاوه بر منابع اصلي   -

 مولف / مولفین سال نشر نام کتاب يا جزوه رديف
 مترجم/

 مترجمین
 توضیحات ناشر محل نشر

       ندارد 

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 سايت های قابل استفاده در آموزش استانداردفهرست 

 رديف عنوان

 1 ندارد

 2 

 3 

 4 

 

 

 

 

 فهرست معرفي نرم افزارهای سودمند و مرتبط 

 ) علاوه بر نرم افزارهای اصلي ( 

 توضیحات آدرس تهیه کننده عنوان نرم افزار رديف

    ندارد 

     

     

     

     

     

     

     

     

 


