
ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

یستگیشااستاندارد آموزش 

منكر از نهي و معروف به امر

گروه شغلي      

خدمات آموزشي
يستگيشاكد ملي آموزش 

120010094033143

شناسه  نسخه

شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

مهارت
Isco-00

42/194931تاريخ تدوين استاندارد : 

34
13

-4
9-

00
1-

1



نظارت بر تدوین محتوا و تصویب   دفتر طرح و برنامه هاي درسی :

:کد ملی شناسایی آموزش شایستگی  341330490010021 

آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
پلاك، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي   تهران ،

97  
  66944120 - 66569907تلفن    66944117دورنگار       

Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 

 :خدمات آموزشياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي

رامك فرح آبادي معاون دفتر
ارژنگ بهادري معاون دفتر

 ت آموزشيزهرا زماني زنوز مسئول گروه خدما

   : شايستگيآموزشهمكار براي تدوين استانداردحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
ستاد احياء امر به معروف و نهي از منكر -
-   

:فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  



 

 

 

 

 

    شايستگي   شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

  شغل و سمت   رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي   نام و نام خانوادگي  رديف
قه كار ساب

  مرتبط
  ايميل تلفن و، آدرس  

  دكترا حيدريغلامحسين   1
مديريت 
   آموزشي 

  سال  30  مديركل

 :تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
  : ايميل 
مديركل آموزش ستاد احياء امر به معـروف  : آدرس 

  و نهي از منكر 

  سال  23  مديركل مديريت صنايع  فوق ليسانس  علي موسوي   2

 :تلفن ثابت 

  : مراه تلفن ه
  : ايميل 
  سازمان آموزش فني و حرفه اي : آدرس 

  

سطح دو حوزه  سطح دو حوزه   سعيد ملاحسني   3
ستاد اقامه 
نماز و امور 
  فرهنگي 

  سال  15

 :تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
  : ايميل 
  سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور : آدرس 

 - دكترا  خانم زراقي   4

ستاد احياء 
امر به 

عروف و م
 نهي از منكر 

  سال  10

 :تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
  : ايميل 
  ستاد احياء امر به معروف و نهي از منكر :آدرس 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار 
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . شود  به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . يك استاندارد آموزشي  ات مورد نياز براي رسيدن بهحداقل زمان و جلس
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

گيـرد و ضـرورت    كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي  
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فـر .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد تئوريك
  : ابي ارزشي

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
، رياضي (كه مي تواند شامل علوم پايه  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد  )، زيست شناسي، شيمي فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  ق حرفه اي مي باشد اخلا مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 
 

 

  : شايستگي استاندارد آموزش نام 
 امر به معروف و نهي از منكر

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

  : ارد شايستگي امر به معروف و نهي از منكر در حوزه خدمات آموزشي بوده و شامل كارها به شرح ذيل است استاند
، اجراي مراحل امر به به معروف و نهي از منكر، بررسي آثار و بركات امر تبيين مباني امر به معروف و نهي از منكر 

بررسي صفات و شرايط آمران و ناهيان  ،يان از منكر، تبيين وظايف امران به معروف و ناهمعروف و نهي از منكر
،بررسي انواع منكرات در قرآن در ، بررسي انواع معروف در قرآن ،بكارگيري شيوه هاي امر به معروف و نهي از منكر 

  .ارتباط مي باشد

  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  ديپلم: ميزان تحصيلات حداقل 

    نايي حضور در دوره هاي آموزشيتوا:  و ذهني توانايي جسميحداقل 

  ندارد  : مهارت هاي پيش نياز 

:آموزش دوره طول
 ساعت  36: طول دوره آموزش                   

  ساعت    9 :   ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت    27:  ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت    -  :     كارورزي                      زمان ـ 
   ساعت   -   :  ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25:  كتبي -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

سـال سـابقه    1ودن مدرك كارشناسـي و  دارا بودن مدرك كارداني و دو سال سابقه آموزشي در حوزه علوم ديني يا دارا ب
  آموزشي در حوزه علوم ديني

 

 



 

  
  
  
  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

استاندارد امر به معروف و نهي از منكر به منظور ارائه اطلاعات بيشتر در زمينه آمران به معروف و ناهيان از منكر 
  .تهيه و تدوين گرديد

  
  
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( ندارد اصطلاح انگليسي استا ٭
  
  
  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  
  
  
  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 



 

  
 
 

 

 شايستگي                     آموزش دارد استان
  كارها  -

 عناوين رديف

 تبين مباني امر به معروف و نهي از منكر1
 بررسي آثار و بركات امر به معروف و نهي از منكر2
 اجراي مراحل امر به معروف و نهي از منكر  3
 تبيين وظايف آمران به معروف و نهي از منكر  4
 و شرايط آمران و ناهيان بررسي صفات  5
 بكارگيري شيوه هاي امر به معروف و نهي از منكر  6
 بررسي انواع معروف ها در قرآن  7
 بررسي انواع منكرات در قرآن  8

    
 

 

 

 

 



 

 
  استاندارد آموزش 

   ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
  مباني امر به معروف و نهي از منكر تبيين 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 3 4 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   1   :دانش

      سيماي امر به معروف و نهي از منكر-

      ريشه هاي فطري و غريزي-

-      

-      

  3  :مهارت

      قرآنامر به معروف دربررسي جايگاه -

      بررسي جايگاه امر به معروف در روايات-

-      

-      

   :نگرش
 توجه به جايگاه و شرافت انساني-
- 

  : ايمني و بهداشت 
 صحيحرعايت نكات مربوط به ارگونومي-
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
- 

 

 



 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : ن عنوا
  بررسي آثار و بركات امر به معروف و نهي از منكر 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 3 4 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   1  :دانش

       بركات معنوي -

       بركات اقتصادي -

       بركات اجتماعي -

  3  :مهارت

      بررسي و بكارگيري بركات معنوي امر به معروف-

      شركت در پاداش نيكي ها-

        خدانجات از قهر -

      بررسي و بكارگيري بركات اقتصادي-

      بررسي و بكارگيري بركات اجتماعي-

   :نگرش
 توجه به جايگاه و شرافت انساني-
- 

  : ايمني و بهداشت 
 صحيحرعايت نكات مربوط به ارگونومي-
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
- 

 

 



 

 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  اجراي مراحل امر به معروف و نهي از منكر 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 3 4 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   1  :دانش

       مراحل امر و نهي -

      بررسي نمونه بركات امر به معروف و نهي از منكر-

  3  :مهارت

       بكارگيري اصل تاثير -

      احياي سرمايه هاي دروني براي پذيرش-

       تقويت ايمان به خدا -

       تشكر از خدا -

      توجه به نظارت اولياي خدا-

       توجه به آثار شوم گناه -

       توجه به بركات معروف

   :نگرش
 توجه به جايگاه و شرافت انساني-
- 

  : ايمني و بهداشت 
 صحيحرعايت نكات مربوط به ارگونومي-
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
- 



 

 

 
  استاندارد آموزش 

  تحليل آموزش  ي برگه -

  : عنوان 
  تبيين وظايف امران به معروف و ناهيان از منكر 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 3 4 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   1  :دانش

      وظايف آمران به معروف و ناهيان از منكران-

      محبوبيت و نفوذ كلامنحوه-

      نحوه انتقاد از كار خلاف نه شخص-

      نحوه نرفتن به سراغ كشف منكر-

  3  :مهارت

      دوري از قضاوت عجولانه-

       بكارگيري ميانه روي-

       كسب آگاهي -

      دعوت مردم با عمل خود -

       اكتفا كردن به حداقل -

      ز منكر نه حسادت نهي ا-

   :نگرش
 توجه به جايگاه و شرافت انساني-
- 

  : ايمني و بهداشت 
 صحيحرعايت نكات مربوط به ارگونومي-
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 



 

 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  بررسي صفات و شرايط آمران و ناهيان

 زمان آموزش

 جمع عملي ظرين  

1 3 4 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   1  :دانش

       صفات آمر و ناهي -

       شرايط آمر و ناهي -

       نقطه شروع -

       نقش حكومت -

  3  :مهارت

       ايجاد اراده -

       براي خدا بودن -

       سعد صدر -

      توجه كردن به همه جوانب-

       خود را برتر ندانستن -

       سالم سازي محيط -

   :نگرش
 توجه به جايگاه و شرافت انساني-
- 

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت نكات مربوط به ارگونومي درست-
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 

 



 

 

  
  تاندارد آموزش اس
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  معروف و نهي از منكر  بكارگيري شيوه هاي امر به

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 6 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   2  :دانش

       اهميت شيوه ها -

       شيوه آئينه وار -

       كرامت و ارزش انسان -

       خاطره-

       شيوه هاي امر و  نهي -

  6  :مهارت

      بكارگيري شيوه آماده سازي-

       بكارگيري شيوه تلقين -

      ، طنز، شعربكارگيري شيوه هنر-

      بكارگيري شيوه انصاف در برخورد-

      ادنبكارگيري شيوه اميد د-

        تغافل بكارگيري شيوه-

      بكارگيري شيوه توجه به ظرفيت افراد-

      بكارگيري شيوه كنايه گويي-

      محبتبكارگيري شيوه ايجاد -

      بكارگيري شيوه تحريك عواطف-

      بكارگيري شيوه مخفيانه و مختصر بودن-

      نماياندن الگوها بكارگيري شيوه-

  



 

  
 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  بكارگيري شيوه هاي امر به معروف و نهي از منكر 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

   

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      :مهارت

      شيوه تدريج  بكارگيري-

       بكارگيري شيوه تكرار -

      بكارگيري شيوه مماشات-

      ، جلال نيكو، موعظهبكارگيري شيوه حكمت-

      بكارگيري شيوه خشكاندن ريشه مفاسد-

      بكارگيري شيوه احترام به ارزش هاي ديگران-

      بكارگيري شيوه تنگ نمودن زمينه بر منكر-

      بكارگيري شيوه توجه به زمان-

      بكارگيري شيوه اعراض-

   :نگرش
 توجه به جايگاه و شرافت انساني-
- 

  : ايمني و بهداشت 
 صحيحرعايت نكات مربوط به ارگونومي-
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
- 

 



 

  
  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  سي انواع معروف ها و منكرها در قرآن برر

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 6 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   2   :دانش 

       انواع معروف ها -

       انواع منكرها -

       منكر چيست -

       معروف چيست -

  6  :مهارت 

       بررسي اقامه نماز -

       بررسي رسيدگي به محرمان -

       بررسي احسان و نيكوكاري -

       بررسي اصلاح ذات البين -

       بررسي عدالت ورزي -

       بررسي ازدواج و تشكيل خانواده -

       حياء و عفت بررسي -

       صبر و استقامت -

       ديني بررسي احياي مراكز  -

       بررسي وحدت و اطاعت -

       بررسي منكرات اعتقادي -

       بررسي منكرات اجتماعي -

       بررسي منكرات خانوادگي-

       بررسي منكرات نظامي -

       بررسي منكرات سياسي-
  



 

  
  
  
  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  ا در قرآن بررسي انواع معروف ها و منكره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

   

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

     :نگرش

 توجه به جايگاه و شرافت انساني-
- 

  : ايمني و بهداشت 
 صحيحرعايت نكات مربوط به ارگونومي-
- 
 :جهات زيست محيطي تو
- 
- 

 

 



 

 
 

 

    برگه استاندارد تجهيزات -                  
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف

   15 استاندارد صندلي كارآموز  1
   15 استاندارد يك نفره ميز كارآموز  2
    1 استاندارد ميز و صندلي مربي  3
    1 1*2 تخته وايت برد  4

  
  : توجه 

  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
 
 

 

  برگه استاندارد مواد  -                  
  توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق نام  رديف

   بسته A4 1  كاغذ 1
    عدد از هر كدام 15 الوان خودكار 2
   عدد 4 الوان ماژيك وايت برد 3
   عدد 1 ياسفنج تخته پاكن 4
        

  
  : توجه 

  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -
 

    برگه استاندارد ابزار  -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

     ندارد 1

      

  
  : توجه 

  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -
  



 

  
  

 

 

 

 

 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (نابع و نرم افزار هاي آموزشيم-

محل  سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف
 نشر

 ناشر يا توليد كننده

ده درس پيرامون امر به 1
 معروف و نهي از منكر

 مركز فرهنگي درسهايي از قرآن تهران 1384 - محسن قرائتي

       
       

 

 

 


