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 ريزي درسي ، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
   020211011111111 :شغلآموزش كد ملي شناسايي 

 

 : مراقبت زيباييريزي درسي  اعضاء كارگروه برنامه

 سابقه كار شغل و سمت رشته تخصصي یلي آخرين مدرک تحص نام و نام خانوادگي رديف

 سال11 هموسس ،مدير ومربي آموزشگا فني لمديپ سید محمدرضا هنرمند 2

 سال11 هموسس ،مدير ومربي آموزشگا زيباييومراقبت  كارداني رضا رضا زاده 1

 سال11 هموسس ،مدير ومربي آموزشگا كامپیوتر لمديپ علي عابدي 9

 سال0 مراقبت و زيبايي مردانه مربي حسابداري انسلیس سیدامیرحسین هنرمند 0

 زبان وادبیات فارسي لیسانس زيبا ياوري 0
گروه برنامه درسي كار دبیر

 مراقبت زيبايي
 سال16

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرآيند بازنگري استانداردهاي آموزش :

زار گرديد استاندارد آموزش برگ مراقبت زيباييبا حضور اعضاي كارگروه برنامه ريزي درسي  1/6/31طي جلسه اي كه در تاريخ 

برا كرد    چهرره پررداز مردانره   بررسري و تحرت عنروان شرغل      020211011111112برا كرد    چهرره پرردازي مردانره   شغل 

 مورد تائید قرار گرفت .   020211011111111

اي كشرور بروده و هرگونره     كلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 استفاده مادي و معنوي از آن موجب پیگرد قانوني است. سوء

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور  سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                    66069616تلفن                                                     66069606دورنگار       

 @irantvto.irrpcآدرس الكترونیكي : 

mailto:rpc@irantvto.ir
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  گتتو     سوتاندارد ررهو   گوينود در بضيوي از مووارد ا    هاي مورد نياز براي عملكرد موورر در ميويك روار را    ها و توانمندي مشخصات شايستگي

 .شود مي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل.  ي يادگيري براي رسيدن ب  شايستگي نقش 

 نام يك شغل :  
 . شود رود اطلاق مي هاي خاص ر  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي اي از وظايف و توانمندي ب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا،   ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي       اي شامل مهم بياني 

 شرايك راري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 دارد آموزشي. يك استان ات مورد نياز براي رسيدن ب رداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود.  هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار مي ها و توانايي رداقل شايستگي

 كارورزي:
رت دارد گيرد و ضرو رارورزي صرها در مشاغلي اس  ر  بضد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت ميدود يا با مار  صورت مي

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوك ر  در آن مشاغل خاص مييك واقضي براي مدتي تضريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هر
 گردد.( آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقضي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي با استتاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي  رتبي عملي و اخلاق ررهو  ، عمليبخش   ، ر  شامل سآوري شواهد و قياوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خير ند جمعهرآي

 خواهد بود. 

 اي مربيان :  صلاحيت حرفه
 رود. اي ر  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي هاي آموزشي و رره   رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ها و شرايك گوناگون ب  طور مورر و رارا برابر استاندارد.  نايي انجام رار در مييكتوا

 دانش : 
، رياضوي توانود شوامل علووم هاي )    ر  مي هاي ذهني لازم براي رسيدن ب  يك شايستگي يا توانايي اي از مضلومات نظري و توانمندي رداقل مجموع 

 هني باشد. ، تكنو وژي و زبان (، زيس  شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود.  هاي عملي ارجاع مي رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مضمولاً ب  مهارت

 نگرش : 
 باشد.   اي مي اخلاق رره  هاي غير هني و اي از رهتارهاي عاطتي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهارت مجموع 

 يمني : ا
 شود. مواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار مي

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد رعاي  و عمل شود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد گردد.
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 : شغل استاندارد آموزشنام 

 چهره پرداز مردانه

 :شغلاستاندارد آموزش شرح 

، پوشش دهی چهره٬تآماده سازی پوسو شامل شایستگی های زیبایی و قبت حوزه مرا در است مردانه شغلی چهره پرداز

چهره  متعادل ساز مشاغلبا  می باشد وچهره ، جوان سازی چهره ، مسن سازی تطبیق ریش و سبیل با فرم چهره 

 . ارتباط است ناخن در بهداشت کارو پیرایش مردانه  مواد شیمیایی در کاربرپیرایش مردانه،  مردانه ،

 : وروديهاي كارآموز  يژگيو

 متوسط )پايان دوره راهنمايي(اول پايان دوره حداقل میزان تحصیلات : 

 داشتن سلامت كامل جسماني و رواني :  و ذهني حداقل توانايي جسمي

 020211011211111با كد  متعادل ساز چهره مردانه : نیاز هاي پیش مهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت    210 :                    طول دوره آموزش     

 ساعت       91 ر زمان آموزش نظري               :    

 ساعت        19    :ر زمان آموزش عملي               

 ساعت       --:     كارورزي                      زمان ر 

  ساعت      -- :     پروژه                          ر زمان 

 بندي ارزشیابي) به درصد (  دجهبو

 %10كتبي :  - 

 %60عملي : -

 %21اي : اخلاق حرفه -

 اي مربیان : هاي حرفه صلاحیت

 سابقه کار مرتبطسال 5حداقل  با دانشدیپلم متوسطه یا کار
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

 . را انجام مي دهدزمینه گريم چهره  پیرسازي درازي و جمله جوان س از چهره شخصیت سازي، چهره پردازمردانه 

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

Man Makeup Artist 

 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد :  ترين استانداردها و رشته مهم ٭

 مردانه گرپیرايش -

 بهداشت كارناخن درپیرايش مردانه -

 مردانهمتعادل سازچهره  -

 مردانه رمیم كننده موي سرت -

 كاربرموادشیمیايي درپیرايش مردانه -

 

 

 شناسي و سطح سختي كار : جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................                     ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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  استاندارد آموزش شغل 

  تگي شايس -

 

 عناوين رديف
 ساعت آموزش

 جمع عملي نظري

 10 7 3 قبل از کارآماده سازی پوست  1

 7 5 2 چهره دهی پوشش 2

 14 10 4 تطبیق ریش وسبیل بافرم چهره 3

 15 10 5 جوان سازی چهره 4

 15 10 5 مسن سازی چهره 5

 17 12 5 شخصیت سازی درچهره پردازی 6

 22 16 6 و لک پوشش دهی زخم وجای سوختگی 7

 5 3 2 فیکس کردن چهره 0

 210 19 91 جمع ساعات

 



 6 

 

 استاندارد آموزش 

  ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 چهره قبل از كارآماده سازي پوست 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 7 10 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطي توجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 ع آموزشيمصرفي و مناب

 صندلی کارآموز   دانش :

 ئینه ومیزکار آ 

 وایت برد 

 ماژیک 

  تلویزیون 

 کپسول آتش نشانی 

 دستگاه تهویه 

 دما سنج

 رطوبت سنج 

 های اولیه جعبه کمک

 مواد شوینده 

 مواد ضد عفونی کننده محیط

 دستکش یک بار مصرف  

 لباس کار 

 ماسک یکبار مصرف 

 مناسبکفش 

 شیر پاکن

 پنبه 

 کرم های آبرسان

 کرم مرطوب کننده 

 PHلوسیون تنظیم کننده 

 میز مربی 

 صندلی مربی

 رایانه

    ساختمان پوست وعضلات صورت -

    انواع پوست )چرب ،خشک ،نرمال ،مختلط وحساس( -

    وابزار کارمصرفی مواد انواع   -

  مهارت :

    تشخیص نوع پوست -

    آماده سازی پوست-

    تمیز کردن سطحی پوست-

    نوع پوست متناسب بامصرفی مواد  و بکارگیری ابزار -

 نگرش :

 مواد مصرفی ، برق وآبصرفه جوئی درمصرف انرژی، -

 آسیب رساندن به پوست جلوگیری از -

 رعایت اخلاق حرفه ای-

 مشتری مداری-

 ایمنی و بهداشت : 

 یط کاردرمح رعایت بهداشت فردی وعمومی -

 ابزارکارکردن ضدعفونی -

 رعایت اصول ارگونومی-

 محیطی : توجهات زیست

 های ناشی از کار تفکیک مناسب پسماند -

 مدیریت انرژی در محیط کار -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 چهرهدهی پوشش 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

2 5 7 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 صندلی کارآموز   دانش :

 ئینه آ

 میزکار 

 وایت برد 

 ماژیک 

 تلویزیون 

 کپسول آتش نشانی 

 دستگاه تهویه 

 دما سنج 

 رطوبت سنج 

 های اولیه جعبه کمک

 مواد شوینده  

 مواد ضد عفونی کننده محیط 

 ستکش یک بار مصرف د

 لباس کار 

 ماسک یکبار مصرف

 مناسبکفش 

 پنبه 

 کرم های آبرسان

 کرم مرطوب کننده 

 PHلوسیون تنظیم کننده 

 میز مربی

 صندلی مربی

 رایانه 

 رنگانواع فن 

 پیش بند یکبار مصرف

    دایره رنگ-

    ها روانشناسی رنگ-

    و ابزار کار مصرفیانواع فن -

  مهارت :

    ترکیب آنها شدت رنگ در رعایت خلوص و -

    درچهرهرنگ ایجادکنتراست   -

    برروی چهره هماهنگی رنگ -

    ها استفاده ازمکمل رنگ گرفتن هاله های رنگی صورت با -

 رعایت اخلاق حرفه ای- نگرش :

 زمان صرفه جویی در مواد مصرفی، آب، برق و -

 اندن به پوستجلوگیری از آسیب رس-

 ایمنی و بهداشت : 

 ابزار کارکردن ضدعفونی -

 کار در محیطعمومی  رعایت بهداشت فردی و-

 مصرفی مواد انقضاءتوجه به تاریخ -

 توجهات زیست محیطی :

 های ناشی از کار تفکیک مناسب پسماند -

 مدیریت انرژی در محیط کار -
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 استاندارد آموزش 

 آموزش  ی تحلیل برگه -

 عنوان : 

 فرم چهره سبیل با تطبیق ریش و

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

4 10 14 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 صندلی کارآموز   دانش :

 ئینه آ

 میزکار 

 میز مربی

 صندلی مربی 

 رایانه

 برد وایت 

 ماژیک 

 کپسول آتش نشانی 

 دستگاه تهویه 

 دما سنج 

 رطوبت سنج 

 های اولیه جعبه کمک

 مواد شوینده 

 مواد ضد عفونی کننده محیط 

 دستکش یک بار مصرف 

 لباس کار 

 کفش مناسب

 ماسک یکبار مصرف 

 پنبه 

 قیچی 

 کوچکشانه 

 ماشین اصلاح

 تلویزیون

 پیش بند یکبار مصرف

    رهاشکال هندسی چه -

    مناسب با فرم چهره انواع ریش وسبیل -

    فرم دهی موی سر مناسب با فرم چهره -

    چهرهریش مناسب با فرم انواع  -

  مهارت :

    چهره افراد مسن ولاغر ریش در استفاده از ایجادحجم با -

    مناسب با کمک سبیل تعادل بخشیدن به صورت -

    چهره با کمک ریش مناسب تعادل بخشیدن به -

    فرد مورد نظر سن هماهنگی بین رنگ ریش و -

 نگرش :

 جلب رضایت مشتری -

 ، برق و زمان، آب  صرفه جویی در مواد مصرفی-

 ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت فردی وعمومی درهنگام کاررعایت  -

 توج ه به تاریخ انقضاء مواد مصرفی-

 محیطی :توجهات زیست 

 های ناشی از کار تفکیک مناسب پسماند -

 مدیریت انرژی در محیط کار-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 جوان سازی چهره

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

5 10 15 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 صرفي و منابع آموزشيم

 صندلی کارآموز   دانش :

 آئینه ومیزکار 

 وایت برد و

 ماژیک 

 تلویزیون 

 کپسول آتش نشانی 

 دستگاه تهویه 

 دما سنج 

 رطوبت سنج 

 جعبه کمکهای اولیه

 مواد شوینده 

 مواد ضد عفونی کننده محیط 

 دستکش یک بار مصرف 

 لباس کار 

 ماسک یکبار مصرف

 مناسب کفش  

  پنبه

 قیچی 

 کوچکشانه 

 پیش بند یکبار مصرف

    حجم وعضلات در چهره جوانان -

    انواع پیرایش مو درجوان سازی چهره -

    لک وهاله های رنگی چهره وموادپوشانندهانواع  -

    سایه وروشن انواع روشهای  -

  مهارت :

    هماهنگ نمودن اجزاءچهره درپیرایش مو -

    عضلانی چهره تادگیافگرفتن  -

    محونمودن هاله ها ولک های چهره -

    ایجادتعادل درچهره های مختلف با روش سایه وروشن -

 نگرش :

 جلب رضایت مشتری -

 ، برق و زمان، آب  صرفه جویی درمواد مصرفی-

 ایمنی و بهداشت : 

 و عمومی در محیط کار فردیبهداشت رعایت  -

 کار ابزار وسایل و ردنک ضدعفونی-

 توجهات زیست محیطی :

 های ناشی از کار تفکیک مناسب پسماند -

 مدیریت انرژی در محیط کار-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 مسن سازی چهره

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

5 10 15 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط زيست محیطي توجهات

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 صندلی کارآموز   دانش :

 صندلی مربی

 ئینه ومیزکار آ 

 وایت برد 

 ماژیک 

 تلویزیون 

 کپسول آتش نشانی 

 دستگاه تهویه 

  دما سنج 

 رطوبت سنج 

 جعبه کمکهای اولیه

 مواد شوینده  

 مواد ضد عفونی کننده محیط

 یک بار مصرف دستکش  

 لباس کار 

 ماسک یکبار مصرف 

 مناسب کفش 

 پیش بند

 پنبه 

 .میزمربی.کامپیوتر   

 قیچی 

 ماشین مو زنی

 انواع فن رنگی

    حجم وعضلات چهره افراد مسن -

    در مسن سازی  انواع پیرایش مو-

    هاله های رنگی  انواع لک و -

-     

  مهارت :

    یکدیگر چهره با بین اجزاءایجاد هارمونی  -

    روی چهره هاله های رنگی بر ایجاد -

    روی چهره عضلانی برافتادگی  ایجاد -

-    

 نگرش :

 جلب رضایت مشتری -

 و زمان برق، آب ، صرفه جویی در موادمصرفی -

 ایمنی و بهداشت : 

 در محیط کارعمومی  و فردی بهداشترعایت   -

 فونی کردن ابزار کارضدع-

 توجهات زیست محیطی :

 تفکیک مناسب پسماند های ناشی از کار -

 مدیریت انرژی در محیط کار -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 شخصیت سازی درچهره پردازی

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

5 12 17 

 نيايم  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 صندلی کارآموز  دانش :

 صندلی مربی 

 ئینه ومیزکار آ 

 وایت برد 

 ماژیک 

 تلویزیون 

 کپسول آتش نشانی 

 دستگاه تهویه 

 دما سنج 

 رطوبت سنج 

 جعبه کمکهای اولیه

 مواد شوینده  

 مواد ضد عفونی کننده محیط

 دستکش یک بار مصرف 

 لباس کار 

 ماسک یکبار مصرف

 مناسبکفش 

 پنبه 

 کرم های آبرسان

 کرم مرطوب کننده 

 PHلوسیون تنظیم کننده 

 فن اسپشیال لاتکس 

 انواع قالب

 میز مربی

 رایانه

    ک صورت درشخصیت های مختلفیمیم -

    ، قالب و ماسک پروتزانواع -

    تتربو پلاس لاتکس وانواع   -

    (Specialویژه)تیپ سازی روش های -

  مهارت :

    چهره  سازینامتعادل  -

    قالب گیری -

    ساخت انواع ماسک -

    وصل قطعه برروی صورت -

 نگرش :

 برق و زمان، آب ، صرفه جویی درمواد مصرفی-

 جلب رضایت مشتری-

 ایمنی و بهداشت : 

 دی و عمومی هنگام کاریت بهداشت فرعار-

 کردن ابزار کار ضد عفونی-

 توجهات زیست محیطی :

 تفکیک مناسب پسماند های ناشی از کار -

 مدیریت انرژی در محیط کار -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 و لک زخم وجای سوختگیدهی پوشش 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

6 16 22 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 صندلی کارآموز  دانش :

 صندلی مربی 

 ئینه ومیزکار آ 

 وایت برد 

 ماژیک 

 تلویزیون 

 کپسول آتش نشانی 

 دستگاه تهویه 

 دما سنج 

 رطوبت سنج 

 جعبه کمکهای اولیه

  مواد شوینده 

 مواد ضد عفونی کننده محیط

 دستکش یک بار مصرف  

 لباس کار 

 ماسک یکبار مصرف 

 مناسب کفش 

 پنبه 

 کرم آبرسان

 کرم مرطوب کننده 

 PHلوسیون تنظیم کننده 

 فن اسپشیال لاتکس 

 انواع قالب 

 میز مربی

 رایانه

    انواع آفتاب سوختگی -

    و لکانواع زخم  -

    تورم و گیایجاد ضرب دیدروش   -

    ماه گرفتگی روی چهرهرفع روش   -

  مهارت :

    معتاد فرد مریض یاچهره ایجاد  -

    انواع زخم ایجاد -

    و متورم نابینا ٬کبود٬ایجاد چشم ضرب دیده -

    و لکرفع ماه گرفتگی  -

 نگرش :

 جلب رضایت مشتری -

 و زمان  رقب، ب ، آصرفه جویی در مواد مصرفی-

 رعایت اخلاق حر فه ای-

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت بهداشت فردی وعمومی درمحیط کار-

 ضد عفونی کردن ابزار کار-

 توجهات زیست محیطی :

 تفکیک مناسب پسماند های ناشی از کار -

 مدیریت انرژی در محیط کار-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

  عنوان :

 فیکس کردن چهره

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

2 3 5 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 صندلی کارآموز  دانش :

 صندلی مربی 

 ئینه ومیزکار آ 

 وایت برد 

 ماژیک 

 تلویزیون 

 کپسول آتش نشانی 

 هویه دستگاه ت

 دما سنج 

 رطوبت سنج 

 جعبه کمکهای اولیه

 مواد شوینده  

 مواد ضد عفونی کننده محیط

 دستکش یک بار مصرف  

 لباس کار 

 مناسب کفش 

 پنبه 

 میز مربی

 رایانه

 فیکساتور

    تورانواع فیکسا-

    روش های گرفتن رفله از صورت و چهره-

    روش های فیکس کردن چهره-

  مهارت :

    استفاده صحیح از فیکساتور-

    گرفتن رفله از صورت و چهره-

    با فیکساتورفیکس کردن چهره -

    

 نگرش :

 جلب رضایت مشتری -

 زمان  برق و، ب ، آصرفه جویی در مواد مصرفی-

 رعایت اخلاق حر فه ای-

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت بهداشت فردی وعمومی درمحیط کار-

 ضد عفونی کردن ابزار کار-

 توجهات زیست محیطی :

 تفکیک مناسب پسماند های ناشی از کار -

 مدیریت انرژی در محیط کار-
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  برگه استاندارد تجهیزات -       

 توضیحات  تعداد  فنی و دقیق مشخصات  نام  ردیف

  عدد 3 برقی ویا جک دار صندلی کار 1

  عددcm   100× 100 5 آینه 2

  عدد15 پلاستیکی-چوبی صندلی کارآموز 3

  عدد1 چرمی صندلی مربی 4

  عدد1 چوبی میز مربی 5

  دستگاه1 مطبوع تهویه 6

  دستگاه1 ابزار ونی کنندهفعدستگاه ضد 7

  عدد cm    1 100×100 تخته وایت برد 

  عدد 1 چینی سر شویی 0

  دستگاه 1 دیجیتال تلویزیون 9

  دستگاه P4 1 رایانه 10

  دستگاه 1 استاندارد نشانی کپسول اتش 11

  دستگاه1 استاندارد جعبه کمک های اولیه 12

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  20تجهیزات براي يك كارگاه به ظرفیت  -
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 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات تعداد مشخصات فنی و دقیق نام ردیف

  لیتری 1 گالن 1 ،دتولآلامین،ساولن ابزار کنندهموادضدعفونی  1

  لیتری 1 گالن 1 آب ژاول موادضدعفونی کننده محیط کار 2

  لازمتعدادبه  پوشش صورت نف 3

  لازمتعدادبه  چرب با رنگدانه نرم فن کم درماکالر 4

  به مقدارلازم رنگهای فانتزی سوپپرا کالر 5

  لازمتعدادبه  پنکیک و سنگی فن خشک 6

  به مقدارلازم پن استک فن چرب 7

  به مقدارلازم میکاب با رنگدانه مقاوم فن نیمه چرب 0

  به مقدارلازم اسپشیال فن 9

  به مقدارلازم وپاک کننده پوستریمور، قابض کننده   لوسیون 10

جذب رطوب پوست در رنگ های سفید، بژ  پودرفیکس 11

 وطبیعی

  به مقدارلازم

  به مقدارلازم لاتکس چسب 12

  به تعداد لازم گچ طبی ، قالب گلی از خاک رس قالب 13

  بسته 1 بهداشتی پنبه 14

  بسته 1 یکبار مصرف پیش بند 15

  عدد 1 اسفنجی پد هیدرو 16

  عدد 1 اسفنجی سه گوش پد لاتکس 17

  عدد 1 اسفنج شکاف دار پد متخلخل 10

  عدد 1 مخملی پد فیکس 19

  بسته 1 یکبار مصرف پیش بند 20

 1از هر کدام  ،سبزقرمز،آبی ماژیک وایت برد 21

 عدد

 

  عدد 3 فیکس کننده فیکساتور 22

 

 توجه : 

 نفر محاسبه شود. 20به ظرفیت  مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه -
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  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضیحات تعداد مشخصات فنی و دقیق نام ردیف

  عدد 3 پیرایش-معمولی قیچی 1

  عدد 3 دم باریک شانه 2

  عدد 5 سر پهن قلم 3

  عدد 3 پلاستیکی کاردک 4

  عدد 5 فیکس کردن قلم 5

  عدد 5 سر گرد قلم 6

  هدستگا 2 پلاستیکی -فلزی  فر موژه 7

  دستگاه 1 موزنی ماشین 0

 

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود. -

 

 


