
  

 

   

  ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

  ريزي درسي  دفتر پژوهش، طرح و برنامه

  

   غلشاستاندارد آموزش 

 ORACEL تيريمد در وتريكامپ مهندس

 

 گروه شغلي

        فناوري اطلاعات
  غلكد ملي آموزش ش

10009713504 1252

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
Isco-08 

  

 1/6/84: تاريخ تدوين استاندارد 

٣-
٤٢
/٢
٥/
١/
٢

 



 1

  ORACLEت يمپيوتر در مدير مهندس كا: نام شغل       

    استاندارد خلاصه 
  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري

   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول/  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

  :شغل مشخصات عمومي
 يك مهندس در حوزه كاري مهندسي كامپيوتر، پايگاه داده ها ORACLEمهندس كا مپيوتر در مديرت 

، پياده Oracle، طراحي Oracle در تيمهاي مديريت ORACLEمهندس كا مپيوتر در مديرت . است
  و IT، ICT در مراكز كامپيوتر،Oracle،تست و نگهداري سيستم هاي Oracleسازي سيستمهاي 

IKTهمچنين مهندس كا مپيوتر در مديرت . جام وظيفه كندانORACLE از عهده ، شناخت مفاهيم اوليه 
 ، كار با Logging  ، كار با Apache HTTP Server ، كار با Installationو اساسي  ، انجام 

Security كار با ، PL/SQL Gateway كار با ، Oracle Web Cache كار با ، OC4J كار با ، 
Oracle Single Sign-On كار با ،  Oracle Portal كار با  ، Oracle Forms انجام ،Oracle 

Reports برآيد . 

   :وروديويژگي هاي كارآموز
    مهندس كامپيوتر: ميزان تحصيلات حداقل 
  متناسب با شغل مربوطه : توانايي جسميحداقل 

  -  :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد
  :موزشي آ دوره طول
  ساعت   344         :                 آموزش    دوره طول

  ساعت     52        :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت     132      :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت      80    :      كارآموزي در محيط كارـ زمان 
   ساعت       80    :                     پروژهاجراي ـ زمان 

 ساعت        -          :     زمان سنجش مهارت        ـ

   :روش ارزيابي مهارت كارآموز
  %25: )دانش فني(سنجش نظري امتياز - 1
  %75 : سنجش عملي امتياز- 2
  %10:  امتياز سنجش مشاهده اي-1-2
 %65:  امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

   :ويژگيهاي نيروي آموزشي
  ليسانس مرتبطفوق  :اقل سطح تحصيلات حد
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  ORACLEت يمپيوتر در مدير مهندس كا: نام شغل   
 فهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي رديف

  توانايي شناخت مفاهيم اوليه و اساسي    1
 Installationتوانايي انجام   2
  Apache HTTP Serverتوانايي كار با   3
  Loggingتوانايي كار با   4
 Securityتوانايي كار با   5
 PL/SQL Gatewayتوانايي كار با   6
  Oracle Web Cacheتوانايي كار با   7
  OC4Jتوانايي كار با   8
  Oracle Single Sign-Onتوانايي كار با   9
  Oracle Portalتوانايي كار با   10
  Oracle Formsتوانايي كار با   11
  Oracle Reportsتوانايي انجام   12
  Oracle Discovererتوانايي انجام   13
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  ORACLEت يمپيوتر در مدير مهندس كا: ام شغلن                                  
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  12  8  4 توانايي شناخت مفاهيم اوليه و اساسي    1
        IASآشنايي با   1-1
         IAS  هاي Roleآشنايي با   2-1
         IAS  اصلي Architectureآشنايي با   3-1
         Web Server  يك Architectureآشنايي با   4-1
         Client Requestشناسايي اصول بررسي   5-1
         Web Server Responseشناسايي اصول بررسي   6-1

  Installation 4  20  24توانايي انجام   2
         Versionsآشنايي با   1-2
 Internet Connections & Intranetشناسايي اصول كـار بـا     2-2

Domains  
      

         Pre-Installation Tasksشناسايي اصول كار با   3-2
        Step-by-step  بصورت Installationشناسايي اصول انجام   4-2
         Infrastructure Installationشناسايي اصول كار با   5-2
         Installشناسايي اصول كار با ديگر انواع   6-2
         Post Installation Tasksشناسايي اصول كار با   7-2

  Apache HTTP Server 4  20  24توانايي كار با   3
         Apache Serverآشنايي با   1-3
         Architectureشناسايي اصول بررسي   2-3
ــايي  3-3 ــول شناســ  HTTPD.conf  وConfiguration اصــ

configuration   
      

         Monitoringشناسايي اصول كار با   4-3
         Optimizingشناسايي اصول كار با   5-3

  Logging 4  10  14توانايي كار با   4
         IAS Logging  و Web Serverشناسايي اصول كار با   1-4
         Severity Levelsشناسايي اصول كار با   2-4
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  ORACLEت يمپيوتر در مدير مهندس كا: ام شغل                                 ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

         Logs  با Finding Faultsشناسايي اصول كار با   3-4
         Log Analysis Toolsشناسايي اصول كار با   4-4

  Security 4  10  14توانايي كار با   5
         HTTP Request-based Securityشناسايي اصول كار با   1-5
 Authentication-based Securityشناسـايي اصـول كـار بـا       2-5

Architecture   
      

         Domain-based Security  و -IPشناسايي اصول كار با   3-5
4-5  Encryption & the Secure Socket Layer        
         SSLشناسايي اصول كار با   5-5

  PL/SQL Gateway 4  8  12توانايي كار با   6
         PL/SQL Gatewayشناسايي اصول كار با   1-6
         Installingشناسايي اصول انجام   2-6
         Configurationشناسايي اصول انجام   3-6
         PLSQL Web Toolkitشناسايي اصول كار با   4-6
         Invoking Database Proceduresشناسايي اصول كار با   5-6
         PSP's شناسايي اصول بكارگيري  6-6

  Oracle Web Cache 4  15  19توانايي كار با   7
         Web Cachingشناسايي اصول كار با   1-7
         Oracle Web Cacheشناسايي اصول كار با   2-7
         Architectureشناسايي اصول كار با   3-7
         Installationشناسايي اصول انجام   4-7
        Conceptsشناسايي اصول كار با   5-7
         cache  يك Setting upشناسايي اصول   6-7
         Configurationشناسايي اصول انجام   7-7
         Administrationشناسايي اصول كار با   8-7
         Monitoringشناسايي اصول كار با   9-7
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  ORACLEت يمپيوتر در مدير مهندس كا: ام شغل                                  ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  OC4J 4  9  13توانايي كار با   8
         Java  براي Oracle Containersشناسايي اصول كار با   1-8
         Configuring Java applicationsشناسايي اصول انجام  2-8
         monitoring Java applicationsشناسايي اصول انجام   3-8
         stopping OC4J instances  و Startingشناسايي اصول كار با   4-8
         DCMCTL command line utilityشناسايي اصول بكارگيري   5-8

  Oracle Single Sign-On 4  9  13توانايي كار با   9
         SSO  يكSetting upشناسايي اصول كار با   1-9
         Apache  با SSOشناسايي اصول بكار گيري   2-9
         Oracle Internet Directoryشناسايي اصول مديريت   3-9

  Oracle Portal 4  9  13توانايي كار با   10
ــا    1-10 ــار ب  Installing وPortal technologyشناســايي اصــول ك

Portal   
      

         Portal  با SSOشناسايي اصول بكارگيري   2-10

  Oracle Forms 4  4  8توانايي كار با   11
         Oracle Forms Server Architectureآشنايي با   1-11
        Forms Server configurationشناسايي اصول يافتن فايلهاي    2-11
        شناسايي اصول انجام ويرايش فايلها  3-11

  Oracle Reports 4  5  9توانايي انجام   12
         Oracle Reports Server Architectureآشنايي با   1-12
ــاي      2-12 ــافتن فايله ــا ي ــار ب ــول ك ــايي اص  Reports Serverشناس

configuration   
      

        لها شناسايي اصول انجام ويرايش فاي  3-12

  Oracle Discoverer 4  5  9توانايي انجام   13
         Oracle Discoverer Server Architectureآشنايي با   1-13

  
  

  

 



 6

  

  ORACLEت يمپيوتر در مدير مهندس كا: ام شغل                                  ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

ــافتن فايلهـــاي     2-13  Discoverer Serverشناســـايي اصـــول يـ
configuration  

      

        شناسايي اصول انجام ويرايش فايلها   3-13
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    ORACLEت يمپيوتر در مدير مهندس كا: نام شغل                            
    سايل رسانه اي مواد و و‘ ابزار ‘ فهرست استاندارد تجهيزات

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف
 بــراي  كامــل يــا مــشابه يابــالاتر   IVكــامپيوتر پنتيــوم   1

Windows Xp  ياWindows server 2003  
16    

2  CD نرم افزارهاي :  
Oracle 9i – Windows Xp – Windows 
server 2003-Linux-Unix 

 

16    

    16 اينترنت  3
    16 چاپگر  4
    16 اسكنر  5
6  CD16  هاي آموزشي    
     پوستر  7
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  ORACLEمپيوتر در مديريت  مهندس كا  :نام شغل   
                                         منابع و نرم افزارهاي آموزشي فهرست 

 شرح رديف

  . ميباشندOracleكليه سايتهاي اينترنتي بهترين مرجع و منبع براي طراحي  1
2 CDهاي آموزشي  Oracle   
3 CDهاي آموزشي  SQL   
 http://www.Oracle.com در سايت Oracleكليه مستندات آموزشي مربوط به  4
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