
  

 

   

  ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

  ريزي درسي  دفتر پژوهش، طرح و برنامه

  

   غلشاستاندارد آموزش 

 Oracle يستمهايس طراح مهندس

  

 گروه شغلي

        فناوري اطلاعات
  غلكد ملي آموزش ش

10000713504 1252

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
Isco-08 

  

 1/6/84: تاريخ تدوين استاندارد 

٠-
٨٤
/٩
٦/
١/
٢

 



 1

  Oracleمهندس طراح سيستمهاي : نام شغل                    

    استاندارد خلاصه 
  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري

   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول/  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

  :شغل وميمشخصات عم
 يك مهندس كامپيوتر است كه در تيمهاي مهندسي نرم افزار كه طراحي Oracleمهندس طراح سيستمهاي 

.  را انجام ميدهند انجام وظيفه ميكندOracleو توليد و پياده سازي و تست و نگهداري و فروش سيستمهاي 
 را كه IKTوICT وIT  بالاترين سمت در سايتهاي حوزه هاي كاريOracleمهندس طراح سيستمهاي 

همچنين مهندس طراح سيستمهاي .  فعاليت دارند را پس از مديران پروژه  داراميباشدOracleبر اساس 
Oracle  ، موارد اوليه و اساسي، كار با  شناخت كسي است كه از عهده Repository Object 

Navigation انجام ،Information Processing ،ار با كusiness Process Engineering ،
 ، Dataflow Diagrams، كار با Entity Diagrams،  طراحي Entity Modellingطراحي 

،  Data Modelling  ، كار با Database Transformer  ، كار با Function Analysisكار با 
 ، كار با منوها مربوط به Server Model - Schema  ، كار با Design Editorكار با 

Application Transformer Dialog كار با ،  Module  ها  ، كار با منوها مربوط به Module 
Structure Diagram كار با ، Preferences كار با ، Generators كار با ، Reverse 

Engineering كار با ، Version Control و كار با  Schema Model - PL/SQLبرآيد . 
   :وروديويژگي هاي كارآموز

    مهندس كامپيوتر: ميزان تحصيلات داقل ح
  متناسب با شغل مربوطه : توانايي جسميحداقل 

   - :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد
  :موزشي آ دوره طول
  ساعت      384     :                 آموزش    دوره طول

  ساعت        83    :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت        141  :                 عمليـ زمان آموزش 

  ساعت         80   :    كارآموزي در محيط كارـ زمان 
   ساعت          80  :                   پروژهاجراي ـ زمان 

 ساعت           -     :       زمان سنجش مهارت        ـ
   :روش ارزيابي مهارت كارآموز

  %25: ) فنيدانش(سنجش نظري امتياز - 1
  %75 : سنجش عملي امتياز- 2
  %10:  امتياز سنجش مشاهده اي-1-2
 %65:  امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

   :ويژگيهاي نيروي آموزشي
  ليسانس مرتبط فوق:حداقل سطح تحصيلات 
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  Oracleمهندس طراح سيستمهاي : نام شغل                                      
 ي هاي شغل فهرست تواناي

 عنوان توانايي رديف

 توانايي شناخت موارد اوليه و اساسي   1
  Repository Object Navigationتوانايي كار با    2
  Information Processingتوانايي انجام   3
  Business Process Engineeringتوانايي كار با   4
  Entity Modellingتوانايي  طراحي   5
  Entity Diagrams توانايي  طراحي  6
  Dataflow Diagramsتوانايي كار با   7
  Function Analysisتوانايي كار با   8
  Database Transformerتوانايي كار با   9
  Data Modellingتوانايي كار با   10
  Design Editorتوانايي كار با   11
  Server Model - Schemaتوانايي كار با   12
  Application Transformer Dialog مربوط به نوهاتوانايي كار با م  13
   هاModuleتوانايي كار با   14
  Module Structure Diagramتوانايي كار با منوها مربوط به    15
  Preferencesتوانايي كار با   16
  Generatorsتوانايي كار با   17
  Reverse Engineeringتوانايي كار با   18
  Version Controlتوانايي كار با   19
  Schema Model - PL/SQLتوانايي  كار با   20
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  Oracleمهندس طراح سيستمهاي : ام شغلن                                
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  11  7  4 توانايي شناخت موارد اوليه و اساسي   1
         Developing Systems با آشنايي  1-1
         Methodologiesآشنايي با   2-1
         CASE Toolsشناسايي اصول كار با   3-1
         CASE Repositoriesآشنايي با   4-1
         Designerشناسايي اصول كار با   5-1
         Client Serverآشنايي با   6-1
         Tool Managerآشنايي با   7-1
         Upper Case Toolsآشنايي با   8-1
         Automation Toolsآشنايي با   9-1
         Lower Case Toolsآشنايي با   10-1
        Generator Toolsآشنايي با   11-1
         Support Utilitiesآشنايي با   12-1
         Repository Data Flowشناسايي اصول كار با   13-1
         Control  و Accessشناسايي اصول كار با   1- 14
         Versioningآشنايي با   1- 15
         Workareasآشنايي با   16-1
         Containersآشنايي با   17-1

  Repository Object Navigation 4  7  11توانايي كار با    2
         Repository Object Navigatorآشنايي با   1-2
         Application Creationشناسايي اصول كار با   2-2
         Property Sheetsشناسايي اصول كار با   3-2
         Property Sheet Buttonsشناسايي اصول كار با   4-2
         Application Propertiesشناسايي اصول كار با   5-2
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  Oracleاح سيستمهاي مهندس طر: ام شغل                                ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

         Editing Propertiesشناسايي اصول كار با   6-2
         Object Navigationشناسايي اصول كار با   7-2
         File Menuشناسايي اصول كار با   8-2
         Edit Menuشناسايي اصول كار با   9-2
         RON Preferencesشناسايي اصول كار با   10-2
         View Menuشناسايي اصول كار با   11-2
         Navigator Menuشناسايي اصول كار با   12-2
         Utilities Menuشناسايي اصول كار با   13-2
         Application Menuشناسايي اصول كار با   2- 14
         Tools Menuشناسايي اصول كار با   2- 15
        Help Menuشناسايي اصول كار با   16-2
         RON Buttonsشناسايي اصول كار با   17-2

  Information Processing 4  7  11توانايي انجام   3
         Information Processingآشنايي با   1-3
         Matrix Diagramsشناسايي اصول كار با   2-3
         Matrix Toolbarشناسايي اصول كار با   3-3
         Designer Reportsشناسايي اصول كار با   4-3
         Reports Navigatorشناسايي اصول كار با   5-3
         Report Groupingsشناسايي اصول كار با   6-3
         Reports Toolbarشناسايي اصول كار با   7-3

  Business Process Engineering 4  7  11توانايي كار با   4
         Business Processesنايي با آش  1-4
         Business Process Modellingشناسايي اصول طراحي   2-4
         Business Process Identificationشناسايي اصول طراحي   3-4
         Business Process Informationشناسايي اصول طراحي   4-4
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  Oracleح سيستمهاي مهندس طرا: ام شغل                                ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

        Business Organisation Structuresشناسايي اصول طراحي   5-4
         Business Process Re-engineeringشناسايي اصول كار با   6-4
         Benefitsشناسايي اصول كار با   7-4
         Process Modellerول طراحي شناسايي اص  8-4
         Process Modeller Toolbarشناسايي اصول كار با   9-4
         Process Drawing Toolbarشناسايي اصول كار با   10-4

  Entity Modelling 4  7  11توانايي  طراحي   5
         Systems Analysisشناسايي اصول انجام   1-5
         CATWOEشناسايي اصول كار با   2-5
        Imaginary Payroll Systemشناسايي اصول كار با مثال در خصوص   3-5
         Definitions  و Conventionsشناسايي اصول كار با   4-5
         Entitiesشناسايي اصول كار با   5-5
         Relationshipsشناسايي اصول كار با   6-5
         Attributesشناسايي اصول كار با   7-5
         Entity Life Historiesاسايي اصول كار با شن  8-5
         Entity  در خصوص  Attributeشناسايي اصول كار با يك   9-5
         Uniqueness  و Primary Keysشناسايي اصول كار با   10-5
         Foreign Keysشناسايي اصول كار با   11-5
        m:n Problem -Intersection Entitiesشناسايي اصول كار با   12-5
         Building Entities: Transitionsشناسايي اصول كار با   13-5
        Domainsشناسايي اصول كار با   14-5
         Checklistشناسايي اصول كار با   16-5
         Super-Types  و Entity Sub-Typesشناسايي اصول كار با   17-5
         Arcs  و Exclusivityشناسايي اصول كار با   18-5
         Arc Notation  براي Rulesشناسايي اصول كار با   19-5
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  Oracleمهندس طراح سيستمهاي : ام شغل                                ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  Entity Diagrams 4  7  11توانايي  طراحي   6
         Entity Diagrammerآشنايي با   1-6
         Entity Diagrammer Interfaceشناسايي اصول كار با   2-6
         Preferencesشناسايي اصول كار با   3-6
         Creating Entitiesشناسايي اصول كار با   4-6
         Entity Propertiesشناسايي اصول كار با   5-6
         Creating Relationshipsشناسايي اصول كار با   6-6
         Drawing Relationshipsشناسايي اصول كار با   7-6
         Relationship Propertiesشناسايي اصول كار با   8-6
         File Menuشناسايي اصول كار با   9-6
         Edit Menuشناسايي اصول كار با   10-6
        View Menuشناسايي اصول كار با   11-6
        Utility Menuشناسايي اصول كار با   12-6
        Toolbarشناسايي اصول كار با   13-6
        Methodsشناسايي اصول كار با   6- 14

  Dataflow Diagrams 4  7  11توانايي كار با   7
        Diagram Componentsشناسايي اصول كار با   1-7
         Dataflow Diagrammerشناسايي اصول كار با   2-7
        Diagram Tools شناسايي اصول كار با  3-7
         Dataflows  و Functionsشناسايي اصول كار با   4-7
         Modelling Techniquesشناسايي اصول كار با   5-7

  Function Analysis 4  7  11توانايي كار با   8
         Function Analysisآشنايي با   1-8
         Diagrammer Preferencesشناسايي اصول كار با   2-8
         Data Usageشناسايي اصول كار با   3-8
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  Oracleمهندس طراح سيستمهاي : ام شغل                                ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

         Diagram Elementsشناسايي اصول كار با   4-8
ــا    5-8 ــار ب ــايي اصــول ك  Function Hierarchy - Newشناس

Features   
      

         Function Definitionشناسايي اصول كار با   6-8
        Methodsشناسايي اصول كار با   7-8

  Database Transformer 4  7  11توانايي كار با   9
         Database Design Transformerشناسايي اصول كار با   1-9
        Transformer Dialogشناسايي اصول كار با   2-9
         Tab Dialog Optionsشناسايي اصول كار با   3-9
         Table Mappingsشناسايي اصول كار با   4-9
         Mappingsشناسايي اصول كار با ديگر   5-9
         Run Optionsشناسايي اصول كار با   6-9
        Optionsشناسايي اصول كار با   7-9

  Data Modelling 4  7  11توانايي كار با   10
        Conversionشناسايي اصول كار با   1-10
ــا     2-10 ــار ب ــول ك ــايي اص ــراي Modelsشناس  و Databases  ب

Implementation  
      

        Entitiesشناسايي اصول كار با   3-10
         Software Realityشناسايي اصول كار با   4-10
         Table Naming Conventionsشناسايي اصول كار با   5-10
         Implementing Relationshipsشناسايي اصول كار با   6-10
        Implementing Recursionشناسايي اصول كار با   7-10
        Recursionشناسايي اصول كار با   8-10
        Conversion - Indexesشناسايي اصول كار با   9-10
ــا  10- 10  & Implementing Sub-Typesشناســايي اصــول كــار ب

Exclusivity  
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  Oracleمهندس طراح سيستمهاي : ام شغل                                ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

         Sub-Type Methodsشناسايي اصول كار با  10- 11
        Domain Conversionشناسايي اصول كار با  10- 12
         Operational Issuesي اصول كار با شناساي 10- 13
        Normalisationشناسايي اصول كار با  10- 14
        De-Normalisationشناسايي اصول كار با  10- 15

  Design Editor 4  7  11توانايي كار با   11
         Properties  و Navigatorشناسايي اصول كار با   1-11
         General Settingsشناسايي اصول كار با   2-11
         Customisationsشناسايي اصول كار با   3-11
        File Menuشناسايي اصول كار با   4-11
        Edit Menuشناسايي اصول كار با   5-11
        View Menuشناسايي اصول كار با   6-11
        Navigator Menuشناسايي اصول كار با   7-11
        Utilities Menuشناسايي اصول كار با   8-11
        Generate Menuشناسايي اصول كار با   9-11
         Tools Menuشناسايي اصول كار با  11- 10
        Options Menuشناسايي اصول كار با  11- 11
        Run Menuشناسايي اصول كار با  11- 12

  Server Model - Schema 4  7  11توانايي كار با   12
         Domainsا شناسايي اصول كار ب  1-12
         Tablesشناسايي اصول كار با   2-12
        Indexesشناسايي اصول كار با   3-12
        Primary Key Constraintsشناسايي اصول كار با   4-12
        Foreign Key Constraintsشناسايي اصول كار با   5-12
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  Oracleتمهاي مهندس طراح سيس: ام شغل                                ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

        Check Constraintsشناسايي اصول كار با   6-12
        Sequencesشناسايي اصول كار با   7-12
        Viewsشناسايي اصول كار با   8-12
        Materialised Viewsشناسايي اصول كار با   9-12

        Clustersشناسايي اصول كار با  12- 10
        Schema Diagramsشناسايي اصول كار با  12- 11
        Advanced Queuesشناسايي اصول كار با  12- 12
        Application Transformerشناسايي اصول كار با  12- 13

 Application مربوط به ر با منوهاتوانايي كا  13
Transformer Dialog  

4  7  11  

         Application Transformer Dialogشناسايي اصول كار با   1-13

  11  7  4   هاModuleتوانايي كار با   14
         Module Definitionشناسايي اصول كار با   1-14
         LOVsشناسايي اصول كار با   2-14
        Navigators (Trees) كار با شناسايي اصول  3-14
        Argumentsشناسايي اصول كار با   4-14
        Windowsشناسايي اصول كار با   5-14
        Module Componentsشناسايي اصول كار با   6-14
        Usageشناسايي اصول كار با   7-14
        Linking Usageشناسايي اصول كار با   8-14
         هاي ديگر Item Definitionكار با شناسايي اصول   9-14

         Reusable Componentsشناسايي اصول كار با  14- 10
        Application Logicشناسايي اصول كار با  14- 11
        Module Diagramsشناسايي اصول كار با  14- 12
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  Oracleمهندس طراح سيستمهاي : ام شغل                                ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

        Types of Usageشناسايي اصول كار با  14- 13
        Linking Usageشناسايي اصول كار با  14- 14
        Module Display Diagramشناسايي اصول كار با  14- 15
        Generate Default Linksشناسايي اصول كار با  14- 16

 Module Structureتوانايي كار بـا منوهـا مربـوط بـه        15
Diagram  

4  7  11  

       آشنايي با منوها  1-15
         Module Structure Diagramشناسايي اصول كار با   2-15

  Preferences 4  7  11توانايي كار با   16
        Preferences آشنايي با   1-16
         Preferences Navigatorشناسايي اصول كار با   2-16
        Preference Setsشناسايي اصول كار با   3-16
        Templatesشناسايي اصول كار با   4-16
         Forms Preferencesشناسايي اصول كار با   5-16
         Reports Preferencesشناسايي اصول كار با   6-16

  Generators 4  7  11توانايي كار با   17
       Generatorsآشنايي با   1-17
         Forms Generationشناسايي اصول كار با   2-17
        Form Optionsشناسايي اصول كار با   3-17
        Menu Optionشناسايي اصول كار با   4-17
        Compileشناسايي اصول كار با   5-17
        Runشناسايي اصول كار با   6-17
        Standardشناسايي اصول كار با   7-17
       شناسايي اصول كار با  ديگر موارد   8-17
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  Oracleمهندس طراح سيستمهاي : ام شغل                                ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

         Reports Generatorشناسايي اصول كار با   9-17
        Report Optionsشناسايي اصول كار با  17- 10
         Using Different Layoutsشناسايي اصول كار با  17- 11

  Reverse Engineering 4  7  11توانايي كار با   18
        Reverse Engineeringآشنايي با   1-18
         Regenerationشناسايي اصول كار با   2-18
        Reverse Engineeringشناسايي اصول كار با   3-18
        Reconciliationاسايي اصول كار با شن  4-18

  Version Control  4  7  11توانايي كار با   19
        Mergeشناسايي اصول كار با   1-19
        Compareشناسايي اصول كار با   2-19
        Configurationsشناسايي اصول كار با   3-19
        Dependency Analysisشناسايي اصول كار با   4-19

  Schema Model - PL/SQL  7  8  15ايي  كار با توان  20
        Schema Model - PL/SQLآشنايي با   1-20
         PL/SQLشناسايي اصول توسعه   2-20
         Databaseشناسايي اصول پياده سازي   3-20
         Triggersشناسايي اصول كار با   4-20
         Table APIشناسايي اصول كار با مثالي در خصوص   5-20
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    Oracleمهندس طراح سيستمهاي : نام شغل                                        
    مواد و وسايل رسانه اي ‘ ابزار ‘ فهرست استاندارد تجهيزات

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف
 براي   كامل يا مشابه يابالاترIVكامپيوتر پنتيوم  1

Windows Xp  ياWindows server 2003  
16    

2  CD نرم افزارهاي :  
Oracle 9i – Windows Xp – Windows 
server 2003-Linux-Unix

 

16    

    16 اينترنت  3
    16 چاپگر  4
    16 اسكنر  5
6  CD16  هاي آموزشي    
     پوستر  7
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  Oracleمهندس طراح سيستمهاي   :نام شغل                 
                                         منابع و نرم افزارهاي آموزشي فهرست 

 شرح رديف

  . ميباشندOracleكليه سايتهاي اينترنتي بهترين مرجع و منبع براي طراحي  1
2 CDهاي آموزشي  Oracle   
3 CDهاي آموزشي  SQL   
 http://www.Oracle.com در سايت Oracleكليه مستندات آموزشي مربوط به  4
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