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  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
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 :شته فناوري اطلاعات اعضاء كميته تخصصي برنامه ريزي درسي ر
  علي موسوي مدير كل دفتر طرح و برنامه هاي درسي

  الرسول كازروني مديركل آموزش فني و حرفه اي استان بوشهر دعب
  موزش فني و حرفه اي استان بوشهرآرحيم كرمي كارشناس پژوهشي اداره كل 

  يبرنامه ريز درسي دفتر طرح و برنامه هاي درسسارنگ قربانيان عضو گروه 
  برنامه ريز درسي دفتر طرح و برنامه هاي درسيحسن سليماني  عضو گروه 

  شهرام شكوفيان مدير گروه برنامه ريز درسي دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 :حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغل
    بوشهر نستااي ا حرفهو  فنيآموزش  كلاداره -
  شهرستان دير 13شماره  دير  بندراي  حرفهو  فني زشموآ مركز-

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
  علمي ايمحتو-
  روز  زاربا با مطابق-   
  اتتجهيز -  

   مصرفي ادمو -   

قوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي   كليه ح
  .كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است 

 



 

 
 

 

    شايستگي   شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

  نام و نام خانوادگي  رديف
آخرين مدرك 

  تحصيلي 
  شغل و سمت   رشته تحصيلي

كار  سابقه
  مرتبط

  ايميل تلفن و، آدرس  

  ندا مختاري  1
فوق 

  ليسانس
مهندسي فناوري 

  اطلاعات

مركز  مربي
فني و  آموزش

 حرفه اي
  ديرشهرستان 

  سال2

 07735428408:تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
 : ايميل 

n.mokhtari7768@gmail.com 

  : آدرس 

  احمد اميري  2
دانشجوي 

  ارشد
تكنولوژي آموزشي

وري فنا مدرس
 اطلاعات 
آموزش و 
  پرورش

  سال 6

 07735428408:تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
 :ايميل 

ahmad_amiri.1986@yahoo.com 

  : آدرس 
  

 نرم افزار فوق ديپلم حسن موسوي  3

سرپرست مركز 
فني و حرفه اي  

  ديربندر 
 سال 15

 07735428408:تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
  : ايميل 
  : آدرس

  كرميرحيم   4
دانشجوي 
 دكتري

 مكانيك

كارشناس 
آموزش فني 
وحرفه اي 
  استان بوشهر

  سال15

 077332535864 :تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
  : ايميل 

  :آدرس 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز  مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند
  .گفته مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : ح شغل شر
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ،   

  . مسئوليت ها ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . ارد آموزشي حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاند
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيـرد  
مانند آموزش يك شايسـتگي كـه فـرد در    .(ورت دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شودو ضر

محل آموزش به صورت تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببينـد و شـامل   
  .)بسياري از مشاغل نمي گردد

  : ارزشيابي 
كتبي عملـي و  ، عملي بخش  ه، كه شامل سيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير فرآ

  . اي خواهد بود  اخلاق حرفه
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي كه مي تواند شامل علـوم  
  . ژي و زبان فني باشد ، تكنولو )، زيست شناسي، شيمي ، فيزيك رياضي (پايه 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
مـي   مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخـلاق حرفـه اي  

  .  باشد 
  : ايمني 

مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخـلاق حرفـه اي مـي    
  .  باشد 

  :توجهات زيست محيطي 
 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 

  : شغل استاندارد آموزش نام 

 Rapid Minerداده كاوي با متخصص 
 :شغلش استاندارد آموزشرح 

هاي اين شغل مي توان  تگيسشاياز  .باشد مي تطلاعاا وريفنا زهحو مشاغلاز  Rapid Minerداده كاوي با متخصص 

پارامترها و عملگرهاي ، كار با Rapid Minerكار با ، RAPID  MINERآشنايي با محيط و ابزار هاي نرم افزار
كليه مشاغل كه صحبت از داده است مرتبط و داده كاوي با . ام بردپروژه ها را ن مدلسازي، آماده سازي داده ها، پركاربرد

كامپيوتر و فناوري اطلاعات ، :برخي از كاربردهاي داده كاوي در محيط هاي واقعي عبارتند از  .كاربردي خواهد بود
ديريت اين شغل با كليه مشاغل تحليل سيستم ها ، م. و غيره  مخابرات، بيمه، بانكداري، پزشكي،خرده فروشي

  .پروژه ها و مديريت دانش در ارتباط است
  : وروديويژگي هاي كارآموز 

   ليسانس : ميزان تحصيلات حداقل 
  توانايي كار با كامپيوتر: و ذهني توانايي جسميحداقل 

  داردن : مهارت هاي پيش نياز
:آموزش دوره  طول

     ساعت  105:          طول دوره آموزش                
      ساعت  21      :     مان آموزش نظري           زـ 

   ساعت    84 :    ـ زمان آموزش عملي                
   ساعت      -      : كارورزي                       زمان ـ 

   ساعت      -:              ـ زمان پروژه                 

 ) به درصد ( بودجه بندي ارزشيابي 

                                       %   25:  يكتب -
                                         %65:عملي  -
  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار 4با حداقل  يا كامپيوتر  ITيكي از گرايش هاي رشته  ليسانس
  سال سابقه كار 2با حداقل  يا كامپيوتر  ITيكي از گرايش هاي رشته  ليسانس فوق

 

 



 

 

 

  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

داده كاوي كوششي است براي بدست آوردن اطلاعات مفيد از . امروزه  شاهد توليد حجم انبوهي از داده ها در دنيا هستيم
. ستخراج الگوهاي نهفته در ميان داده ها مي باشددر واقع هدف از داده كاوي كاوش در ميان داده ها و ا. ميان داده هاست

به علت  Rapid Minerجهت انجام پروژهاي داده كاوي نيازمند ابزار قدرتمندي خواهيم بود كه ازميان نرم افزار هاي موجود،
از داده است  دركليه مشاغل كه صحبت. تنوع الگوريتم ها و بهنگام سازي آنها، در ميان كاربران حوزه داده كاوي محبوب است

و هم چنين به تجزيه و تحليل مشتريان رفتار و تعيين الگوها ي داده كاوي به پيش بيني .مرتبط و كاربردي خواهد بود
مخابرات، بيمه، بانكداري، :برخي از كاربردهاي داده كاوي در محيط هاي واقعي عبارتند از  .مي پردازدداده ها 

  ....پزشكي،خرده فروشي
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( يسي استاندارد اصطلاح انگل ٭

Data Mining 
  
  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭

كليه استاندارد هاي هوش تجاري،بازاريابي،تجارت الكترونيكي،اينترنت،مديريت زنجيره تامين ،مديريت ارتباط با 
  مشتري

  
  
  
  
  :ز جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار جايگاه استاندارد شغلي ا ٭

  ......................................طبق سند و مرجع             جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                        جزو مشاغل نسبتاً سخت : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع                  زيان آور جزو مشاغل سخت و : ج 

            ■     نياز به استعلام از وزارت كار   :  د 

  



 

  
 
 
 

 شغل     آموزش استاندارد 
  شايستگي ها  -

 عناوين رديف

  RAPID  MINERمحيط و ابزار هاي نرم افزاراوليه  مواردبا كار  1
 پارامترها و عملگرهاي پركاربردكار با  2
 آماده سازي داده ها 3
 پروژه ها مدلسازي  4

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
  RAPIDكار با موارد اوليه محيط و ابزار هاي نرم افزار

MINER  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

6 9 15 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
مصرفي و منابع 

  آموزشي

  رايانه با تجهيزات به روز       6  :دانش
  وزبر عامل سيستم

  وزبر مرتبط يهاارفزا منر 
  دبر يتوا  يكژما د،بر يتوا
 دهپر ،كاغذ  ركتووژپر يتاد
      ركتووژپر يتاد
   DVD   خام  

Cool disk   
 دانگر صندلي، يانهرا ميز 
   ينترنتا به لتصاا اتتجهيز،

DVD ارفزا منر شيزموآ  
   مربوطه
DVD نگليسيا ييكشنرد 

   شيزموآ دسناا سيرفا
 چاپگر ،ههرا پنج رسيا كابل 

    ريليز
 ركا شپورو

        معرفي مفاهيم اوليه-

        با ابزارها و نرم افزارهاي داده كاوي نحوه كار-

        Rapid Miner مفهوم-

        انواع پرسپكتيو و نما -

    9    :مهارت

        Welcome Perspectiveكار با -

كار با نماي عملگرها، مخازن، پردازش، پارامترها، مشكلات و ثبت، -
  راهنما، ديد اجمالي

      

        اجراي پردازش و پرسپكتيو نتايج-
   :نگرش

  هكرامذ نفنوو  لصوااي،  حرفه قخلا،اهيوگر ركا-
   ركا با بطهدر را مناسب هيدگاو د داركر منجاا-
   ركا منجاا ستيدر ،سرعت ،قتاي، د حرفه يهااردستاندا عايتر-
  فرينيرآكا ،خلاقيت-

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي در كار با كامپيوتر-
  عاري از الكتريسيته بودن دست ها هنگام كار با قطعات -

   :هات زيست محيطي توج
 محيط به نهاآ تحويلو  يشهر يها بالهاز ز يانهرا ابخرو  بمعيو يها كابلو   تقطعا زيسااجد-
  يستز

  
  
  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

   : عنوان 
  پارامترها و عملگرهاي پركاربردكار با 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5 25 30 

 ايمني ،نگرش،مهارت،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه با تجهيزات به روز    5  :دانش
  وزبر عامل سيستم

  وزبر مرتبط يهاارفزا منر 
  دبر يتوا  يكژما د،بر يتوا
 دهپر ،كاغذ  ركتووژپر يتاد
      ركتووژپر يتاد
   DVD   خام  

Cool disk   
 دانگر صندلي، يانهرا ميز 
   ينترنتا به لتصاا اتتجهيز،

DVD ارفزا منر شيزموآ  
   مربوطه
DVD نگليسيا ييكشنرد 

   شيزموآ دسناا سيرفا
 چاپگر ،ههرا پنج رسيا كابل 

    ريليز
  ركا شپورو

      معرفي پارامترها  -

      معرفي عملگرهاي پركاربرد -

   25   :مهارت 

       attribute filter typeامتر بكارگيري پار -

      invert selectionبكارگيري پارامتر  -

      include special attributesبكارگيري پارامتر  -

      create viewبكارگيري پارامتر  -

      use underscore in nameبكارگيري پارامتر  -

      use standard constantsبكارگيري پارامتر -

      use local random seedبكارگيري پارامتر -

      بكارگيري پارامترهاي موازي سازي -

      بكارگيري عمگرهاي كنترلي -

  :نگرش 
  هكرامذ نفنوو  لصواي، ا حرفه قخلا،اهيوگر ركا-
   ركا با بطهدر را مناسب هيدگاو د داركر منجاا-
  ركا مجانا ستيدر ،سرعت ،قتاي، د حرفه يهااردستاندا عايتر-

  فرينيرآكا ،خلاقيت-

  :ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي در كار با كامپيوتر- 
  عاري از الكتريسيته بودن دست ها هنگام كار با قطعات -

  : توجهات زيست محيطي 
 نهاآ تحويلو  يشهر يها بالهاز ز يانهرا ابخرو  بمعيو يها كابلو   تقطعا زيسااجد-
  يستز محيط به



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

 : عنوان 

 آماده سازي داده ها 

  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5 15 20 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه با تجهيزات به روز     5  :دانش
  وزبر عامل سيستم

 يتوا  وزبر مرتبط يهاارفزا منر 
 يتاد  دبر يتوا  يكژما د،بر
 يتاد دهپر ،كاغذ  ركتووژپر
      ركتووژپر
   DVD   خام  

Cool disk   
 دانگر صندلي، يانهرا ميز 
   ينترنتا به لتصاا اتتجهيز،

DVD ارفزا منر شيزموآ  
   مربوطه
DVD نگليسيا ييكشنرد 

   شيزموآ دسناا سيرفا
 چاپگر ،ههرا پنج رسيا كابل 

    ريليز
  ركا شپورو

      داده هامفاهيم آماده سازي    -

       داده ها با يكپارچه سازي نحوه كار -

    15   : مهارت

       ورود با بارگذاري داده ها-

       ايجاد و انتخاب صفات خاصه-
       نمونه گيري-

       مقادير مفقود شدهتخمين -
       نرمال سازي-

       كاهش ابعاد داده ها-
       گسسته سازي-

       داده هاي پرتحذف -
  :نگرش 

  هكرامذ نفنوو  لصواي، ا حرفه قخلا،اهيوگر ركا-
  ركا با بطهدر را مناسب هيدگاو د داركر منجاا-

  ركا منجاا ستيدر ،سرعت ،قتاي، د حرفه يهااردستاندا عايتر-

  فرينيرآكا ،خلاقيت-
  : ايمني و بهداشت 

  رعايت اصول ارگونومي در كار با كامپيوتر-
  عاري از الكتريسيته بودن دست ها هنگام كار با قطعات -

   :توجهات زيست محيطي 
 نهاآ تحويلو  يشهر يها بالهاز ز يانهرا ابخرو  بمعيو يها كابلو   تقطعا زيسااجد-
  يستز محيط به

 



 

 
 

 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
   :نوان ع

   پروژه ها مدلسازي
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5 35 40 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه با تجهيزات به روز     5  :دانش 
  وزبر عامل سيستم

 يتوا  وزبر مرتبط يهاارفزا منر 
 يتاد  دبر يتوا  يكژما د،بر
 يتاد دهپر ،كاغذ  ركتووژپر
      ركتووژپر
   DVD   خام  

Cool disk   
 دانگر صندلي، يانهرا ميز 
   ينترنتا به لتصاا اتتجهيز،

DVD ارفزا منر شيزموآ  
   مربوطه
DVD نگليسيا ييكشنرد 

   شيزموآ دسناا سيرفا
 چاپگر ،ههرا پنج رسيا كابل 

    ريليز
  ركا شپورو

       داده ها دسته بندي نحوه-

       خوشه بندينحوه -

       قوانين انجمني-

       ابزارهاي ديدارينحوه كار با -

    35   :مهارت 

       داده ها دسته بندي-

       درخت تصميمتشكيل -

       رگرسيون كار با منوي -

       بهبود كارايي تكنيك هاي دسته بندي-

       خوشه بندي-

  :نگرش 
  هكرامذ نفنوو  لصواي، ا حرفه قخلا،اهيورگ ركا-
  ركا با بطهدر را مناسب هيدگاو د داركر منجاا-

  ركا منجاا ستيدر ،سرعت ،قتاي، د حرفه يهااردستاندا عايتر-

  فرينيرآكا ،خلاقيت-
  : ايمني و بهداشت 

  رعايت اصول ارگونومي در كار با كامپيوتر-
  كار با قطعات عاري از الكتريسيته بودن دست ها هنگام -

  :  توجهات زيست محيطي
 نهاآ تحويلو  يشهر يها بالهاز ز يانهرا ابخرو  بمعيو يها كابلو   تقطعا زيسااجد-
  يستز محيط به
              

 



 

  
 برگه استاندارد تجهيزات -     

    

  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

  فرندو  ايبر 1 جديدووزبر يانهرا  1
  هگاركا ايبر 1 هگاركاهيژو ركتووژپر يتاد  2
  هگاركا ايبر 1 هگاركاهيژو ركتووژپر يتاد دهپر  3
  نفردو  ايبر 1 شيزموآهنفردو يانهرا ميز  4
  نفر هر ايبر 1 شيزموآ دانگر صندلي  5
  هگاركا ايبر 1 نگيرياسفيدوهسيا ريليز چاپگر  6
  هگاركا ايبر 1 لتصاااسبمنطخطو ينترنتابهلتصاا اتتجهيز  7
  هگاركا ايبر 1 معمولي دبريتوا  8

  
  : توجه 

 . نفر در نظر گرفته شود  16تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -

  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  هگاركا ايبر  عدد5 معمولي دبريتوا يكژما 1
  نفردو ايبر  برگ100 معمولي   كاغذ 2
3 DVD    نفردو ايبر  عدد4 معمولي  خام  
  نفردو ايبر  عدد2 معمولي  ركادخو 4
  هرسيستم ايبر  عدد1 مينزلتصاداراي ا ههراپنج رسيا كابل 5
  براي يك نفر  عدد1 گاهيركا گاهيركاسلبا يا ركا شپورو 6

  : توجه 
 .محاسبه شود  نفر 16و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

  برگه استاندارد ابزار - 
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام ديفر

1 Cool disk 4نفردو ايبر 1  گيگابايت يا بالاتر  
  نفردو ايبر 1  جديدووزبريهانسخه سيستم عامل 2
  نفردو ايبر 1  جديدووزبريهانسخه نرم افزارهاي مربوطه 3
  نفردو ايبر 1  جديدووزبريهانسخه officeنرم افزار  4
  نفردو ايبر 1  جديدووزبريهانسخه مربوطهارفزامنرشيزموآ ارفزا منر 5

  : توجه 
  .نفر محاسبه شود  دوابزار به ازاء هر  -



 

  
 
 

 

 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي-

سال  مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف
 نشر

ناشر يا توليد  محل نشر
 كننده

      كليه كتابهاي مرتبط  1

           
 

 

 علاوه بر منابع اصلي  )پيشنهادي گروه تدوين استاندارد(ساير منابع و محتواهاي آموزشي-

 مولفين/ مولف  سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
  /مترجم

 مترجمين
 توضيحات ناشر محل نشر

بهنگليسيا ييكشنرد ارفزا منر 1
  سيرفا

         

 

 

   مرتبطو  منددسو يهاارفزا منر معرفي فهرست
  )ليصا يهاارفزا منر بر وهعلا( 

 توضيحات آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزاررديف

1 Rنرم افزار هاي داده كاوي  اريفزا منر يهاپك اريفزامنرشركت  
2 Clementine نرم افزار هاي داده كاوي  اريفزا منر يهاپك اريفزامنرشركت  
3 Weka نرم افزار هاي داده كاوي  اريفزا منر يهاپك اريفزامنرشركت  

    
  
  
  
  



 

  
  

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  رديف عنوان

www.kdnuggets.com 1 

www.ocw.mit.edu 2 

www.amazon.com 3 

www. rapidminer.com 4 

www.bookdepository.com 5 

www.bookyar.com 6 
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