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 ريزي درسينظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد : دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 325730470060391 : شايستگيآموزش كد ملي شناسايي 

 

 بهداشت و ايمني زي درسي:رياعضاء كارگروه برنامه

 سابقه كار شغل و سمت رشته تخصصي آخرين مدرک تحصیلي  نام و نام خانوادگي رديف

 سال18 مدير آموزشگاه نداگستر مديريت برنامه ريزي آموزشي كارشناسي بامداد كتانچي 1

 سال HSE 21مدير  ايمني سلامت شغلي دكتري  آرش سپهوند 2

 سال 15 مدير بهداشت و ايمني HSE اسي ارشدكارشن آيدين تقي زاده 3

 سال 26 مدير ايمني و بهداشت بهداشت حرفه اي كارشناسي ارشد  نژادمهران علي  4

 زبان و ادبیات فارسي    كارشناسي  زيبا ياوري  5
دبیر كارگروه برنامه ريزي درسي 

 بهداشت و ايمني
 سال 28

 

 

 

 

 

 

 

  

ه اي کشور بووده و هرگونوه سووس اسوت ادمتعلق به سازمان آموزش فني و حرفهکلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد 

 مادي و معنوي از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسيدفتر  پژوهش، طرح و برنامه :آدرس

 اي کشور تهران، خیابان آزادي، نبش خیابان خوش جنوبي، سازمان آموزش فني و حرفه

                                            66583658دورنگار       

                    66583628         تل ن  

 irantvto.ir@rpcآدرس الكترونیكي : 

mailto:rpc@irantvto.ir
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 تعاريف : 

 استاندارد شغل : 
 شود.اي نیز گفته ميهاي مورد نیاز براي عملكرد موثر در محیط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفهها و توانمنديمشخصات شايستگي

 استاندارد آموزش : 
 ستاندارد شغل. هاي موجود در اي يادگیري براي رسیدن به شايستگينقشه

 نام يك شغل :  
 شود. رود اطلاق ميهاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مياي از وظايف و توانمنديبه مجموعه

 شرح شغل : 
ها، سئولیتترين عناصر يك شغل از قبیل جايگاه يا عنوان شغل، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي، ماي شامل مهمبیانیه

 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نیاز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زمان و جلسات مورد نیاز براي رسیدن به يك استاندارد آموزشي. 

 ويژگي کارآموز ورودي : 
 رود. هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار ميها و تواناييحداقل شايستگي

 کارورزي:
گیرد و ضرورت دارد كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي

كه در آن مشاغل خاص محیط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.)مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت تئوريك 
 گردد.(آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببیند و شامل بسیاري از مشاغل نمياستفاده از عكس ميبا 

 ارزشیابي : 
اي آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خیر، كه شامل سه بخش عملي، كتبي عملي و اخلاق حرفهفرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربیان : صلاحیت حرفه
 رود.اي كه از مربیان دوره آموزش استاندارد انتظار ميهاي آموزشي و حرفهحداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد. توانايي انجام كار در محیط

 دانش : 
تواند شامل علوم پايه)رياضي، هاي ذهني لازم براي رسیدن به يك شايستگي يا توانايي كه مياي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه

 فیزيك، شیمي، زيست شناسي(، تكنولوژي و زبان فني باشد. 

 مهارت : 
 شود. هاي عملي ارجاع ميحداقل هماهنگي بین ذهن و جسم براي رسیدن به يك توانمندي يا شايستگي. معمولاً به مهارت

 ش : نگر
 باشد.  اي ميهاي غیر فني و اخلاق حرفهاي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه

 ايمني : 
 شود.مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط كار مي

 توجهات زيست محیطي :

 ر هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسیب به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتي است كه د
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 : شايستگينام استاندارد آموزش 

 ايمن در محیط كارديريت م

 :  شايستگياستاندارد آموزش شرح 

بهداش ت  يریارگبك هاي كارشامل  است كه بهداشت و ايمني يكي از استانداردهاي گروه  در محیط كارايمن ريت مدي

ق وانین  راب ربدر  ييخگوو پاس نیو نحوه انطباق با قوان نفعانيذ يات قانونالزام تيرعا،ست يز طیو مح يمني،ا يحرفه ا

 يه ايماریدث وبح وا يبررس ،بحران تيريو مد ياضطرار طيدر شرا واكنش ، مخاطرات كنترل ارزيابي ريسك ، ، جاري

م ديريت  و ( HSE-MS)  يمن يا تيريم د س تمیس اس تقرار ،پايش عملكرد ، آمار و گزارشات مربوطه  هیوته يشغل

ر ارتب اط د HSEفسر پسماند مي باشد كه با استانداردهاي ارزياب ايمني و بهداشت شغلي ،مسئول حفاظت و ايمني و ا

 است .

 : وروديهاي کارآموز ويژگي

   کارشناسيحداقل میزان تحصیلات :  

  ذهنيي و داشتن سلامت کامل جسمحداقل توانايي جسمي و ذهني : 

 ندارد:  نیازهاي پیشمهارت 

 :آموزش دوره  طول

 ساعت  184  طول دوره آموزش :  

 ساعت   74   طول آموزش نظري : 

 ساعت   110  طول آموزش عملي : 

 -       زمان کارورزي : 

 -           زمان پروژه : 

 بندي ارزشیابي) به درصد ( بودجه

 %25کتبي : -

 %65عملي : -

 %10اي : اخلاق حرفه-

 اي مربیان :اي حرفههصلاحیت

ازمان آموزش فني و مربوطه و دارا بودن كارت مربیگري از س سال سابقه كار 5با  و رشته هاي مرتبط HSEناسي شكار

 حر فه اي 
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 ( : اصطلاحي)استاندارد دقیق تعريف ٭

 و نیبواق بوا قووانو نحووه انط ن عانيذ يالزامات قانون تيرعا،ست يز طیو مح يمني،ا يبهداشت حرفه ا يریبكارگ

 تيريو مود ياضوطرار طيدر شورا واکونش ، مخواطرات کنترل يي در برابر قوانین جاري ،ارزيابي ريسك ،پاسخگو

 تيريمد ستمیس استقرار ،پايش عملكرد ، آمار و گزارشات مربوطه  هیوته يشغل يهايماریحوادث وب يبررس ،بحران

 .و مديريت پسماند مي باشد ( HSE-MS)  يمنيا

 

 ( :جهاني مشابه اصطلاحات)استاندارد انگلیسي صطلاحا ٭

Institution of Occupational Safety and Health 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد : ترين استانداردها و رشتهمهم ٭

 ارزياب ريسك ايمني و بهداشت شغلي -

 مسئول ح اظت و ايمني -

 HSEافسر  -

 در صنايع HSEبكارگیري  -

 بهداشت و ايمني در محیط کاربكارگیري الزامات  -

 HSE-MSمسئول پیاده سازي سامانه مديريت  -

 آتش نشان صنعتي -

 

 

 شناسي و سطح سختي کار :آسیب جهت از شغلي استاندارد جايگاه ٭

 .............................طبق سند و مرجع ..........          الف : جزو مشاغل عادي و کم آسیب 

 ............................طبق سند و مرجع ...........                        اً سخت  ب : جزو مشاغل نسبت

 ............طبق سند و مرجع ............................                   ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور

              د :  نیاز به استعلام از وزارت کار 
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 رد آموزش شايستگي استاندا

  کارها -
 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 20 12 8 بكارگیري بهداشت حرفه اي ،ايمني و محیط زيست 1

 16 10 6 الزامات قانوني ذينفعان و نحوه انطباق با قوانین و پاسخگوييرعايت  2

 25 15 10 ارزيابي ريسك 3

 20 12 8 خطراتكنترل  4

 20 11 9 واكنش در شرايط اضطراري و مديريت بحرانانجام   5

 25 15 10 مربوطه بررسي حوادث وبیماريهاي شغلي وتهیه  آمار و گزارشات 6

 12 8 4 پايش عملكرد 7

 15 20 35 (HSE-MSاستقرار الزامات سیستم مديريت بهداشت، ايمني و محیط زيست ) 8

 11 7 4 مديريت پسماند 9

 184 110 74 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

  ي تحلیل آموزشبرگه -

 عنوان : 

 بكارگیري بهداشت حرفه اي ،ايمني و محیط زيست

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

8 12 20 

 نگرش، ايمني دانش، مهارت،

 مرتبط توجهات زيست محیطي

تجهیزات، ابزار، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 لو وايت بردتاب  دانش :

 رايانه

 ويدئو پروژكتور

 پرده نمايش

 میز و صندلي كارآموز

 میز و صندلي مربي

 نشاني كپسول آتش

 صندلي مربي

 جعبه كمكهاي اولیه

 ماژيك وايت برد

 تخته پاک كن

 

 

 

  

    HSEتاريخچه -

خط    رات فیزيك    ي ، )عوام    ل زي    ان اور ان    واع -

و  (میكيارگون    و مكانیكي،ش    یمیايي،بیولوزيكي،رواني و

 بیماريهاي ناشي از كار

   

    و حفاظت فني ايمني محیط كار مباني اهمیت-

، مص  را ان  رژي اهمی  ت حفاظ  ت از مح  یط زيس  ت -

 (واآب، ه) خاک، زمین  گرمايش جلوگیري از و

   

    دلايل توجه جهاني به ايمني محیط كار-

    ارتقا فرهنگ ايمني عوامل موثر در -

  مهارت :

    در محیط كارHSEارتقا سطح  تدوين برنامه جهت-

 ،فیزيكي ،شیمیايي تشخیص عوامل زيان آور محیط كار-

 كار ي ازو بیماريهاي ناش بیولوژيكي ، رواني و ارگونومیكي

   

و زيست ايمني  ،تيموارد كمبود ونقص بهداشتشخیص - 

 در محل كار محیطي

   

    نگرش :

 انسان در محیط كارمت سلااولويت قرار دادن -

 درک صحیح از ارتقا فرهنگ ايمني محیط كار-

 در محیط كارو كار تیمي رعايت اخلاق حرفه اي -

 صرفه جويي در وقت و زمان-
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 بكارگیري بهداشت حرفه اي ،ايمني و محیط زيست

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 نگرش، ايمني دانش، مهارت،

 مرتبط توجهات زيست محیطي

تجهیزات، ابزار، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 بهداشت :ايمني و 

 هنگام كاررعايت بهداشت فردي و عمومي -

 هنگام كاررعايت ارگونومي -

 جلوگیري از حوادث حین كار-

 

 :توجهات زيست محیطي 

  آنها حو دفع صحی تفكیك مناسب پسماند-

 كاهش گازهاي گلخانه اي-
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

و  نیو نحوه انطباق با قوان ن عانيذ يالزامات قانون  رعايت

 يپاسخگوئ

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6 10 16 

 نگرش، ايمني دانش، مهارت،

 مرتبط توجهات زيست محیطي

زات، ابزار، مواد تجهی

 مصرفي و منابع آموزشي

 تابلو وايت برد  دانش :

 رايانه

 ويدئو پروژكتور

 پرده نمايش

 میز و صندلي كارآموز

 میز و صندلي مربي

 كپسول آتشنشاني

 صندلي مربي

 جعبه كمكهاي اولیه

 تهويه مطبوع

 آب سرد و گرم كن

 ماژيك وايت برد

 تخته پاک كن

 كتاب قانون كار ج.ا

و  امه هاي وزارت بهداشتآيین ن

كتاب ائین نامه هاي مديريت 

 محیط زيستوانساني 

 

 

 

    كار قوانین و آيین نامه هاي حفاظت و بهداشت -

    قوانین بهداشت محیط كار و حرفه اي -

    قوانین محیط زيست انساني -

    نفعانيساير قوانین ذ -

     عوامل موثر انحراا از ايمنيبررسي روش  -

  رت :مها

    بكارگیري قانون حفاظت و ايمني كار در حیطه مديريت-

    اركبكارگیري  آئین نامه هاي بهداشت حرفه اي  در محیط -

    يت الزامات زيست محیطي در محیط كارابكار گیري و رع-

كیل پیشبرد ايمني در محیط كار ) تش قوانین دربكارگیري -

 زاريندات آن، تهیه فرم برگموزش ايمني و تهیه مستآجلسات 

TBM و پر كردن آن 

   

و تهیه صورتجلسه  تشكیل جلسات كمیته حفاظت فني كار-

 دستگاه ها و سلامتضروري جهت ، ارائه مستندات  مربوطه

 ماشین آلات 

   

 PPE، دراختیار گذاردن هاي اجرايي ايمن  تهیه روش-

   (      HSE PLANتهیه مناسب با نوع فعالیت  ، 

   

ر اه كارايمني و ارائه قوانین  تشخیص بموقع علل انحراا از -

 مناسب مديريتي 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

و  نیو نحوه انطباق با قوان ن عانيذ يالزامات قانونرعايت  

 يپاسخگوئ

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 ايمني نگرش، دانش، مهارت،

 مرتبط توجهات زيست محیطي

تجهیزات، ابزار، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 نگرش :

 رعايت اخلاق حر فه اي -

 HSEقوانین مقررات جاري كشور در حوزه  درک صحیح و بكارگیري-

 دقت و سرعت بكارگیري رفع علل انحراا از ايمني در محیط كار-

 

 ايمني و بهداشت : 

 هنگام كارو عمومي  رعايت بهداشت فردي-

 رعايت ارگونومي هنگام كار-

 جلوگیري از حوادث حین كار-

  توجهات زيست محیطي :

 تفكیك مناسب پسماند و دفع صحیح آنها -

 لودگي محیط زيست جلوگیري از آجهت  استفاده بهینه از منابع-
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 يابي ريسكارز

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

10 15 25 

 نگرش، ايمني دانش، مهارت،

 مرتبط توجهات زيست محیطي

تجهیزات، ابزار، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تابلو وايت برد  دانش :

 رايانه

 ويدئو پروژكتور

 پرده نمايش

 میز و صندلي كارآموز

 میز و صندلي مربي

 كپسول آتشنشاني

 ي مربيصندل

 جعبه كمكهاي اولیه

 تهويه مطبوع

 آب سرد و گرم كن

 ماژيك وايت برد

 تخته پاک كن

 پوستر ايمني 

 

 

به شثه و حاد من،ياان خطر بالفعل ، خطر بالقوه ، مواردتعاريف -

 شغليهاي بیماري  ومديريت ريسك  ،حادثه

   

    ي آنو پیامدها انواع خطرات -

    (تشخیص كنترل -ال  احتم -ت شد )مفاهیم ريسك -

    ارزيابي ريسك مفهوم، روشها و روند-

    محاسبه ريسك هاروش -

    تئوري دومینو-

  مهارت :

 جهت برآورد احتمال و شدتمحیط كار  ريسكهايتشخیص -

 حادثه

   

    ارزيابي ريسك تجزيه و تحلیل و-

    سبه شاخص ريسكمحا-

 نگرش :

 سلامت افراد در محیط كا ردر نظر گرفتن -

 و روشهاي پیشگیري از حوادثو ارزيابي  ها درک عمیق از ريسك-

 في و انرژِيصرفه جويي در وقت و مواد مصر-

 ايمني و بهداشت :

  رعايت  بهداشت عمومي و فردي در محیط كار-

 ارگونومي در محیط كاررعايت -

 توجهات زيست محیطي :

 ش حوادث زيست محیطي محل كارمديريت ريسك جهت كاه-

 تفكیك مناسب پسماند و دفع صحیح آن-
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 خطراتکنترل 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

8 12 20 

 نگرش، ايمني دانش، مهارت،

 مرتبط توجهات زيست محیطي

تجهیزات، ابزار، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تابلو وايت برد  دانش :

 رايانه

 ويدئو پروژكتور

 پرده نمايش

 میز و صندلي كارآموز

 میز و صندلي مربي

 كپسول آتشنشاني

 صندلي مربي

 جعبه كمكهاي اولیه

 تهويه مطبوع

 ماژيك وايت برد

 تخته پاک كن

 كتاب قانون كار ج.ا

 آيین نامه هاي وزارت بهداشت

ارزيابي ريسك به روش برگه 

FM&EA  وPTW 

  

     كاهش احتمال و شدت ريسكو سلسه مراتب  روشها-

    حذا )حذا عامل خطر ...(روش  -

روش ك ار ب ي  –واد بي خط ر م -)ربات_جايگزيني روش  -

 خطر....

   

    و....( –ارت  –اقدامات مهندسي )گارد روش  -

 –دس  تورالعمل  –و علائ  م اق  دامات اداري :) ت  ابلو روش  -

 نظارت و جريمه و تشويق .... –تغییر شغل  –پرمیت 

   

    وسايل حفاظتي انواع -

  مهارت :

    روشهاي كاهش ريسك تهیه لیستي از -

    رگیري سلسه مراتب كنترلهاي خطربكا-

    RPNتعیین و  بازنگري اقدامات كنترلي-

    ارائه مكتوب روش اجرايي ايمن فعالیتها-

    PTWمونه از برگه هاي مجوز كار پر كردن يك ن-

 و ظتيو وسايل حفاانتخاب و بكارگیري انواع علائم ايمني -

 در جاي مناسب نصب آنها

   

 نگرش :

 جهت كنترل خطرات محیط كار همكاري تیمي با تمامي كاركنان -

 رعايت اخلاق حرفه اي در محیط كار -

 صرفه جويي در مواد مصرفي ،زمان و انرژي -
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 ندارد آموزش استا

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 خطراتکنترل 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 نگرش، ايمني دانش، مهارت،

 مرتبط توجهات زيست محیطي

تجهیزات، ابزار، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ايمني و بهداشت : 

 ركنترل ريسكهاي محیط كا  -

 یط كار رعايت بهداشت عمومي و فردي در مح -

 رعايت ارگونومي در محیط كار -

 

 توجهات زيست محیطي :

 جلوگیري از خسارت زيست محیطي در محیط كار-

 تفكیك مناسب پسماند و دفع صحیح آن-
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 بحرانمديريت واکنش در شرايط اضطراري و انجام  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

9 11 20 

 نگرش، ايمني دانش، مهارت،

 مرتبط توجهات زيست محیطي

تجهیزات، ابزار، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تابلو وايت برد  دانش :

 رايانه

 ويدئو پروژكتور

 پرده نمايش

 میز و صندلي كارآموز

 میز و صندلي مربي

 كپسول آتشنشاني

 صندلي مربي

 لیهجعبه كمكهاي او

 تهويه مطبوع

 آب سرد و گرم كن

 ماژيك وايت برد

 تخته پاک كن

 كتاب قانون كار ج.ا

آيین نامه هاي وزارت 

 بهداشت

 

 

 

    انواع شرايط اضطراري-

    اضطراريسناريو نويسي شرايط  عوامل موثر درتهیه-

    و تفويض مسئولیتها تشكیل تیم واكنشروش -

    انواع اطلاعات لازم براي مديريت بحران-

ده سازماندهي نیروي انس اني و تعی ین فرمان دهي و اس تفاروش -

 بهینه از منابع

   

  مهارت :

    تشكیل تیم واكنش و مديريت بحران

جانمايي مناسب  انواع تجهیزات  انتخاب و بكارگیري و-

 و ارهاي خطركپسولهاي اطفا حريق ، كیف كمكهاي اولیه ،نو)

 حفاظ ها(

   

    تهیه سناريو موثر جهت مواجهه با شرايط اضطراري-

    در سه سطح ارائه برنامه واكنش در شرايط اضطراري-

    بازنگري در برنامه ريزي شرايط اضطراري-

    انجام مانور-

    و آنالیز مانوربازنگري گزارش -

    ارتهیه سه سطح از بحران در محیط ك-

 نگرش :

 در شرايط اضطراري در محیط كارواكنش  توجه به اهمیت داشتن برنامه-

 توجه به سلامت افراد در محیط كار-

 رعايت اخلاق حر فه اي-
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 انجام واکنش در شرايط اضطراري و مديريت بحران 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 نگرش، ايمني دانش، مهارت،

 مرتبط توجهات زيست محیطي

تجهیزات، ابزار، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ايمني و بهداشت : 

و  ش رايط اض طراريح ین م ديريت و روان ي در ي و بهداشتي منينكات ا تيرعا -

 بحران

 رعايت بهداشت فردي و عمومي در محیط كار -

 رعايت ارگونومي هنگام كار -

 

 جهات زيست محیطي :تو

 صدمات به محیط زيست در شرايط بحراناز  يریجلوگ -

 ب پسماند و دفع صحیح آنتفكیك مناس            -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 اتتهیه  آمار و گزارشبیماريهاي شغلي وبررسي حوادث و

 مربوطه

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

10 15 25 

 نگرش، ايمني دانش، مهارت،

 مرتبط توجهات زيست محیطي

تجهیزات، ابزار، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تابلو وايت برد  دانش :

 رايانه

 ويدئو پروژكتور

 پرده نمايش

 میز و صندلي كارآموز

 میز و صندلي مربي

 كپسول آتشنشاني

 صندلي مربي

 جعبه كمكهاي اولیه

 ه مطبوعتهوي

 آب سرد و گرم كن

 ماژيك وايت برد

 تخته پاک كن

 كار عملي :

برگه هاي گزارش حادثه تامین 

 اجتماعي

 آيین نامه هاي وزارت بهداشت

 فرمهاي ثبت حوادث  

طب كار فرمهاي ثبت معاينات 

 پرسنل

 

 

)ش رايط و رفت ار ن ا   اهمیت بررسي حوادث و ش به ح وادث-

 ايمن( و بیماريهاي شغلي

   

    حوادث بندي دسته – نتايج –هزينه ها -

    دلايل آني و ريشه اي حادثه-

ات ان الیز ح وادث و  ان  الیز بیماريه اي ش غلي و اق  دامروش -

 اصلاحي و پیشگیرانه

   

تنظیم گ زارش حادث ه ، ت یم بررس ي كنن ده و رون د روش - 

 و مطالعه پرونده پزشكي پرسنل بررسي

   

    ايش و اندازه گیري و فرمهاي مربوطهروش پ،HSEهاي شاخص-

    روشهاي تهیه نمودارها و جداول در سیستم-

    انالیز نتايج پايش و اندازه گیريروش  -

  مهارت :

    ليو بیماريهاي شغ  تشكیل تیم مجرب جهت بررسي حوادث-

 ه باجمع آوري اطلاعات اولیه از چگونگي حادثه و مصاحب-

 و بیماريها از پرونده پزشكي  نهحاضرين در صح

   

    و بیماريهاي شغلي  ريشه يابي علل حادثه-

    و آنالیز معاينات  نوشتن وتنظیم گزارش حادثه-

    HSEتهیه چند نمونه گزارش بازرسي در حوزه -

    ليهاي شغدوره ايي حوادث و بیماري يآمارنمودارهاي  ارائه -

در خصوص يكي از شاخص هاي تكمیل گزارش مديريت -

 HSEحوزه 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

بررسي حوادث وبیماريهاي شغلي وتهیه  آمار و گزارشات 

 مربوطه

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 نگرش، ايمني دانش، مهارت،

 مرتبط توجهات زيست محیطي

تجهیزات، ابزار، مواد 

 و منابع آموزشيمصرفي 

 نگرش :

 كاهش حوادث در محیط كار -

 در نظر گرفتن سلامت افراد  در محیط كار -

 صرفه جويي در مواد مصرفي وانرژي -

 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت بهداشت فردي و عمومي در هنگام كار -

 محیط كاردررواني بهداشت ارعايت  -

 رعايت ارگونومي در محیط كار -

 توجهات زيست محیطي :

 تفكیك مناسب پسماند و دفع صحیح آن
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 پايش عملكرد

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 8 12 

 نگرش، ايمني دانش، مهارت،

 مرتبط توجهات زيست محیطي

تجهیزات، ابزار، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 وايت برد تابلو  دانش :

 رايانه

 ويدئو پروژكتور

 پرده نمايش

 میز و صندلي كارآموز

 میز و صندلي مربي

 نشاني كپسول آتش

 صندلي مربي

 جعبه كمكهاي اولیه

 تهويه مطبوع 

 ماژيك وايت برد

 تخته پاک كن

 كتاب قانون كار ج.ا

 

 

    ارزيابي عملكرد روش -

    فرق عملكرد واكنشي و پیشگیرانه-

    یزي داخلي و خارجيروش مم-

    هرم و نظريه برد-

    تئوري كوه يخ-

  مهارت :

كرد تشخیص عملكرد واكنشي يا پیشگیرانه جهت بهبود عمل-

 سازمان

   

    HSEبازرسي و ممیزي سیستم مديريت -

قا در جهت بهبود مستمر و ارتي كوه يخ بكارگیري تئور-

 ايمني سازمان

   

 نگرش :

 ظر گرفتن سلامت افراد  در محیط كار در ن-

 ر محیط كاردرک اهمیت برنامه پیشگیرانه د-

 رعايت اخلاق حر فه اي در محیط كار-

 صرفه جويي در زمان ،انرژي و مواد مصرفي-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت بهداشت عمومي و فردي در محیط كار-

 رعايت ارگونومي در محیط كار -

 ي :توجهات زيست محیط

 استفاده موثر در پیشگیري از آلودگي محیط زيست-

 تفكیك مناسب پسماند و دفع مناسب آن-
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

استقرار الزامات سیستم مديريت بهداشت، ايمني و محیط 

 (HSE-MSزيست )

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

15 20 35 

 رش، ايمنينگ دانش، مهارت،

 مرتبط توجهات زيست محیطي

تجهیزات، ابزار، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تابلو وايت برد  دانش :

 رايانه

 ويدئو پروژكتور

 پرده نمايش

 میز و صندلي كارآموز

 میز و صندلي مربي

 كپسول آتشنشاني

 صندلي مربي

 جعبه كمكهاي اولیه

 تهويه مطبوع

 آب سرد و گرم كن

 ماژيك وايت برد

 تخته پاک كن

 كتاب قانون كار ج.ا

 آيین نامه هاي وزارت بهداشت

 

 

    PDCAمفهوم چرخه دمینگ  -

    ISO 45001 هاياستانداردالزامات  -

    ISO:14001الزامات استاندارد  -

    HSEمديريت يكپارچه  كلي روش   -

    HSE-MSتشريح فرايند مستندسازي  -

    HSE PLANروش تهیه  -

  :مهارت 

    تبیین خط مشي سازمان  -

    رمندرج در استاندارهاي مذكوHSEانجام الزامات  -

    HSEانجام ممیزي سیستم مديريت يكپارچه  -

ار تقراقدامت اصلاحي و پیشگیرانه منتج از اس نگارش -

 HSEسیستم يكپارچه 

   

     HSEروش اجرايي نمونه  تهیه  -

    HSE PLANطراحي  -

 نگرش :

 اركجهت بهبود مستمر محیط   HSEه به اهمیت استقرار سیستم مديريت توج -

 رعايت اخلاق حرفه اي در محیط كار  -

 در نظر گرفتن سلامت افراد -

 صرفه جويي در زمان ومواد مصرفي و انرژي  -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

حیط استقرار الزامات سیستم مديريت بهداشت، ايمني و م

 (HSE-MSزيست )

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 نگرش، ايمني دانش، مهارت،

 مرتبط توجهات زيست محیطي

تجهیزات، ابزار، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ايمني و بهداشت : 

 به داشت  فردي و عمومي در هنگام كارعايت ر -

 رعايت ارگونومي در هنگام كار -

 توجهات زيست محیطي :

 جلوگیري از آلودگي محیط زيست -

 تفكیك مناسب پسماند و دفع مناسب آن -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 مديريت پسماند
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 7 11 

 نگرش، ايمني دانش، مهارت،

 مرتبط توجهات زيست محیطي

د تجهیزات، ابزار، موا

 مصرفي و منابع آموزشي

 تابلو وايت برد  دانش :
 رايانه

 ويدئو پروژكتور
 پرده نمايش

 میز و صندلي كارآموز
 میز و صندلي مربي
 كپسول آتشنشاني

 صندلي مربي
 جعبه كمكهاي اولیه

 تهويه مطبوع
 آب سرد و گرم كن
 ماژيك وايت برد
 تخته پاک كن

 كتاب قانون كار ج.ا
آيین نامه هاي وزارت 

ازمان محیط سو  -هداشتب
 زيست 

    انواع پسماند-

    مواد زائدپسماند و خطرات  انواع-

    و بازگشت به چرخه بازيافت روش هاي تفكیك پسماند-

    قوانین مديريت پسماند وزارت بهداشت-

  مهارت :

    ارمحیط كپسماند درعات و تفكیك و كم كردن ضايمديريت -

    ي پسماندهازي برنامه جداسااجرامديريت  -

داري اجراي برنامه هاي جمع آوري و مديريت نگهمديريت  -
  آنها

   

    يافتبه چرخه بازپسماند بازگشت مديريت  -

هاي اردمتناسب با استاندپسماند انجام دفع يا دفن كنترل -
 وزارت بهداشت

   

 نگرش :
 جه به سلامت افراد در محیط كارتو-
 جويي در مواد مصرفي ، انرژي و زمانصرفه -

 رعايت اخلاق حر فه اي-

 ايمني و بهداشت : 
 الودگي ها و پسماندكنترل ايمني محیط كار از  -

 رعايت بهداشت فردي و عمومي در محیط كار  -

 رعايت ارگونومي در محیط كار -

 توجهات زيست محیطي :

 آلودگي محیط زيستجلوگیري از -
 ند و دفع مناسب آنتفكیك مناسب پسما- 
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 برگه استاندارد تجهیزات -   

 توضیحات تعداد مشخصات فني و دقیق نام رديف

  دستگاه 1 سانتیمتر 150 *120 تابلو وايت برد 1

  دستگاه1 لپ تاپ رايانه 2

  دستگاه1 1800*1200با وضوح  ويدئو پروژكتور 3

  دستگاه1 متر  3* 2 پرده نمايش 4

  عدد15 يارگونومیك لي كارآموزصند       5

  عدد 1 ارگونومیكي مربيصندلي  6

  جعبه 1 استاندارد جعبه كمكهاي اولیه 7

  دستگاه 1 استاندارد تهويه مطبوع  8

  عدد 1 چوبي میز مربي 9

  عدد 2 متوسط درب دار سطل زباله 10

 توجه : 

 ته شود .نفر در نظر گرف 15یت  تجهیزات براي يك كارگاه به ظرف -

 

 

  د ابزار برگه استاندار -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

سري  PPE 3 وسايل حفاظت شخصي 1

 كامل

 

از هر ك دام  CO2پودر،گاز آب و  كپسول اتش نشاني 2

ي        ك 

 دستگاه      

 

  عدد 3 ديجیتالي تب سنج 3

  ددع1 ديجیتال دستگاه گاز سنج   4

  عدد3 استاندارد هارنس 5

 توجه : 

 نفر محاسبه شود. 12ظرفیت ابزار به ازاء يك كارگاه به  -
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 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد 3 مشكي -قرمز –ابي  ماژيك  وايت برد  1

  عدد 1 وايت برد تخته پاک كن 2

  بسته A4 1 كاغذ  3

از هر كدام  ابي و قرمز خودكار 4

 عدد 5

 

  برگ 15 گزارش گیري كار برگ 5

  سري 5 آموزشي فیلم و سي دي  6

  عدد 15 قانون كار كتاب   7

  سري 15 ايمني در كار آيین نامه ها  8

   عدد 15 زيست محیطي الزامات كتاب  9

  ددع 15 مديريت پسماند آئین نامه  10

  عدد 15 حدود تماسهاي شغلي ايران آموزشيكتاب   11

  عدد 15 حفاظت و بهداشت             كتاب آئین نامه ها  12

  عدد iso45001 15 استاندارد  13

  عدد ISO14001 15 استاندارد 14

  عدد45 شناسايي موارد نا ايمن پوستر  15

  برگ FM&EA 30فرم  برگه ارزيابي ريسك 16

  بسته  1 متوسط  كیسه زباله  17

شیشه  5 درصد  70الكل  -دست مواد ضد عفوني  كننده  18

میلي  100

 گرم

 

شیشه  5 سطوح مواد ضد عفوني كننده  19

میلي  100

 گرم 

 

 

 توجه : 

 نفر محاسبه شود . 15و يك كارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يك نفر  -

 

                   

 

 

 


