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 ريزي درسي، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد : 
 524920450010131 :شايستگي آموزشكد ملي شناسايي 

 

 امور مالي و بازرگانيريزی درسي  اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصي آخرين مدرک تحصیلي  ام خانوادگينام و ن رديف

 سال 12 مدير آموزشکاه  سازه-عمران دکترای سازه رامین آزرم 1

 سال 7 موسس آموزشگاه مهندسي صنايع کارشناسي غزاله فرجي 2

 سال 10 مديربازاريابي و مدرس آموزشگاه  Business IT,MBA اسي ارشدنکارش سیاوش خورشیدی 3

 سال 16 مدرس  روانشناسي کارشناسي ارشد رحیم صفوی 4

 سال 7 اداری و مدرس عمران کارشناسي مجید ذوالنوريان 5

 مديريت پروژه وساخت کارشناس ارشد رضا رضايي 6
کارشناس اداره کل اموزش فني و 

 حرفه ای فارس
 سال 24

 مديريت بازرگاني دکترا زهرا سادات منتظری 7
گاه و مدير و موسس استاد دانش

 آموزشگاه آزاد
 سال 11

 حسابداری دکترا بیتا خلیلي 8
استاد دانشگاه و حسابرس 

 شرکتهای دولتي و خصوصي
 سال 12

 سال23 کارشناس و هنرآموز کارو دانش حسابداری لیسانس الهام صالحي 9

 مديريت آموزش فوق لیسانس نرگس هادی پور 10
 دبیرکار گروه برنامه ريزی درسي

 امور مالي و بازرگاني
 سال 21

 

 

 

 

 

معنوي  اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي وكلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسيطرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي، خیابان خوشنبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66583658دورنگار       

                    66583628         تلفن  

 rpc@irantvto.irآدرس الکترونیکي : 
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 ريف : تعا
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  نتتو  سوتاندارد ررهو هاي مورد نياز براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد اها و توانمنديمشخصات شايستگي

 .شودمي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل. ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگينقش 

  نام يك شغل : 
 شود. رود اطلاق ميهاي خاص ر  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مياي از وظايف و توانمنديب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا، ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي اي شامل مهمبياني 

 ندارد عملكرد مورد نياز شغل. شرايك راري و استا

 طول دوره آموزش : 
 يك استاندارد آموزشي.  ات مورد نياز براي رسيدن ب رداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود. هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار ميها و تواناييرداقل شايستگي

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد غلي اس  ر  باد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت ميدود يا با مار  صورت ميرارورزي صرها در مشا

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوكر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مدتي تاريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هر
 نردد.(ورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نميآموزد و ضربا استتاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي رتبي عملي و اخلاق ررهو ، عمليبخش   ، ر  شامل سآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خيرهرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان : صلاحيت حرفه
 رود.اي ر  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار ميهاي آموزشي و رره اقل توانمنديرد

 شايستگي : 
 ها و شرايك نونانون ب  طور مورر و رارا برابر استاندارد. توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضويتوانود شوامل علووم هاي )ر  مي يك شايستگي يا تواناييهاي ذهني لازم براي رسيدن ب  اي از مالومات نظري و توانمنديرداقل مجموع 

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود. هاي عملي ارجاع ميرداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مامولاً ب  مهارت

 نگرش : 
 باشد.  اي مياخلاق رره  هاي غير هني واطتي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهارتاي از رهتارهاي عمجموع 

 ايمني : 
 شود.مواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار مي

 توجهات زيست محيطي :

 د ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد نردد.ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد رعاي  و عمل شو
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 تگي: شايساستاندارد آموزش نام 

 يمال هوش يریبکارگ

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

ب و کار ن طرح کستدوي یها کاراست و شامل  يو بازرگان يحوزه امور مال شايستگي های ازي مال هوشبکارگیری 

   الي هوش متع کارگیریب،(ثانويه)کارا  يهوش مال یریبکارگ ،بکارگیری هوش مالي اثربخش )اولیه( ،اثربخش و کارا

 در ارتباط است. کارآفرينيحسابداری و باشد و با مشاغل  يم

 : وروديهاي كارآموز ويژگي

 (پلميدوره متوسطه دوم )د انيپا: حداقل میزان تحصیلات

  هنيذي و داشتن سلامت كامل جسم: و ذهني حداقل توانايي جسمي

  بکارگیري سواد مالي نیاز:هاي پیشمهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت    78ول دوره آموزش                    :     ط

 ساعت      32 ـ زمان آموزش نظري               :    

 ساعت      46 ـ زمان آموزش عملي                :    

 ساعت      0    رورزي                       :   كازمان ـ 

  ساعت      0    :                              ـ زمان پروژه

 بندي ارزشیابي) به درصد ( بودجه

 %25كتبي :  - 

 %65عملي : -

 %10اي :اخلاق حرفه -

 اي مربیان :هاي حرفهصلاحیت

 ه کار مرتبطسال سابق 3با حداقل  یو حسابدار يبازرگان تيريمد  یاز رشته ها يکيدر  سانسیل يلیمدرک تحص
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 صطلاحي( : تعريف دقیق استاندارد)ا ٭

 تيريفرد در جهت مد کيكه  يو اقدامات میتصم ص،یعبارت است از مجموعه تشخ يهوش اقتصاد اي  يهوش مال

 .ردیگ يخود و كسب و كارش بکار م يزندگ يمال

 

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

Financial Intelligence- 

 

 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد : ترين استانداردها و رشتهمهم ٭

 كسب و كار نوآورانه يراه انداز يآماده شدن برا -

 

 

 

 

 شناسي و سطح سختي كار :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 ..طبق سند و مرجع ....................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 ..........طبق سند و مرجع ............................                     سخت  ب : جزو مشاغل نسبتاً 

 .....طبق سند و مرجع ...................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           ■د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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 گي استاندارد آموزش شايست

 كارها  -

 

 عناوين رديف
 ساعت آموزش

 جمع عملي نظري

 20 12 8 طرح کسب و کار اثربخش و کارا نيتدو 1

 20 12 8 (هیاثربخش )اول يهوش مال یریبکارگ 2

 18 10 8 (هيکارا )ثانو يهوش مال یریبکارگ 3

 20 12 8 يهوش متعال یریکارگب 4

 78 46 32 جمع ساعات
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 ارد آموزش استاند

  ی تحلیل آموزشبرگه -

 عنوان : 

 طرح كسب و كار اثربخش و كارا نيتدو

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

8 12 20 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :
 پروژکتور ديتا

 اسلايد پرده
 مربي صندلي و میز
 کارآموز صندلي و میز

ADSL 
 برد وايت تخته
 نشاني آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه
 مطبوع تهويه

 سردکن آب
 ماشین حساب

 برچسب

 مقوا

 کاغذ 

 ماژيک

 تخته پاک کن

    مفهوم و اهداف هوش مالي-

    مالي تفاوت سواد مالي و هوش-

    مفهوم کاريابي و درآمد-

    ه ريزی ماليپول و برنام-

    روش های خرج و پس انداز-

    ت های رقابتي در بازارفرصت ها و مزي-

  مهارت :

    سب و کارهای رقابتي در ک ها و مزيت تشخیص فرصت-

    مالي اثربخش و کارا تدوين مسیر های-

    یاده سازی مسیرهای مالي کارآمدپانتخاب و -

    قسیم درآمدتای بودجه بندی و مکانیزم ه-

    اعتبارسنجي و گزارش گیری -

 نگرش :

 اهمیت به امنیت مالي-

 رعايت اخلاق حرفه ای-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي-

 

 محیطي :توجهات زيست

 مديريت پسماند -

 مديريت مصرف بهینه منابع انرژی-
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 استاندارد آموزش 

 ل آموزش ی تحلیبرگه -

 عنوان : 

 (هیاثربخش )اول يهوش مال يریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

8 12 20 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :

 پروژکتور ديتا

 اسلايد پرده

 مربي صندلي و میز

 ارآموزک صندلي و میز

ADSL 
 برد وايت تخته

 نشاني آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه

 مطبوع تهويه

 سردکن آب

 ماشین حساب

 برچسب

 مقوا

 کاغذ 

 ماژيک

 تخته پاک کن

 نوشت افزار

 

    (هیاثربخش )اول يهوش مال -

    هوش کارآفريني-

    هوش فضای مجازی-

    هوش رقابتي-

    هوش تبلیغاتي-

    وشهوش فر-

    عادات يا رويه های مالي-

  مهارت :

    یری ابعاد هوش مالي متناسب با ايده درآمدیبکارگ-

    دفمند جهت اجرای ايدههانجام تبلیغات -

    و مسیر رقابتي در محیط کار تدوين چارچوب-

    خريد و فروش موثر و کارا-

 نگرش :

 دقت در انتخاب يک الگوی  پولساز-

 یاخلاق حرفه ا تيرعا -

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 مديريت پسماند -

 مديريت مصرف بهینه منابع انرژی-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

  (هيكارا )ثانو يهوش مال يریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

8 10 18 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :
 پروژکتور ديتا

 اسلايد پرده
 مربي صندلي و میز
 کارآموز صندلي و میز

ADSL 
 برد وايت تخته
 نشاني آتش کپسول

 اولیه های کمک بهجع
 مطبوع تهويه

 سردکن آب
 ماشین حساب

 برچسب

 مقوا

 کاغذ 

 ماژيک

 تخته پاک کن

 نوشت افزار

 

    روش های مديريت مالي-

    عادات مالي کارا )ثانويه(-

    های مديريت ورشکستگي روش-

    هوش حقوقي و مالي-

  مهارت :

    اجرای مديريت مالي فردی-

    )ثانويه( ات مالي کارابهبود عاد-

    روش های پیشگیری از روشکستگي کارگیریب-

    ن حقوقي و مالیاتيپیاده سازی قوانی-

 نگرش :

 پول تيريمهارت حفظ و مد یریبه فراگ تیاهم -

 یاخلاق حرفه ا تيرعا -

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا -

 

 توجهات زيست محیطي :

 ديريت پسماندم -

 مديريت مصرف بهینه منابع انرژی-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 يهوش متعال يریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

8 12 20 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :
 پروژکتور ديتا

 اسلايد پرده
 مربي صندلي و میز
 کارآموز صندلي و میز

ADSL 
 برد وايت تخته
 نشاني آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه
 مطبوع تهويه

 سردکن آب
 ماشین حساب

 برچسب

 مقوا

 کاغذ 

 ماژيک

 تخته پاک کن

 نوشت افزار

 

    يهوش شراکت-

    هوش ملکي-

    وسرمايه گذاری يهوش ريسک-

    های عادات مالي متعالي روش-

    های دستیابي به نبوغ مالي روش-

  مهارت :

    تدوين يک برنامه شراکت سودمندانه-

    تدوين طرح سرمايه گذاری-

    دستیابي به عادات مالي متعالي-

    پیاده سازی تکنیک های نبوغ مالي-

 نگرش :

 سرمايه گذاریراهکارهای عملي در مورد راگیری اهمیت به ف-

 یاخلاق حرفه ا تيرعا -

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 مديريت پسماند -

 مديريت مصرف بهینه منابع انرژی-
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  برگه استاندارد تجهیزات -

 حات توضی تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

1 

دستگاه   5 يک دستگاه مربي و دستگاه CORI7 6با متعلقات  رايانه 

 کارآموزان

 سرعتاينترنت پر عدد1 مخابراتي ADSLمودم  2

  دستگاهDP:2000Lumens 1 پروژکتور ويديو 3

  دستگاهSc:16*2.4 1 شيپرده نما 

  عدد1 استاندارد مربي صندلي و میز 4
  عدد15 اندارداست کارآموز صندلي و میز 5
  عدد1 استاندارد برد وايت تخته 6
  عدد1 استاندارد نشاني آتش کپسول 7
  عدد1 استاندارد اولیه های کمک جعبه 8
  عدد1 استاندارد مطبوع تهويه 9

  عدد1 استاندارد سردکن آب 10
 توجه : 

 نظر گرفته شود.  نفر در 15تجهیزات براي يک كارگاه به ظرفیت  -

 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  بسته A4 1 کاغذ  1

  عدد 1از هر رنگ  وايت برد سه رنگ ماژيک 2

  عدد 2 فومي تخته پاک کن 3

  عدد 15 معمولي نوشت افزار 4

 توجه : 

 محاسبه شود. رنف 15و يک كارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يک نفر  -

  برگه استاندارد ابزار  - 

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد 15 ساده  ماشین حساب 1

  بسته 1 نوشتاری برچسب 2

  بسته 1 در رنگهای مختلف مقوا 3

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود. -

 


