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 ريزي درسي، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 524920450010012 : شايستگيآموزش کد ملي شناسايي 

 

 امور مالي و بازرگاني ريزی درسي  :اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصي آخرين مدرک تحصیلي  نام خانوادگينام و  رديف

 مديريت بازرگاني کارشناسي ارشد وحید فرهودی 1
مدير شرکت کارآفريني 

 زاگرس
18 

 25 مدير شتابدهنده منش مديريت کسب وکار دکترای حرفه ای کتايون سپهری 2

 IT  13مدير  مهندسي نرم افزار کارشناسي مريم دربندی 3

 مديريت آموزشي  کارشناسي ارشد نرگس هادی پور 4

گروه برنامه ريزی کار بیرد

درسي امور مالي و 

 بازرگاني

21 

5      

6      

7      

 

 

 

 

 

 

 

 فرآيند بازنگري استانداردهاي آموزش :

ندارد با حضور اعضاي کارگروه برنامه ريزي درسي امور مالي و بازرگاني  برگززار گرديزد اسزتا 28/9/98طي جلسه اي که در تاريخ 

راه  ايسزتگيشبررسي و تحزت عنزوا   524920450010011با کد  LNSIE راه اندازي کسب وکار به روش ايستگيشآموزش 

 مورد تائید قرار گرفت .  524920450010012 با کد  LNSIE اندازي کسب وکار به روش

معنوي  اي کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي وکلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازما  آموزش فني و حرفه

 قانوني است.از آ  موجب پیگرد 

 ريزي درسيطرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي کشور سازما  آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابا  خوش نبش ، تهرا ، خیابا  آزادي

                                            66583658دورنگار       

                    66583628         تلفن  

 irantvto.ir@rpcي : آدرس الكترونیك

mailto:rpc@irantvto.ir
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 
 ای نیوز گتتوه سوتاندارد حرفوههای مورد نیاز برای عملكرد موورر در محویك کوار را گوينود در باضوي از مووارد اها و توانمندیمشخصات شايستگي

 .ودشمي

 استاندارد آموزش : 
 های موجود در استاندارد شغل. ی يادگیری برای رسیدن به شايستگينقشه

 نام يك شغل :  
 شود. رود اطلاق ميهای خاص که از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار ميای از وظايف و توانمندیبه مجموعه

 شرح شغل : 
هوا، یل جايگاه يا عنوان شغل، کارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك حووزه شوغلي، مسو ولیتترين عناصر يك شغل از قبای شامل مهمبیانیه

 شرايك کاری و استاندارد عملكرد مورد نیاز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 يك استاندارد آموزشي.  ات مورد نیاز برای رسیدن بهحداقل زمان و جلس

 ويژگي کارآموز ورودي : 
 رود. هايي که از يك کارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار ميتواناييها و حداقل شايستگي

 کارورزي:
گیرد و ضرورت دارد کارورزی صرفا در مشاغلي است که باد از آموزش نظری يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماکت صورت مي

 د در محل آموزش به صورت ت وريوكه تجربه شود.)مانند آموزش يك شايستگي که فرکه در آن مشاغل خاص محیك واقاي برای مدتي تاريف شد
 گردد.(آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببیند و شامل بسیاری از مشاغل نميبا استتاده از عكس مي

 ارزشیابي : 
ای کتبي عملي و اخلاق حرفوه، عمليبخش  ه، که شامل سمده است يا خیرآوری شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آفرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربیا  : صلاحیت حرفه
 رود.ای که از مربیان دوره آموزش استاندارد انتظار ميهای آموزشي و حرفهحداقل توانمندی

 شايستگي : 
 کارا برابر استاندارد. ها و شرايك گوناگون به طور مورر و توانايي انجام کار در محیك

 دانش : 
، رياضويتوانود شوامل علووم پايه)که مي های ذهني لازم برای رسیدن به يك شايستگي يا تواناييای از مالومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه

 ، تكنولوژی و زبان فني باشد. (، زيست شناسي، شیميفیزيك

 مهارت : 
 شود. های عملي ارجاع ميدن به يك توانمندی يا شايستگي. مامولاً به مهارتحداقل هماهنگي بین ذهن و جسم برای رسی

 نگرش : 
 باشد.  ای مياخلاق حرفه های غیر فني وای از رفتارهای عاطتي که برای شايستگي در يك کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه

 ايمني : 
 شود.وز حوادث و خطرات در محیك کار ميمواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موجب بر

 توجهات زيست محیطي :

 ملاحظاتي است که در هر شغل بايد رعايت و عمل شود که کمترين آسیب به محیك زيست وارد گردد.
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 شايستگي: استاندارد آموزش نام 

 LNSIE راه اندازي کسب وکار به روش

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

شامل کارهای  است کهامور مالي و بازرگاني  ايستگي هایشيكي از   LNSIEکار به روش   راه اندازی کسب و

نجي اعتبارس دل هایشناسايي فرصت های کسب وکار و خلق ايده و م ،شناسايي مهارت های مورد نیاز در کسب وکار

د مديريت زی فراينهینه ساب ،بررسي مدل های کسب وکار و انتخاب بهترين مدل برای ايجاد فاالیت کارآفرينانه ،ايده 

 .مي باشد شناسايي روش های پايدار سازی کسب وکار ،وکار و شناخت مدل های بازاريابي کسب

 : وروديهاي کارآموز ويژگي

 (راهنمايياول متوسطه )پايا  دوره پايا  دوره حداقل میزا  تحصیلات : 

  ذهنيي و ل جسمداشتن سلامت کام:  و ذهني حداقل توانايي جسمي

  دندار : نیازهاي پیشمهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت      116طول دوره آموزش                    :     

 ساعت        62 ز زما  آموزش نظري               :    

 ساعت        54ز زما  آموزش عملي                :     

 ساعت        0 کارورزي                       :    زما  ز 

  ساعت             :                            ز زما  پروژه    

 بندي ارزشیابي) به درصد ( بودجه

 %25کتبي :  - 

 %65عملي : -

 %10اي :اخلاق حرفه -

 اي مربیا  :هاي حرفهصلاحیت

بودن و دارا  ب وکارمديرعالي کس کارآفريني، مديريت بازرگاني، در رشته های لیسانس ودن مدرک تحصیليب داراحداقل 

 سال سابقه تدريس و مشاوره کسب وکار 5و  LNSIEگیری  مدرک مربي
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

و  دوره راه انزدازي کسزب و کزار بزه روش LNSIE  با ايجاد انگیزه مثبت جهت تعالي و توسعه فردي ، اجتماعي

ن که ضزم غلي هدايت مي کند و الگويي ترکیبي بودهاقتصادي ، فرد شرکت کننده را جهت نیل به آرزوها و اهداف ش

 کسزب پايدار سزازيو  بهینه سازيتقويت مهارتهاي زندگي شغلي افراد، دانش لازم در خصوص ايجاد، مديريت، 

ايزن مزدل  وکار را با استفاده از مدلهاي مختلف شبكه سازي کسب وکارهزاي خزرد محلزي را آمزوزش مزي دهزد.

شامل مشاهده گري، ذهن ترکیبي، پرسشگري ، آزمونگري و توانايي شبكه سازي را ويژگیهاي شاخص کارآفرينا  

 در مخاطبا  تقويت مي نمايد

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

Entrepreneurship 

LNSIE : Life Skills, Know Business, Start Business, Improve Business, 

Expand Business 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد : ترين استانداردها و رشتهمهم ٭

 EYBو  SYBکارآفريني مدل -

 4Hبا الگوي مهارت هاي زندگي -

 

 

 شناسي و سطح سختي کار :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 ...........طبق سند و مرجع ...........................       الف : جزو مشاغل عادي و کم آسیب  

 ..........طبق سند و مرجع ............................                     ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 .....طبق سند و مرجع ...................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيا  آور  

           د :  نیاز به استعلام از وزارت کار    
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 استاندارد آموزش شايستگي 

 کارها  -

 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 20 10 10 های مورد نیاز در کسب وکار شناسايي مهارت 1

 24 14 10  و مدل های اعتبارسنجي ايده های کسب وکار و خلق ايده شناسايي فرصت 2

 24 11 13 نانهارآفريمدل برای ايجاد فاالیت ک و انتخاب بهترين کسب وکارهای مدل  بررسي 3

 24 9 15 های بازاريابي و شناخت مدل بهینه سازی فرايند مديريت کسب وکار 4

 24 10 14 کسب وکارپايدار سازی های  شناسايي روش 5

 116 54 62 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش

  ی تحلیل آموزشبرگه - 

هاي مورد نیاز در کسب  سايي مهارتشناعنوا  : 

 وکار

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

10 10 20 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 اينترنت  دانش :

 نرم افزارهای مرتبك و به روز

 صندلي

 میز

 ايانهر

 ويدئو پروژکتور

 وايت برد

  MBTIست های ت

 گاردنر

    تها( و تتاو 4Hو  WHOهای زندگي )انواع مهارت

    برای انتخاب زندگي شغليابااد شخصیتي 

    ارگذاری در زندگي و کهدفهای  روش

ي و و نوآورانه عمل کردن در زنودگ های برخورد خلاقانه روش

 کسب وکار

   

ه در کسوب های شبكه سازی و اصول ارتبواط و موذاکر روش

 وکار 

   

    هوش مالي در کسب وکار

 های تقويت اعتماد به نتوس و رفتوار جورات مندانوه در روش

 کسب وکار

   

    مدل تدوين طرح زندگي

  مهارت :

    و گاردنر MBTIانجام تست 

    ی  در کسب وکاراايجاد ارتباط و تقويت تتكر شبكه 

    تصمیم گیری و حل مس له

    دوين طرح زندگيت

 نگرش:

  های نرم برای شروع کسب وکار مهارت استتاده از

 ياصول ارگونوم تيرعا

 توجهات زيست محیطي :

 صرفه جويي در مصرف کاغذ
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

هاي کسب وکار و خلق  شناسايي فرصتعنوا  : 

 ايده و مدل هاي اعتبارسنجي ايده

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

10 14 24 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 يصندل  دانش :

 زیم

 انهيرا

 پروژکتور دئويو

 برد تيوا

 فرم های اعتبارسنجي

    الزمات و انتخاب بهترين مدل مدل شغلي و پیش نیازها،

    ستارتاپ، کارآفريني و کسب وکارمتاهیم ا

    ها و مزيت های منطقه ای های کشف فرصت روش

هوا  گری و اعتبار سنجي ايده های ايده پردازی ، غربال روش

 های شناسايي شده در بستر فرصت

   

    های ترکیب ايده ها و خلق ايده های نوآورانه روش

  مهارت :

    انتخاب مسیر شغلي

    های مناسب ت حس مشاهده گری در کشف فرصتتقوي

    تحلیل ايده ها

اعتبووار سوونجي ايووده هووا و انتخوواب ايووده مناسووب در فضووای 

 فرصتهای کشف شده

   

ی تقويت ذهن هوشیار و ساختار شكن در جهت ترکیب ايده ها

 مختلف برای کشف فرصتهای جديد در فضای کسب وکار

   

 نگرش:

 زندگي شغلي دفت در انتخاب مدل

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا

 توجهات زيست محیطي :

 صرفه جويي در مصرف کاغذ

 مديريت انرژی
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

کسزب وکزار و انتخزاب هزاي مدل  بررسيعنوا : 

 بهترين مدل براي ايجاد فعالیت کارآفرينانه

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

13 11 24 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 يصندل  دانش :

 زیم

 انهيرا

 پروژکتور دئويو

 برد تيوا

 بوم مدل کسب وکار

-BMسووازی کسووب وکووار )هووای ايجوواد و مدلانووواع روش

BP_FS_PFS) 

   

    ه ایقوانین کار و بیمر ونوع کسب وکاوقي وربتي هرمسايل حق

    بازارهای گرم و سرد 

    روش های تامین منابع مالي

  مهارت :

طراحي، مشاوره و منتورينگ مدل کسب وکار بور اسواس بووم 

ناب)شناسووايي بخووش مشووتريان، طراحووي ارزش پیشوونهادی، 

ر، طراحي ازاب -طراحي محصول و اعتبارسنجي تطابق محصول

 ار...(های توزيع، استراتژی ورود به بازار، فرآيند انجام ککانال

   

و   مالي برآورد سرمايه اولیه کسب و کار و مدلهای تامین منابع

مايه جلب حمايت های نهادی، مالي و اعتباری و بنگاه های سر

 گذاری

   

    مدل سازی کسب وکار

    وکارتشخیص نیاز هر مدل تدوين طرح کسب 

    تامین منابع مالي 

    اعتبارسنجي محصول يا خدمات در فرصتهای کشف شده

    تقويت مهارت آزمونگری و تست محصول و خدمات
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

بررسي مدل هزاي کسزب وکزار و انتخزاب عنوا : 

 بهترين مدل براي ايجاد فعالیت کارآفرينانه

 آموزش زمان

 جمع عملي نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 نگرش:

 شناخت دقیق بازار کار

 

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا

 توجهات زيست محیطي :

 صرفه جويي در مصرف کاغذ

 ژیمديريت انر

 مديريت پسماند
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

بهینه سازي فرايند مديريت کسب وکار و عنوا  : 

 هاي بازاريابي شناخت مدل

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

15 9 24 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 اد، موابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 انهيرا-زیم-يصندل  دانش :

-برد تياو-پروژکتور دئويو

ت سرمايه تس-تست کارآفريني

 روان شناختي

    اريابي و مديريت فروش  های نوين بازروش

    انواع مدل های بازاريابي، بازارسازی و بازارگرداني

     بازاريابي ديجیتال و استتاده از فضای مجازی اصول

    چرخه بازاريابي و آمیخته های سنتي و نوين بازاريابي 

    مديريت طراحي محصول يا خدمات

    های قیمت گذاری و کنترل هزينه های تولیدروش

    مشتری  های ايجاد وفاداری درروش

ب های تولید بهینه و افزايش بهره وری و ارربخشي کسو روش

 وکار

   

  مهارت :

    خاب بازار مناسب انت

    ايجاد وفاداری در مشتريان

    قیمت گذاری و کنترل هزينه ها

    فاالیت در فضاهای مجازی برای پايداری بازار

 نگرش :

 درک صحیح از بازار

 ايمني و بهداشت : 

 يارگونومرعايت اصول 

 توجهات زيست محیطي :

 صرفه جويي در مصرف کاغذ
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 ارد آموزش استاند

 ی تحلیل آموزش برگه -

هاي پايدار سازي کسب  شناسايي روشعنوا  : 

 وکار

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

14 10 24 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 انهيرا-زیم-يصندل  دانش :

-دبر تيوا-رپروژکتو دئويو

تست سرمايه -تست کارآفريني

 روان شناختي

    وکاربای کسبراندازهای جديدها و چشمروش تدوين استراتژی

    حصول(م -ب وکار )بازار های توساه کسروش

    فناوری اطلاعات و تاریر آن در توساه کسب وکار

    زنجیره ارزش

    خدمات سازی محصول وتجاری وهای برندسازی روش

    مديريت سیستم وهای بهبود کیتیت روش

  مهارت :

    تدوين چشم انداز جديد برای کسب وکار

    توساه کسب وکار در جهت پايدار سازی

    استتاده از فناوری اطلاعات در توساه کسب وکار

    ايجاد زنجیره ارزش در کسب وکار

    برند سازی محصولات يا خدمات 

 نگرش :

 توساه محصول و بازار درک صحیح از

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا

 توجهات زيست محیطي :

 صرفه جويي در مصرف کاغذ

 مديريت پسماند

 مديريت انرژی
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 برگه استاندارد تجهیزات-

 توجه : 

 در نظر گرفته شود.  نفر 15تجهیزات براي يك کارگاه به ظرفیت  -

 

 

 برگه استاندارد مواد  -              

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  ازیبه مقدار مورد ن وايت برد ماژيك 1

  بسته A4 1 کاغذ 2

  عدد 15 استاندارد انواع تست ها 3

  عدد A0 5 بوم ناب 

  عدد2 فومي تخته پاک کن 4

 توجه : 

 محاسبه شود. نفر 15و يك کارگاه به ظرفیت به ازاء يك نفر مواد  -

 

 

  د ابزار برگه استاندار -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  1 تست های خودشناسيمرتبك با  نرم افزارهای مرتبك 1

  1 استاندارد وايت برد 2

  1 ن اتش نشانياستاندارد سازما کپسول آتش نشاني 3

 توجه : 

  ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود. -

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  15 استاندارد زمیز و صندلي کارآمو 1

  1 استاندارد مربي يو صندل زیم 2

  1 مخابراتي adslمودم  3

 5دستگاه مربي و  1 6 با کلیه متالقات سیستم رايانه 4

 دستگاه کاراموزان

  1 با رزولوشن مناسب ويدئوپروژکتور 5

  Sc:16*2.4 1 پرده نمايش 6


