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 ريزي درسي ، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد : 
 510912052212121 :شايستگي آموزشكد ملي شناسايي 

 

 امور مالي و بازرگانيريزی درسي   اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصي آخرين مدرک تحصیلي  ام خانوادگينام و ن رديف

 سال 11 مدير آموزشکاه  سازه-عمران دکترای سازه رامین آزرم 1

 سال 6 موسس آموزشگاه مهندسي صنايع کارشناسي غزاله فرجي 2

 سال 9 مديربازاريابي و مدرس آموزشگاه  Business IT,MBA اسي ارشدنکارش سیاوش خورشیدی 3

 سال 15 مدرس  روانشناسي کارشناسي ارشد رحیم صفوی 4

 سال 6 اداری و مدرس عمران کارشناسي مجید ذوالنوريان 5

 مديريت پروژه وساخت کارشناس ارشد رضا رضايي 6
کارشناس اداره کل اموزش فني و 

 حرفه ای فارس
 سال 23

 مديريت بازرگاني دکترا زهرا سادات منتظری 7
اه و مدير و موسس استاد دانشگ

 آموزشگاه آزاد
 سال 10

 حسابداری دکترا بیتا خلیلي 0
استاد دانشگاه و حسابرس 

 شرکتهای دولتي و خصوصي
 سال 12

 سال21 کارشناس و هنرآموز کارو دانش حسابداری لیسانس الهام صالحي 9

 مديريت آموزش فوق لیسانس نرگس هادی پور 10
دبیرکار گروه برنامه ريزی درسي 

 امور مالي و بازرگاني
 سال 19

 

 

 

 

 

اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي  كلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور  سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            55598559دورنگار       

                    55598519         تلفن  

 rpc@irantvto.irآدرس الکترونیکي : 
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  نتتو     سوتاندارد ررهو   عضوي از مووارد ا  هاي مورد نياز براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در ب     ها و توانمندي مشخصات شايستگي

 .شود مي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل.  ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگي نقش 

 نام يك شغل :  
 شود.  رود اطلاق مي هاي خاص ر  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي اي از وظايف و توانمندي ب  مجموع 

 : شرح شغل 
هوا،   ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي       اي شامل مهم بياني 

 شرايك راري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 . يك استاندارد آموزشي ات مورد نياز براي رسيدن ب رداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود.  هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار مي ها و توانايي رداقل شايستگي

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد  رارورزي صرها در مشاغلي اس  ر  بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت ميدود يا با مار  صورت مي

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوك در آن مشاغل خاص مييك واقعي براي مدتي تعريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هرر  
 نردد.( آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي با استتاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي  رتبي عملي و اخلاق ررهو  ، عمليبخش   ، ر  شامل سشواهد و قضاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خير آوري هرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان :  صلاحيت حرفه
 رود. اي ر  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي هاي آموزشي و رره   رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ها و شرايك نونانون ب  طور مورر و رارا برابر استاندارد.  رار در مييكتوانايي انجام 

 دانش : 
، رياضوي توانود شوامل علووم هاي )    ر  مي هاي ذهني لازم براي رسيدن ب  يك شايستگي يا توانايي اي از معلومات نظري و توانمندي رداقل مجموع 

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود.  هاي عملي ارجاع مي رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. معمولاً ب  مهارت

 نگرش : 
 باشد.   اي مي اخلاق رره  هاي غير هني و اي از رهتارهاي عاطتي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهارت مجموع 

 ايمني : 
 شود. ردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار ميموا

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد رعاي  و عمل شود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد نردد.



 3 

 

 

 گي: شايستاستاندارد آموزش نام 

 يسواد مال يریبکارگ

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

مساعد  یروشها یریبکارگ یها کاراست و شامل  يو بازرگان يحوزه امور مال شايستگي های ازي سواد مالبکارگیری 

نداز، اعتبار در مورد خرج، پس ا یریگ میتصمي، مال یزيپول و برنامه ر تيريمد،  درآمد زا یانواع روشها یریبکارگ، يمال

 در ارتباط است. کارآفرينيکمک حسابداری و باشد و با مشاغل  يم يو بده

 : وروديهاي كارآموز  ويژگي

 (ييدوره راهنما انيدوره اول متوسطه )پا انيپا: حداقل میزان تحصیلات

 داشتن سلامت كامل جسماني و رواني : و ذهني حداقل توانايي جسمي

 دندار نیاز: هاي پیش مهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت    92طول دوره آموزش                    :     

 ساعت      82 ـ زمان آموزش نظري               :    

 ساعت      52 ـ زمان آموزش عملي                :    

 ساعت      2    رورزي                       :   كازمان ـ 

  ساعت      2    :                              ـ زمان پروژه

 بندي ارزشیابي) به درصد (  بودجه

 %15كتبي :  - 

 %55عملي : -

 %12اي : اخلاق حرفه -

 اي مربیان : هاي حرفه صلاحیت

 سال سابقه کار مرتبط 3با حداقل  یو حسابدار يبازرگان تيريمد  یاز رشته ها يکيدر  سانسیل يلیمدرک تحص
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

 پول است. تيريمؤثر درباره استفاده و مد يرگی میقضاوت آگاهانه و تصم ييتوانا ،يسواد مال

 

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

 

-Financial literacy 

 

 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد :  ترين استانداردها و رشته مهم ٭

 كسب و كار نوآورانه يراه انداز يآماده شدن برا -

 

 

 

 

 شناسي و سطح سختي كار : جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 سند و مرجع ......................................طبق                      ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           ■د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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 استاندارد آموزش شايستگي 

 كارها  -

 

 عناوين رديف
 آموزش ساعت

 جمع عملي نظري

 15 9 7 يمساعد مال های بکارگیری روش 1

 19 12 9 های درآمد زا بکارگیری انواع روش 2

 17 12 7 يمال یزيپول و برنامه ر تيريمد 3

 12 11 9 يدر مورد خرج، پس انداز، اعتبار و بده یریگ میتصم 4

 92 52 82 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

  ی تحلیل آموزش گهبر -

 عنوان : 

 يمساعد مال يها روش يریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

7 0 15 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطي توجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :
 پروژکتور ديتا

 اسلايد پرده
 مربي صندلي و میز
 کارآموز صندلي و میز

ADSL 
 برد وايت تخته
 نشاني آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه
 مطبوع تهويه

 سردکن آب
 ماشین حساب

 برچسب

 مقوا

 کاغذ 

 ماژيک

 تخته پاک کن

    باورها و ذهنیت مالي-

    احساس فردی نسبت به پول-

    تفکر افراد در مورد پول-

    یعوامل و نشانه های اصلي بي پولي و فقر فرد-

    معنويت مالي-

    شخصیت مالي-

    اراده و باور هوش طلايي ،هدف ،قدرت رويا -

  مهارت :

    تدوين مسیر مالي به صورت اثر بخش و کارا-

    ها مشخص کردن موانع پولسازی و دفع آن-

    ت نقاط قوت و کاهش نقاط ضعفتقوي-

 نگرش :

 اهمیت به امنیت مالي-

 عايت اخلاق حرفه ایر-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي-

 

 محیطي : توجهات زيست

 مديريت پسماند -

 مديريت مصرف بهینه منابع انرژی-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 درآمد زا يها انواع روش يریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

0 20 20 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :

 پروژکتور ديتا

 اسلايد پرده

 مربي صندلي و میز

 کارآموز صندلي و میز

ADSL 
 برد وايت تخته

 نشاني آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه

 مطبوع تهويه

 سردکن آب

 حساب ماشین

 برچسب

 مقوا

 کاغذ 

 ماژيک

 تخته پاک کن

 نوشت افزار

 

    کار و کار آفرين-

    انواع درآمد-

    مفهوم کسر از درآمد-

    روش ايجاد يک سیستم درآمد زا-

    روش چیدمان دارائي و بدهي در گذر زمان-

    اصول چیدمان سبد دارايي-

ماالي در سابد دارائاي     اصول ترکیب بندی مقیاس بازارهاای -

 شخصي

   

  مهارت :

    روش اثر بخش درآمد زابکارگیری -

    کسب و کار ) کارآفريني(بکارگیری طرح تدوين و -

    افزايش دارائي ها بر اساس درآمد فعال-

    تدوين چارچوب سبد دارايي-

    تشخیص بازار مالي متناسب با سبد دارايي-

 نگرش :

 دقت در انتخاب يک الگوی  پولساز-

 یاخلاق حرفه ا تيرعا -

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 مديريت پسماند -

 مديريت مصرف بهینه منابع انرژی-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 برنامه ريزي مالي مديريت پول و 

 مان آموزشز

 جمع عملي نظری 

7 10 17 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :
 پروژکتور ديتا

 اسلايد پرده
 مربي صندلي و میز
 کارآموز صندلي و میز

ADSL 
 برد وايت تخته
 نشاني آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه
 مطبوع تهويه

 سردکن آب
 ماشین حساب

 برچسب

 مقوا

 کاغذ 

 ماژيک

 تخته پاک کن

 نوشت افزار

 

    و تکنیک های پس انداز پس انداز -

    گذاری با پس انداز اندکه روش سرماي-

    گذاریه ابزاهای مالي و سرماي-

    سرمايه گذاریبازده و ريسک -

  مهارت :

    بندی و تقسیم درآمد بودجه -

    اعمال مکانیزم های تقسیم درآمد-

    تهیه و تنظیم نموار مالي-

    ابزارهای ماليبکارگیری -

 نگرش :

 پول تيريمهارت حفظ و مد یریبه فراگ تیاهم -

 یاخلاق حرفه ا تيرعا -

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا -

 

 محیطي :توجهات زيست 

 مديريت پسماند -

 مديريت مصرف بهینه منابع انرژی-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

تصمیم گیري در مورد خرج، پس انداز، اعتبار و 

 بدهي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

0 12 20 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،هیزات تج

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :
 پروژکتور ديتا

 اسلايد پرده
 مربي صندلي و میز
 کارآموز صندلي و میز

ADSL 
 برد وايت تخته
 نشاني آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه
 مطبوع تهويه

 سردکن آب
 ماشین حساب

 برچسب

 مقوا

 کاغذ 

 ماژيک

 تخته پاک کن

 نوشت افزار

 

    ، بايگاني و خريدمصارف پول-

    شناسايي انواع هزينه های کسب وکار-

    بايگاني و خريد -

    مالیات کسب و کار خود-

    انواع سپرده های بانکي، ويژگي ها و ارزيابي آنها-

    مزايا و معايب منابع اعتبار-

    های اعتبار سنجي و بهبود آن روش-

  مهارت :

    یین انواع هزينه های کسب وکارتع-

    محاسبه مالیات کسب و کار خود-

    بررسي و انتخاب بهترين گزينه های بانکي-

    مديريت بدهي -

 نگرش :

 دخل و خرجراهکارهای عملي در مورد اهمیت به فراگیری -

 یاخلاق حرفه ا تيرعا -

 ايمني و بهداشت : 

 يماصول ارگونو تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 مديريت پسماند -

 مديريت مصرف بهینه منابع انرژی-
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  برگه استاندارد تجهیزات -

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

1 
دستگاه   5 يک دستگاه مربي و دستگاه CORI7 6با متعلقات  رايانه 

 کارآموزان

 سرعترنت پراينت عدد1 مخابراتي ADSLمودم  2

  دستگاهDP:2000Lumens 1 پروژکتور ويديو 3

  دستگاهSc:16*2.4 1 شيپرده نما 4

  عدد1 استاندارد مربي صندلي و میز 5

  عدد15 استاندارد کارآموز صندلي و میز 6

  عدد1 استاندارد برد وايت تخته 7

  عدد1 استاندارد نشاني آتش کپسول 0

  عدد1 ارداستاند اولیه های کمک جعبه 9

  عدد1 استاندارد مطبوع تهويه 10

  عدد1 استاندارد سردکن آب 11

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  15تجهیزات براي يك كارگاه به ظرفیت  -

 

 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  بسته A4 1 کاغذ  1

  عدد 1از هر رنگ  ايت برد سه رنگو ماژيک 2

  عدد 2 فومي تخته پاک کن 3

  عدد 15 معمولي نوشت افزار 4

 توجه : 

 محاسبه شود. نفر 15و يك كارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يك نفر  -

 

  برگه استاندارد ابزار  - 

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  دعد 15 ساده  ماشین حساب 1

  بسته 1 نوشتاری برچسب 2

  بسته 1 در رنگهای مختلف مقوا 3

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود. -

 


