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 ريزي درسي ، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 049942402282280 :شايستگيآموزش كد ملي شناسايي 

 امور مالی و بازرگانی :ریزی درسی  اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصی مدرک تحصیلی  آخرین نام و نام خانوادگی ردیف

 مدیریت بازرگانی سانسیفوق ل حسن هژبری نژاد 1
 رئیس مرکز آموزش 

 فنی و حرفه ای شوش
 سال 12

 سال 14 کارشناس یابیبازار تیریمد فوق لیسانس محمد صهیب فراهانی 2

 سال 15 ریابی و برندینگمشاور بازا یبازرگان تیریمد سانسیفوق ل زادگان عیبد یعل دیس 3

 سال 10 مدیر عامل شرکت بازاریابی-بازارگانی تیریمد لیسانسفوق  جواد روزرخ 4

 بازاریابی یدکتر علیرضا آل قیس 5
بازاریاب ارشد بنیاد مستضعفان و 

 مربی
 سال 15

 سال 9 مشاور مدیریت بازاریابی-مدیریت اجرایی فوق لیسانس انیمیکر حیمس 6

 سال 15 و فروش یابیارشد بازار ریمد یابیبازار تیریمد دکتری یمیکر یعل 7

 مدیریت آموزشی فوق لیسانس نرگس هادی پور 0
دبیر کارگروه برنامه ریزی درسی 

 امورمالی و بازرگانی
 سال10

 

 

 

 فرآيند بازنگري استانداردهاي آموزش :

اسزتاندارد   ديز برگززار گرد  يو بازرگان يامور مال يدرس يزيكارگروه برنامه ر يبا حضور اعضا 80/6/91 خيكه در تار يجلسه ا يط

فروش با  يمهندس شايستگيو تحت عنوان  يبررس 4-0/8/04/08و  049942402282228آموزش شغل مهندس فروش با كد 

 قرار گرفت . دیمورد تائ049942402282280كد 

اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي  حرفه كلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور  سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66019601دورنگار       

                    66019601         تلفن  

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 
 ای نیوز گفتوه    حرفوه های مورد نیاز برای عملكرد موورر در محویك کوار را گوینود در بعضوی از مووارد اسوتاندارد         ها و توانمندی مشخصات شایستگی

 شود. می

 استاندارد آموزش : 
 های موجود در استاندارد شغل.  ی یادگیری برای رسیدن به شایستگی نقشه

 نام يك شغل :  
 شود.  رود اطلاق می های خاص که از یك شخص در سطح مورد نظر انتظار می ای از وظایف و توانمندی به مجموعه

 شرح شغل : 
هوا،   رین عناصر یك شغل از قبیل جایگاه یا عنوان شغل، کارها  ارتباط شغل با مشاغل دیگور در یوك حووزه شوغلی، مسو ولیت     ت ای شامل مهم بیانیه

 شرایك کاری و استاندارد عملكرد مورد نیاز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زمان و جلسات مورد نیاز برای رسیدن به یك استاندارد آموزشی. 

 : ويژگي كارآموز ورودي 
 رود.  هایی که از یك کارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار می ها و توانایی حداقل شایستگی

 كارورزي:
گیرد و ضرورت دارد  کارورزی صرفا در مشاغلی است که بعد از آموزش نظری یا همگام با آن آموزش عملی به صورت محدود یا با ماکت صورت می

قعی برای مدتی تعریف شده تجربه شود.)مانند آموزش یك شایستگی که فرد در محل آموزش به صورت ت وریوك  که در آن مشاغل خاص محیك وا
 گردد.( آموزد و ضرورت دارد مدتی در یك مكان واقعی آموزش عملی ببیند و شامل بسیاری از مشاغل نمی با استفاده از عكس می

 ارزشیابي : 
ای  کتبی عملی و اخلاق حرفوه ، عملیبخش  ه، که شامل سآنكه یك شایستگی بدست آمده است یا خیرآوری شواهد و قضاوت در مورد  فرآیند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربیان :  صلاحیت حرفه
 رود. ای که از مربیان دوره آموزش استاندارد انتظار می های آموزشی و حرفه  حداقل توانمندی

 شايستگي : 
 گوناگون به طور مورر و کارا برابر استاندارد. ها و شرایك  توانایی انجام کار در محیك

 دانش : 
، توانود شوامل علووم پایه)ریاضوی     های ذهنی لازم برای رسیدن به یك شایستگی یا توانایی که می ای از معلومات نظری و توانمندی حداقل مجموعه

 (، تكنولوژی و زبان فنی باشد. ، زیست شناسی، شیمیفیزیك

 مهارت : 
 شود.  های عملی ارجاع می بین ذهن و جسم برای رسیدن به یك توانمندی یا شایستگی. معمولاً به مهارتحداقل هماهنگی 

 نگرش : 
 باشد.   ای می های غیر فنی و اخلاق حرفه ای از رفتارهای عاطفی که برای شایستگی در یك کار مورد نیاز است و شامل مهارت مجموعه

 ايمني : 
 شود. ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیك کار می مواردی است که عدم یا انجام

 توجهات زيست محیطي :

 ملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت و عمل شود که کمترین آسیب به محیك زیست وارد گردد.
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 : شايستگياستاندارد آموزش نام 

  فروش يمهندس

 : شايستگياستاندارد آموزش شرح 

 صیتشخبكارگیری اصول  یها کاراست و شامل  یو بازرگان یحوزه امور مال از شایستگی هاییكی فروش  یمهندس

و  قیتحق، یابیبازار قاتیو تحق كیاستراتژ ینقشه  نیتدو، انیارتباط با مشتر تیریمد، یدیمحصولات تول انیمشتر

بكارگیری ، فروش یبانیپشتبكارگیری فنون ، فروش فنون یریبكارگ، (  R&D ،RTDخدمات )   وتوسعه محصول 

 می باشد و با مشاغل بازاریابی در ارتباط است. در کسب و کار یكیالكترون نینو فناوری

 : وروديهاي كارآموز  ويژگي

 در كلیه رشته ها مهندسيلیسانس  حداقل میزان تحصیلات :

 داشتن سلامت كامل جسماني و رواني :  و ذهني حداقل توانايي جسمي

 990092402282220 با كد بازارياب  : نیاز هاي پیش مهارت

 :آموزش ه دور طول

 ساعت  890    طول دوره آموزش                    : 

 ساعت      12   ز زمان آموزش نظري               : 

 ساعت   880   ز زمان آموزش عملي                : 

 ساعت       2  ز زمان كارورزي                       :  

  ساعت       2   ز زمان پروژه                            :

 بندي ارزشیابي) به درصد (  بودجه

 %00كتبي :  - 

 %60عملي : -

 %82اي : اخلاق حرفه -

 اي مربیان : هاي حرفه صلاحیت

 رشته سایر یا اقتصادی  و علوم اقتصاد، ، بازرگانی بازاریابی ، مدیریت های رشته از یكی در لیسانس تحصیلی مدرک-
 مرتبك کار سابقه سال 4 لحداق با مالی مرتبك های
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

محصول را درک كرده و  يمشخصات فن يكه به خوب كند يمحصول كمك م كيبالقوه  داريفروش به خر يمهندس

به علاوه بتواند به رفع مشكلات  د،يرا اتخاذ نما میتصم نيمحصولات بهتر ريسا يابيو ارز سهيبتواند با مقا

است و  مورد استفاده قرار گرفته يخوبكه محصول به  ابدي نانیو استفاده از محصول كمك نموده و اطم يساز ادهیپ

 است. بوده دارينقص و مطلوب خر يراهكار ارائه شده ب

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

Sales Engineering- 

 

 

 مرتبط با اين استاندارد :  هاي ترين استانداردها و رشته مهم ٭

   و فروش يانيبازار ريمد-

 بازارياب-

 

 

 

 

 شناسي و سطح سختي كار : جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................                     ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

 د :  نیاز به استعلام از وزارت كار              
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 استاندارد آموزش شغل 

  شايستگي -

 

 عناوين فردي
 ساعت آموزش

 جمع عملي نظري

 00 82 80 یدیمحصولات تول انیمشتر صیتشخبكارگیری اصول  1

 92 02 82 انیارتباط با مشتر تیریمد 2

 92 02 82 یابیبازار و تحقیقات  كینقشه استراتژ نیتدو 3

 82 80 00    (  R&D ،RTD و خدمات )تحقیق و توسعه محصول  4

 00 80 82 فروش فنون بكارگیری 5

 00 82 80 پشتیبانی فروش فنون یریبكارگ 6

 90 00 82 الكترونیكی در کسب و کار نینو بكارگیری فنون 7

 890 880 12 جمع ساعت
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 تشخیص مشتريان محصولات تولیدي اصول  يریبكارگ

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

80 82 00 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 محیطي مرتبط توجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  انهیرا   دانش : 

 ADSL مودم

 پروژکتور ویدیو دستگاه

 شینما پرده

 بورد تیوا

 حساب  نیماش

 یمرب یو صندل زیم

 کارآموز یصندل زویم

 یآتش نشان کپسول

 هیاول یکمكها جعبه

 مطبوع هیتهو

 کاغذ 

 كیماژ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

 یغاتیتبل ینمونه ابزار ها

 یافزار آموزش نرم

 یآموزش CDای لمیف

    عوامل محیك کار-

    عوامل ارگونومی محیك کار-

    یو خارج یداخل یهمسو یشرکت ها -

    یدیمحصولات تول تیفیک یاستانداردها -

    از محصولات دیدرخواست خر زانیم -

  مهارت :

بكارگیری عوامل بیولوژیكی و فیزیولوژیكی موورر در محویك   -
 کار

   

    بالفعل و بالقوه محصولات انیمشتر غربالگری-

محصووولات و نظوورات  یکوواربرد یهووا زمیمكووان تشووخیص-
  انیمشتر

   

    مورد هدف انیمشتر انتخاب -

 نگرش :
 در انجام کاردقت  -

 رعایت اخلاق حرفه ای-

 ایمنی و بهداشت : 
 کار كیاصول بهداشت در مح تیرعا-
 یاصول ارگونوم  تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :
 پسماند تیریمد-
 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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 استاندارد آموزش 

   ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

  مديريت ارتباط با مشتريان

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

82 02 92 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  انهیرا   دانش :

 ADSL مودم

 پروژکتور ویدیو دستگاه

 شینما پرده

 بورد تیوا

 حساب  نیماش

 یمرب یو صندل زیم

 کارآموز یصندل زویم

 یآتش نشان سولکپ

 هیاول یکمكها جعبه

 مطبوع هیتهو

 کاغذ 

 كیماژ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

 یغاتیتبل ینمونه ابزار ها

 یافزار آموزش نرم

 یآموزش CDای لمیف

    اهداف کسب و کار -

    میتعامل در تنحوه -

    شناسایی مشتریان بالقوهاصول  -

  مهارت :

    با مشتریان کاراهداف کسب و همگن سازی  -

    میمشارکت و تعامل در ت -

    فرصت ها یبند تیاولو -

    نظرات کاربرانبازخوردگیری -

    B2B  ،B2C به روش مشتریان با ارتباط-

    ارتباط با مشتریان یساز نهیبه و یابینظارت، ارز -

    NLP، MBOاستفاده از روش های نوین ارتباطی -

 نگرش :

  کار انجام در دقت -

 ای حرفه اخلاق رعایت -

 ایمنی و بهداشت : 

 کار كیاصول بهداشت در مح تیرعا-
 یاصول ارگونوم  تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :

 پسماند تیریمد-
 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :  

 ريابياو تحقیقات بازراتژيك تدوين نقشه است

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

82 02 92 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  انهیرا  دانش :

 ADSL مودم

 پروژکتور ویدیو دستگاه

 شینما پرده

 بورد تیوا

 حساب  نیماش

 یمرب یدلو صن زیم

 کارآموز یصندل زویم

 یآتش نشان کپسول

 هیاول یکمكها جعبه

 مطبوع هیتهو

 کاغذ 

 كیماژ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

 یغاتیتبل ینمونه ابزار ها

 یافزار آموزش نرم

 یآموزش CDای لمیف

    تحقیقات بازاریابی -

    ف گذاریهدمراحل  -

    انیمشتر ریغ یانواع گروه ها-

    ارزش یوآورن مفهوم-

  مهارت :

    هدف گذاری فروش براساس تحقیقات بازار-

    هدف گذاری براساس مشتری، محصول و هدف های ویژه -

    (PMS/ مهاجر / راکد ) شرویاستفاده از نقشه پ -

    تحلیل و بررسی رفتار فروش رقبا-

    دستیابی به بازار بدون رقیب و فراسوی وضع موجود

    STPبازاریابی استراتژی   -

 نگرش :

  کار انجام در دقت -

 ای حرفه اخلاق رعایت -

 ایمنی و بهداشت : 

 کار كیاصول بهداشت در مح تیرعا-
 یاصول ارگونوم  تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :

 پسماند تیریمد-
 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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  استاندارد آموزش    

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 R&D ،(RTD)تحقیق و توسعه محصول و خدمات 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

82 80 00 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  انهیرا  دانش :

 ADSL مودم

 پروژکتور ویدیو دستگاه

 شینما پرده

 بورد تیوا

 حساب  نیماش

 یمرب یو صندل زیم

 کارآموز یصندل زویم

 یآتش نشان کپسول

 هیاول یکمكها جعبه

 مطبوع هیتهو

 کاغذ 

 كیماژ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

 یغاتیتبل ینمونه ابزار ها

 یافزار آموزش نرم

 یآموزش CDای لمیف

    اصول اعتبار سنجی بازار محصول-

    هدف گذاری براساس مشتریانواع -

  مهارت :

    ارائه ماتریس خدمات در مقایسه با واکنشهای رقیب در بازار  -

اصلاح و تنظیم خدمات و محصولات با توجوه بوه نیازهوای     -

 مشتریان 

   

    ارائه راه حل های مختلف برای رفع نیازهای مشتریان-

 نگرش :

 در ارتباط با مشتریان یرعایت اخلاق حرفه ا -

 ایمنی و بهداشت : 

 کار كیاصول بهداشت در مح تیرعا-

 یاصول ارگونوم  تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :

 پسماند تیریمد-

 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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                  استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان :

 فروش فنون بكارگیري

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

82 80 00 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  انهیرا  دانش :

 ADSL مودم

 پروژکتور ویدیو دستگاه

 شینما پرده

 بورد تیوا

 حساب  نیماش

 یمرب یو صندل زیم

 رآموزکا یصندل زویم

 یآتش نشان کپسول

 هیاول یکمكها جعبه

 مطبوع هیتهو

 کاغذ 

 كیماژ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

 یغاتیتبل ینمونه ابزار ها

 یافزار آموزش نرم

 یآموزش CDای لمیف

    فروش سیستماتیكاصول -

    استفاده از روش مشاوره محور یایمزا-

    (personal selling) یفروش شخص ندیفرآ-

 یفووروش محصووول محووور و فووروش مشوواوره ا    فراینوود-

(consultative selling) 

   

  مهارت :

    یمشتر یمجاب ساز یبرا  ux یاستفاده از راه کارها -

در  تیو خلاق جادیو ا  انیمشتر یبازخوردها لیو تحل هیتجز -

 محصول

   

    متقاعد سازی در فروش-

    فرایند فروش  بكارگیری تكنیك های تفاوت فروش و-

    در فروش SPINاستفاده از تكنیك -

    یشخص یفروشندگ یها كیتكن یریبكارگ -

 نگرش :

 کار انجام در دقت -

 ای حرفه اخلاق رعایت -

 ایمنی و بهداشت : 

 کار كیاصول بهداشت در مح تیرعا-
 یاصول ارگونوم  تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :

 ماندپس تیریمد-
 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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 استاندارد آموزش                  

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان :

 پشتیباني فروشبكارگیري فنون 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

82 80 00 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 و منابع آموزشيمصرفي 

  انهیرا  دانش :

 ADSL مودم

 پروژکتور ویدیو دستگاه

 شینما پرده

 بورد تیوا

 حساب  نیماش

 یمرب یو صندل زیم

 کارآموز یصندل زویم

 یآتش نشان کپسول

 هیاول یکمكها جعبه

 مطبوع هیتهو

 کاغذ 

 كیماژ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

 یغاتیتبل ینمونه ابزار ها

 یافزار آموزش نرم

 یآموزش CDای لمیف

    معرفی محصولات تولیدی-

    فعالیت های فنی و علمی متمایز و مورر-

     انیمشتر بررسی رفتار -

  مهارت :

    تهیه و تدوین پرزنتیشن های جذاب و گیرا از محصولات -

    اعمال راه کارهای فنی به روز -

ای پرسوش از  ایجاد توانایی و پرورش سووالات مناسوب بور    -

 مشتریان

   

    ریان به منظور درک بیشتر نیاز هاارتباط حضوری با مشت-

    ایجاد نوآوری و طراحی راه حل های نوین -

 نگرش :

 کار انجام در دقت -

 ای حرفه اخلاق رعایت -

 ایمنی و بهداشت : 

 کار كیاصول بهداشت در مح تیرعا-
 یاصول ارگونوم  تیرعا-

 جهات زیست محیطی :تو

 پسماند تیریمد-
 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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 استاندارد آموزش                  
 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان :

 دركسب و كار الكترونیكي نوين بكارگیري فناوري

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

82 00 90 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط ت زيست محیطيتوجها

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  انهیرا  دانش :

 ADSL مودم

 پروژکتور ویدیو دستگاه

 شینما پرده

 بورد تیوا

 حساب  نیماش

 یمرب یو صندل زیم

 کارآموز یصندل زویم

 یآتش نشان کپسول

 هیاول یکمكها جعبه

 مطبوع هیتهو

 کاغذ 

 كیماژ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

 یغاتیتبل ینمونه ابزار ها

 یافزار آموزش نرم

 یآموزش CDای لمیف

    كیو تجارت الكترون كیکسب و کار الكترون -

    آن یو بازارها یكیونو داد و ستد الكتر یخك مش -

    به تجارت الكترونیك مربوط نیقوان -

    SEOانواع و اهداف س و  -

    كیتروندر تجارت الكروش های ایمن -

    رهبران ریبا سا ترونیكتفاوت رهبران الك -

  مهارت :

    یكیکسب و کار الكترونپیاده سازی -

    سیاستگذاری الكترونیكی در بازار-

    یكیتجارت الكترون یگسترش فناور -

     كیدر تجارت الكترون تیامن ایجاد-

    اده در کسب و کارمورد استف از شبكه های اجتماعی استفاده-

 نگرش :

 ی در استفاده از رسانه های اجتماعیامانت دار تیرعا -

  اخلاق حرفه ای تیرعا-
 رعایت قوانین فضای مجازی در کشور -

 ایمنی و بهداشت : 

 کار كیاصول بهداشت در مح تیرعا-
 یاصول ارگونوم  تیرعا-
 انهیدر را روسیو یو آنت رولیفا یها ستمیاستفاده از س-

 توجهات زیست محیطی :

 پسماند تیریمد-
 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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  برگه استاندارد تجهیزات -

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

 دستگاه کارآموزان  5 یك دستگاه مربی و دستگاه CORI7 6با متعلقات  رایانه  1

 اینتر نت پر سرعت دعد1 مخابراتی ADSLمودم  2

 به ازای هر کارگاه دستگاهDP:2000Lumens 1 پروژکتور ویدیدستگاه و 3

 به ازای هر کارگاه دستگاهSc:16*2.4 1 شیپرده نما 4

 به ازای هر کارگاه عدد1 استاندارد بورد تیوا 5

  عدد15 معمولی حساب  نیماش 6

  عدد1 استاندارد میز و صندلی مربی 7

  عدد15 استاندارد لی کارآموزمیزو صند 0

 به ازای هر کارگاه عدد1 کیلویی 6 کپسول آتش نشانی 9

 به ازای هر کارگاه عدد1 با کلیه ملزومات جعبه کمكهای اولیه 10

 متناسب با فضای کارگاه عدد1 استاندارد تهویه مطبوع 11

 توجه : 

 شود. نفر در نظر گرفته  80تجهیزات براي يك كارگاه به ظرفیت  -

 

 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  بسته A4 1 کاغذ  1

  عدد 1از هر رنگ  وایت برد سه رنگ ماژیك 2

  عدد 2 فومی تخته پاک کن 3

  عدد 15 معمولی نوشت افزار 4

 توجه : 

 ر در نظر گرفته شود. نف 80مواد براي يك كارگاه به ظرفیت  -

 

  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

 برای هر کارگاه عدد3 مرتبك با بازاریابی نمونه ابزار های تبلیغاتی 1

  عدد 1 مرتبك با بازاریابی نرم افزار آموزشی 2

  عدد 1 اریابیمرتبك با باز آموزشی  CDفیلم یا 3

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  80ابزار براي يك كارگاه به ظرفیت  -

 

 


