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  1212100503 :كد استاندارد        مديريت تغيير و تحول سازماني: نام دوره 
  

ف
ردي

  

  عنوان توانايي
  تئوري 

  )ساعت (
  عملي

  )ساعت (
  جمع

  )ساعت(
  7  4  3  توانايي انجام مديريت تغيير و تحولات سازماني  1

  10  6  4  تژيها و الگوهاي مختلف تغيير و تحول سازمانيتوانايي بكارگيري استرا  2

  4  2  2  توانايي رويارويي با عوامل مقاومت در مقابل تغيير و استراتژيهاي كاهش آن  3

توانايي رويارويي با عوامل بازدارنده تغيير و تحـول سـازماني و تقويـت عوامـل                  4
  3  2  1  پيش برنده تغيير 

  7  4  3  توانايي اجراي تحولات سازماني با توجه به الگوي جان كاتر  5

  3  2  1  توانايي سنجش تغيير و تحولات در سازمان  6

  3  2  1  توانايي تدوين چشم انداز هاي تغيير و تحول سازمان  7

  3  2  1  توانايي تشكيل تيم راهنماي تحول سازماني و سيستم پيشنهادات براي تحول  8

  40  24  16 جمــع

  
  


