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 ريزي درسي ، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
                                                                        111103003313331 :شغل آموزش كد ملي شناسايي 

 اداری امور  :ریزی درسی کارگروه برنامهاعضاء 

 نام و نام خانوادگی ردیف
آخرین مدرک 

 تحصیلی
 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصی

 مدیریت رفتار سازمانی دکتری لیلی حبیبی 1

هیآت مدیره انجمن مدیریت رفتار سازمانی و 

معاون آموزش و پژوهش سمن سلامت 

 اداری و مدرس دانشگاه

 سال 11

 سال 20 بازنشسته  کارخانجات دارو پخش سنجش و ارزشیابی کارشناسی ارشد کبری موحدی 2

 سال 11 مدرس دانشگاه و مشاور کسب مدیریت بازرگانی دکتری فاطمه شخصیان 3

 مدیریت بازرگانی دکتری شیما رزاقی 4
مدیر ارشد منابع انسانی شرکت زرین جم مارینا 

 تهران)سان استار( و مدرس مجتمع فنی 
 سال 10

 مدیریت استراتژیک دکتری نادر سید کلالی 1
عضو هیات علمی پژوهشگاه علوم انسانی و 

 مطالعات فرهنگی
 سال 0

 دکتری الهام حیدری 6
مدیریت  -مدیریت بازرگانی

 منابع انسانی و رفتار

برنامه ریزی نیروی انسانی مجلس شورای 

 اسلامی ایران
 سال 1

 دکتری رسول نوری 1
حرفه ای گرایش  مدیریت

 کارآفرینی
 سال16 مدیر عامل شرکت

 مدیریت اجرایی کارشناسی ارشد محمد فدوی 0
 مدیر پروژه و مشاور مدیر عامل 

 پالایشگاه های مس
 سال 10

 سال 1 مترجم و مدرس مدیریت رفتار سازمانی کارشناسی ارشد ایمان سرایی 9

 تکنولوژی آموزشی دکتری مینو نوروزی 10
مسئول و مدیر امور اقتصادی دانش بنیان 

 دانشگاه آزاد اسلامی
 سال 11

 سال 29 معاون مرکز آموزش اتاق تهران  حسابداری لیسانس سیدعلی میرشفیعی 11

 سال 11 یابیموسس آموزشگاه وکارشناس کار ریمد الکترونیک ارشد عبدالمحمد حسنوند 12

 سال12 آموزشگاه وکارشناس کاریابی مدیر موسس الکترونیک ارشد زهرا جوانمرد 13

 سال11 کارشناس دفتر طرح و برنامه ریزی درسی مدیریت آموزشی کارشناسی ارشد سید محسن جلالی 14

 سال19 دبیر کارگروه برنامه ریزی درسی امور اداری مدیریت آموزشی کارشناسی ارشد نرگس هادی پور 11
 

 

 فرآيند بازنگري استانداردهاي آموزش :

مدير منابع  آموزش شغل برگزار گرديد استاندارد اداريامور  با حضور اعضاي كارگروه برنامه ريزي درسي  1/11/79طي جلسه اي كه در تاريخ 

و   111103003313311 و 1111113131با كد   H.R.M يمنابع انسان تيريمدو 111103003313331و  18/18/1/0-3 كدباانساني 

  111103003313331با كد  ي منابع انسان ريمد بررسي و تحت عنوان شغل 111003003313331و  17/01/1/1-1مدير امور اداري با كد

 . مورد تائید قرار گرفت

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور  سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            55180518دورنگار       

                    55180518         تلفن  

 @irantvto.irrpcآدرس الكترونیكي : 

mailto:rpc@irantvto.ir
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  نتتو     سوتاندارد ررهو   براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد ا       هاي مورد نياز ها و توانمندي مشخصات شايستگي

 .شود مي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل.  ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگي نقش 

 نام يك شغل :  
 شود.  رود اطلاق مي مورد نظر انتظار ميهاي خاص ر  از يك شخص در سطح  اي از وظايف و توانمندي ب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا،   ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي       اي شامل مهم بياني 

 شرايك راري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 ات مورد نياز براي رسيدن ب  يك استاندارد آموزشي. رداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود.  هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار مي ها و توانايي رداقل شايستگي

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد  ميدود يا با مار  صورت ميرارورزي صرها در مشاغلي اس  ر  باد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت 

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوك ر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مدتي تاريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هر
 نردد.( ز مشاغل نميآموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري ا با استتاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
 اي رتبي عملي و اخلاق ررهو  ، عمليبخش   ، ر  شامل سآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خير هرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان :  صلاحيت حرفه
 رود. استاندارد انتظار مياي ر  از مربيان دوره آموزش  هاي آموزشي و رره   رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ها و شرايك نونانون ب  طور مورر و رارا برابر استاندارد.  توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضوي توانود شوامل علووم هاي )    ر  مي هاي ذهني لازم براي رسيدن ب  يك شايستگي يا توانايي اي از مالومات نظري و توانمندي رداقل مجموع 

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسي، شيمييكهي 

 مهارت : 
 شود.  هاي عملي ارجاع مي رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مامولاً ب  مهارت

 نگرش : 
 باشد.   اي مي هاي غير هني و اخلاق رره  اي از رهتارهاي عاطتي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهارت مجموع 

 ايمني : 
 شود. مواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار مي

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد رعاي  و عمل شود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد نردد.
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 شغل: استاندارد آموزش نام 

 يمنابع انسان ريمد

 : شغلاستاندارد آموزش شرح 

 یطراح، یمنابع انسان کیاستراتژ تیریمدی ها یستگیاست و شامل شا اداریمشاغل حوزه امور  از یمنابع انسان ریمد

، یمنابع انسان توسعه، یانسان یرویجذب و استخدام ن ،یابی کارمند، مشاغل یابیو ارزش لیو تحل هیتجز، یساختار سازمان

روابط کار و  تیریمد ،کارکنان زشیارتباطات و انگ یرهبر، جبران خدمت کارکنان ای پرداخت، عملکرد کارکنان تیریمد

HSE امور  کارشناسو مدیر برنامه ریزی سازمانی امور کارکنان، مدیر برنامه یزی راهبردی، مشاغل مدیر باشد و با یم

 در ارتباط است . یادار

 : وروديهاي كارآموز  ويژگي

 گرايشها( كلیهمديريت ) لیسانس حداقل میزان تحصیلات :

 داشتن سلامت كامل جسماني و رواني :  و ذهني حداقل توانايي جسمي

 ندارد : نیاز هاي پیش مهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت 133     طول دوره آموزش                  :    

 ساعت  91      :          ـ زمان آموزش نظري       

 ساعت 118     :          ـ زمان آموزش عملي        

 ساعت            :          كارورزي               زمان ـ 

 ساعت            :       ـ زمان پروژه                     

 بندي ارزشیابي) به درصد (  بودجه

 %11كتبي :  - 

 %51عملي : -

 %13اي : اخلاق حرفه -

 اي مربیان : هاي حرفه صلاحیت

 ایا و  یساابقه آموزشا   3با حداقلها( )کلیه گرایشمدیریت  یاز رشته ها یکیدر  سانسیلفوق  یلیمدرک تحصحداقل 

 مرتبط تیفعال
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

. مـي پـردازد   و كامل  افتهيساختار  نظام مند، يا وهیها به ش افراد در سازمان تيريمد نديفرا به ،يمنابع انسان ريمد

 ـ يها نهیامر شامل زم نيا  ـپرداخـت و مزا  تيريو مـد  میاستخدام پرسنل، حفظ پرسنل، تنظ  ـ ا،ي  عملكـرد،  تيريدم

 است. ها تیجمع كردن فعال يبرا يا سازمان و مراقبت خروج از شركت رییتغ تيريمد مديريت روابط كار،

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

Human Resources Manager 

 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد :  ترين استانداردها و رشته مهم ٭

 مديريت عمومي -

 مدير پايه-

 يانیم ريمد-

 ارشد ريمد-

 يرفتار سازمان تيريمد-

 يكارشناس امور ادار-

 

 

 شناسي و سطح سختي كار : جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 طبق سند و مرجع ......................................            الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................                     ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 طبق سند و مرجع ........................................               ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

          ■د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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 استاندارد آموزش شغل 

 شايستگي  -

 

 عناوين رديف
 ساعت آموزش

 جمع عملي نظري

 12 1 1 مدیریت استراتژیک منابع انسانی 1

 14 10 4 طراحی ساختار سازمانی 2

 21 11 6 تجزیه و تحلیل و ارزشیابی مشاغل 3

 26 20 6 یابی، جذب و استخدام نیروی انسانیکارمند 4

 30 23 11 توسعه منابع انسانی 1

 22 11 1 کارکنانمدیریت عملکرد  6

 32 20 12 پرداخت یا جبران خدمت کارکنان 1

 10 10 0 کارکنانارتباطات و انگیزش  رهبری 0

 HSE 1 10 11مدیریت روابط کار و  9

 133 118 91 جمع ساعات

 

 

 

 

 



 6 

 ستاندارد آموزش ا

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 یمنابع انسان کیاستراتژ تیریمد

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 1 12 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 پروژکتور ویدیدستگاه و  دانش :

 تاپ لپ

 چارت پیلیف
    سیستم ها و مدل های مدیریت منابع انسانی -

مدیریت منابع وظایف، مسئولیتها، نقش ها و شایستگی های  -

 انسانی
   

    چالش ها و روندهای مدیریت منابع انسانی-

    مفهوم استراتژی -

    عملکرد منابع انسانی در رابطه با استراتژی سازمان -

  مهارت :

    تحلیل نقش، وظایف و کارکردهای منابع انسانی -

های منابع انسانی و تدوین استراتژی SWOTتحلیل و تدوین  -

 منابع انسانی

   

تدوین برنامه استراتژیک مناابع انساانی در دوره هاای بلناد      -

 میان مدت و کوتاه مدت مدت،

   

های کلیدی مدیریت عملکارد  هدف گذاری و تعیین شاخص -

 (KPI’sمنابع انسانی)

   

 نگرش :

 یمنابع انسان تیریمدتوجه به چالش ها و کلان روندها در  -

 یمنابع انسان تیریمدتوجه به نقش ها و کارکردهای  -

 اهمیت تفکر نظام گرا، سیستمی و انتقادیتوجه به  -

 ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت روانی در محیط کار -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 یمنابع انسان کیاستراتژ تیریمد

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 ایمنی و بهداشت : 

 یاصول ارگونوم تیرعا -

 

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت پسماند-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 یساختار سازمان یطراح

 آموزش زمان

 جمع عملی نظری 

4 10 14 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 پروژکتور ویدیدستگاه و  دانش :

 تاپ لپ

 چارت پیلیف

 مقوا و کاغذ

    عوامل مؤثر بر طراحی ساختار سازمانی -

    انواع ساختار سازمانی -

    انواع و مدل های ارتباطات سازمانی -

  مهارت :

    های طراحی فرایندهای سازمانیهدایت و راهبری فعالیت -

    طراحی نمودار سازمانی -

 نگرش :

 رعایت اخلاق حرفه ای-

 فرآیندی و سیستمیطراحی  و تفکر نگرشتوجه به -

 ایمنی و بهداشت : 

 محیط کاربهداشت روانی در -

 یاصول ارگونوم تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :

 پسماند تیریمد -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 مشاغل یابیو ارزش لیو تحل هیتجز

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

6 11 21 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

   دانش :

 پروژکتور ویدیدستگاه و

 تاپ لپ

 چارت پیلیف

 یآموزش لیجعبه کامل وسا

    مفهوم شغل، موقعیت شغلی ، وظیفه و مسئولیت -

)مادل   های متداول تجزیه و تحلیال شاغل   ها و روش مدل -

 مدل هی گروپ( -مرسر

   

    مدل های شایستگی های شغلی -

  مهارت :

    جمع آوری اطلاعات مشاغل -

    تدوین شرح شغل و شرایط احراز مشاغل -

    طراحی نظام ارزشیابی مشاغل متناسب با شرایط سازمان -

 نگرش :

 توجه به تهیه شرح شغل فارغ از در نظر گرفتن شاغل فعلی در سازمان-

 کارکنان فردی جهت ارتقای قابلیتاهمیت به توسعه شایستگی های توجه به  -

 اهمیت به کار تیمیتوجه به  -

 ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت روانی در محیط کار-

 یاصول ارگونوم تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :

 پسماند تیریمد -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 یانسان یرویجذب و استخدام ن ،یابیکارمند 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

6 20 26 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 پروژکتور ویدیدستگاه و  دانش :

 تاپ لپ

 چارت پیلیف

 یآموزش لیجعبه کامل وسا

    برآورد عرضه و تقاضا(روشهای برنامه ریزی نیروی انسانی)  -

    سیستم کارمند یابی -

    فرایند انتخاب نیروی انسانی -

    فرایند بکارگماری نیروی انسانی -

  مهارت :

    تدوین برنامه نیروی انسانی -

    های کارمند یابی ارزیابی و انتخاب روش -

    نیروی انسانیاجرای روشهای انتخاب، استخدام و بکارگیری  -

 نگرش :

 اهمیت فرآیند جذب و استخدام نیروی مورد نیازتوجه به  -

 توجه به پیامدهای منفی جذب نیروی نامناسب  -

 رعایت اخلاق حرفه ایتوجه به  -

 نتیجه مداری هدف محوری و توجه به -

 ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت روانی در محیط کار-

 یاصول ارگونوم تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :

 پسماند تیریمد -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 یتوسعه منابع انسان

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

11 23 30 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 پروژکتور ویدیدستگاه و  دانش :

 تاپ لپ

 چارت پیلیف

 یآموزش لیجعبه کامل وسا

 یستگیهوش و شا یتست ها

 ها و رویکردهاای توساعه مناابع انساانی     ها، مدل استراتژی -

-رویکردهای ارزیابی-آموزهای رسمی-)رویکرد مبتنی بر شغل

 رویکرد مبتنی بر منتورینگ و کوچینگ(

   

اجارای  -طراحی آموزش -آموزشیفرآیند آموزش)نیازسنجی  -

 ارزیابی آموزش( -آموزش
   

    شیوه های یادگیری و تدریس -

 شاااغل و سازمان)توساااعه  -شااایوه هاااای توساااعه فااارد -

توساعه   –هاای کااری   توسعه تایم  -شایستگی های مدیریتی

 سازمان(

   

  مهارت :

    تدوین مدل توسعه منابع انسانی مقتضی-

    فرآیند آموزشنظارت و راهبری -

    انتخاب و اجرای شیوه های مؤثر آموزش و یادگیری-

طراحی، نظارت و راهبری برنامه های توسعه فاردی، توساعه   -

 شایستگی های مدیران و توسعه سازمان
   

 نگرش :

 توجه به توسعه شایستگی نیروی انسانی-

 رعایت اخلاق حرفه ای-

 دیگران علاقه به رشد و توانمند سازی-

 ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت روانی در محیط کار-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 یتوسعه منابع انسان

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 ایمنی و بهداشت:

 یاصول ارگونوم تیرعا-

 

 توجهات زیست محیطی :

 پسماند تیریمد -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 منابع انسانیعملکرد  تیریمد

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 11 22 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست 

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 پروژکتور ویدیدستگاه و  دانش :

 تاپ لپ

 چارت پیلیف

 

    مفهوم مدیریت عملکرد -

واحاد و   -ها، رویکردها، سیستم ها و سطوح )فارد  استراتژی -

 سازمان( مدیت عملکرد

   

    شیوه های ازریابی عملکرد -

    مدیریت عملکردفرآیند  -

    خطاهای ارزیابی عملکرد -

  مهارت :

    طراحی و تدوین مدل مدیریت عملکرد-

    و روش های ارزیابی عملکرد ها وهیش یابیارز-

     نظارت بر اجرای روشهای ارزیابی عملکرد-

پیاااده سااازی نتااایا ارزیااابی عملکاارد در ارتباااط بااا سااایر  -

 منابع انسانیکارکردهای مدیریت 

   

 نگرش :

 اهمیت بازخورد مستمر کارکنان  توجه به -

 نقش خطاهای فردی در ارزیابی عملکرد کارکنانتوجه به -

 قضاوت سالم و بدون سوگیری -

 ایمنی و بهداشت : 

 و ارتقای کیفیت زندگی کاری بهداشت روانی در محیط کار-

 یاصول ارگونوم تیرعا-

 محیطی : توجهات زیست

 پسماند تیریمد -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 جبران خدمت کارکنان ایپرداخت 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

12 20 32 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 پروژکتور ویدیدستگاه و  دانش :

 تاپ لپ

 چارت پیلیف

 یآموزش لیجعبه کامل وسا

    مفهوم جبران پرداخت و جبان خدمات و حقوق و مزایا  -

    یها، مدل ها و شیوه های پرداخت و جبران خدماتژاسترات -

    هی گروپ( -)مرسر مدل های جبران خدمت -

    اصول و قوانین مرتبط با نظام پرداخت -

    نظام های پرداخت مزایا و امور رفاهی کارکنان -

  مهارت :

    طراحی و تدوین مدل جبران خدمت-

    نظارت و راهبری اجرای مدل جبران خدمت-

    ارزیابی نظام جبران خدمت-

    مطابقت شیوه های پرداخت و جبران خدمت با قوانین-

پرداخات مزایاا و اماور     طراحی و نظارت بر اجرای مدل های-

 رفاهی کارکنان
   

 نگرش :

 برد کارمند و کارفرما -اهمیت به نگرش بردتوجه به -

 اهمیت به نگهداشت نیروی انسانی متخصص توجه به -

 ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت روانی در محیط کار-

 یاصول ارگونوم تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :

 پسماند تیریمد -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 کارکنان زشیو انگ ارتباطاتی رهبر

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

0 10 10 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 پروژکتور ویدیدستگاه و  دانش :

 تاپ لپ

 چارت پیلیف

 یآموزش لیجعبه کامل وسا

 یستگیهوش و شا یتست ها

    رویکردها، سبکها و شایستگی های رهبری -

    مبانی، نظریه ها و فرآیند انگیزش -

)شخصیت، ارزشها،  سیستم رفتار سازمانی و ورودی های آن -

 گروه ها و تیم ها، فرهنگ و تنوع(
   

-شایوه تصامیم گیاری    -)ادراک فرآیند های رفتار سازمانی -

 تعارض( -ارتباطات
   

 خروجی های سیستم رفتارسازمانی مرتبط باا مناابع انساانی    -

 )رضایت، اعتماد، انگیزش(
   

  مهارت :

    ارتقاء کارکنانطراحی وتدوین نظامهای توانمندسازی کارکنان و -

    مدیریت انگیزش کارکنان -

    منابع انسانی مدیریت تعارض و تضاد بین-

 نگرش :

 توجه به انگیزش منابع انسانی-

 توجه به پرورش مدیران فردا -

 ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت روانی در محیط کار-

 یاصول ارگونوم تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :

 پسماند تیریمد -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 HSEروابط کار و  تیریمد

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 10 11 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 پروژکتور ویدیدستگاه و  دانش :

 تاپ لپ

 چارت پیلیف

 یآموزش لیجعبه کامل وسا

رفااه، تاامین اجتمااعی و     )قانون های کار، مبانی قوانین کار -

 مدیریت خدمات کشوری و قانون رسیدگی بر تخلفات اداری(
   

    قرارداد های کار -

    بیمه و بازنشستگی و از کار افتادگی -

    حفاظت فنی، بهداشت و سلامت کار و زیست محیطی -

مراجاع حال    -انضباط کار-شکایات -سندیکاها و تشکل ها -

 اختلاف
   

  مهارت :

    مطابقت و نظارت بر قراردادهای منعقده -

    مرتبط با کارکنان HSEنظارت و مطابقت بر اجرای  -

    تدوین و نظارت بر اجرای آئین نامه های روابط کار -

 نگرش :

 توجه به ایجاد انگیزه در پرسنل از طریق هدایت برنامه سلامت-

 تجهیزات صیانت از سلامت نیروی کار و-

 ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت فردی و روانی در محیط کار-

 یاصول ارگونوم تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :

 پسماند تیریمد -
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  برگه استاندارد تجهیزات -                 

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  1 یک دستگاه مربی و دستگاه CORI1 6با متعلقات  رایانه  1

 دستگاه کارآموزان

 نت پر سرعتینترا عدد1 مخابراتی ADSLمودم  2

  دستگاهDP:2000Lumens 1 پروژکتور ویدیدستگاه و 3

  دستگاهSc:16*2.4 1 شیپرده نما 4

  عدد1 استاندارد بورد تیوا 1

  ا دستگاه معمولی لپ تاپ 6

  عدد1 استاندارد میز و صندلی مربی 1

  عدد11 استاندارد میزو صندلی کارآموز 0

  عدد1 کیلویی 6 کپسول آتش نشانی 9

  عدد1 با کلیه ملزومات جعبه کمکهای اولیه 10

 متناسب با فضای کارگاه عدد1 استاندارد تهویه مطبوع 11

 توجه : 

 ه شود. نفر در نظر گرفته  11تجهیزات براي يك كارگاه به ظرفیت  -

 برگه استاندارد مواد  -

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  بسته A4 1 کاغذ  1

  عدد 1از هر رنگ  وایت برد سه رنگ ماژیک 2

  عدد 2 فومی تخته پاک کن 3

  عدد 11 معمولی نوشت افزار 4

  یک مجموعه با رنگ ، سایز و شکلهای مختلف  مقوا و کاغذ  1

 توجه : 

 محاسبه شود. نفر 11و يك كارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يك نفر  -

  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  مجموعه1 برابر متد آموزشی لنا جعبه کامل وسایل آموزشی  1

  عدد 11 آموزشبه تناسب موضوع مورد  تست های هوش و شایستگی 2

  عدد 4 با کاغذ مخصوص فیلیپ چارت 3

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود. -

 


