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  : آدرس 
   259زمان آموزش فني و حرفه اي كشور ، شماره ، سا 2، ساختمان شماره  ، نبش نصرت   خيابان آزادي ، خيابان خوش شمالي –تهران 

   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

 :امور ادارياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

  : حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش
  بخش خصوصي -
  
 

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
  
 



 

  
    

  
 

  و آموزشگان استاندارد شغلتهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

  سال12 حسابدارى كارشناسي حسين شعباني 1

  سال20 علوم انساني ديبلم متوسطه سيروس شعباني 2

3      
4      
5      
6      
7      

  



 

  
  

 :تعاريف
  :  استاندارد شغل

  .بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در 
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
  :  غلشرح ش

هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مسـئوليت    
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . اندارد آموزشي حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك است

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
اخلاق حرفـه اي   كتبي عملي و، عملي بخش  ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي ( كه مي تواند شامل علوم پايه . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ حداقل مجموعه اي
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  .  به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود معمولاً. حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .د مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شو

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر



 

   
  
  

                            1استاندارد شغل
   شغلي 2شايستگي هاي -

 توانايي ها رديف

  توانايي اعمال اسناد انبار  1

  بكار گيري سيستم كنترل موجودي در انبار  2

  استفاده از كدينگ  3

  چيدمان موجوديهاي انبار  4

  محاسبه مانده موجودي درپايان دوره مالي  5

  يري از مغايرتها در انبارگجلو  6

  و حفاظت از اسناد انبار بايگانيتهيه   7

  تامين مواد اوليه به واحد هاي توليد  8

  كنترل بر كل انبار هر مجموعه  9

  رنامه ريزي براي آنهاكنترل عملكرد پرسنل انبار و ب  10

  تجزيه و تحليل سيستم هاي انبار  11

  انبار گرداني  12

                                                 
1. Occupational  Standard      
2 Competency 



 

  
  

  نعتيص يرانبارهايمد: نام شغل 

  : شغل شرح
سيستم كنترل ,اسنادانبار بكارگيري ,ذاريكه توانايي كدينگ گ است امور اداريازحوزه ت اس شغلي مديرانبار
ايان دوره محاسبه مانده ي موجودي درپ,انبار و حفاظت ازكل اسنادرشيو آتهيه ,يدمان موجودي هاي انبارچ,موجودي

يه تامين مواد اول,تجزيه و تحليل سيستم هاي انبار,يري ازمغايرت هاجلوگ,رود و خروج موجودي هاي انباركنترل و,مالي
  .رداني را داردي ارتقا سيستمهاي انبار و انبار گيشنهادات براارائه پ,وموجودي به واحدهاي توليد

تغال در بخش هاي مدير انبار صنايع توان اش,ارتباط دارد مديران شركت هاي بزرگ,اين شغل با صنايع بزرگ و كوچك
 .را داراست مهم صنعتي به ويژه صنايع بزرگ

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  ديپلم:ميزان تحصيلات حداقل 
   سلامت كامل جسماني و رواني : توانايي جسمي حداقل 

  ندارد :پيش نياز اين استاندارد  مهارت هاي

   موزشآدوره  طول
  ساعت    92  :                 آموزش   دوره  طول

  ساعت   24   :               ـ زمان آموزش نظري
  ساعت    68  :                ـ زمان آموزش عملي

  ساعت            :                             زيروكارـ 
  ساعت           :                           ژهـ زمان پرو

  : شيوه ارزشيابي
  65:عملي
   25:نظري

 10:اخلاق حرفه اي

   : صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  كار سال سابقه4ري و رشته هاي مرتبط با لم حسابدافوق ديپ
  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  : عنوان توانايي 
  اد انباراسن بكارگيري

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

2 6 8 

  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
  مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

  انواع اسناد انبار :دانش
  انواع اسناد عملكردي   -
  انواع اسناد كنترلي   -
  سيدهاانواع ر  -
  انواع حواله ها  -
  انواع در خواست ها  -

    
   -   A4  رقو - 

  خط كش -

 مداد پاك كن – 

 :مهارت
  اسناد انبار  و تدوينتنظيم  -
  اسناد عملكردي  بكارگيريتنظيم و   -
  ياسناد كنترل بكارگيريتنظيم و   -
  انواع رسيدها  بكارگيريتنظيم و   -
  انواع حواله ها بكارگيريتنظيم و   -
  انواع درخواست ها بكارگيريتنظيم و   -

     

 رعايت نظم و عدم تداخل اسناد:نگرش
-  
-  

 :ايمني
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  : عنوان توانايي 
  سيستم كنترل موجودي در انبار يريبكار گ

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

2 6 8 

  گرش ،  ايمنين دانش ، مهارت ،
  مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

 فرمول سيستم كنترل موجودي:دانش
  )امنيتي(حداقل موجودي   -
  )سفارش(نقطه شارژ  -
  )براساس نقدينگي(حداكثر سفارش خريد   -
  )براساس نقدينگي(سفارش خريد  حداقل -
  با ورود موجودي انبار همزمان  -
  

      A4  ورق -    
  خط كش  -
  مداد پاك كن –

 اجراي فرمول سيستم كنترل موجودي:مهارت
  )امنيتي ( تنظيم حداقل موجودي   -
  بر اساس موجودي)  سفارش ( تنظيم نقطه شارژ  -
  حداكثر سفارش خريد براي هر موجودي تنظيم  -
  حداقل سفارش خريد براي هر موجودي تنظيم  -
  ورودانواع موجودي همزمان با ظيم تن -

     

  نظم و محاسبه دقيق:نگرش
-  
-  

 :ايمني
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  : عنوان توانايي 
  كدينگ استفاده از

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

2 5 7 

  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
  مرتبط ت زيست محيطيتوجها

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش
  انواع كدينگ  -
  ماتيك و طبقه بندي شدهتكدينگ گذاري سيس  -
  براي صنايع كدينگ گذاري  -
  براي شركت هاي بازرگاني  كدينگ گذاري -
  براي مجموعه هاي مجهز به  كدينگ گذاري -

    A4  ورق    
  كنمداد پاك  –

 :مهارت
  اجراي انواع كدينگ   -
  اجراي كدينگ گذاري سيسماتيك و طبقه بندي شده  -
  صنايعاجراي كدينگ گذاري براي  -
  براي شركت هاي بازرگاني  اجراي كدينگ گذاري -
 ISO  سيستم كه مجهز بهبراي مجموعه هاي  اجراي كدينگ گذاري -

  .ميباشند TS و 

     

  براي موجوديهاي جديدحاسبه دقيق و پيش بيني راه بازرعايت نظم و م:نگرش
-  

 :ايمني
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  : عنوان توانايي 
  موجوديهاي انبارچيدمان 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

2 4 6 

  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
  مرتبط يطيتوجهات زيست مح

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش
  انواع چيدمان موجوديهاي انبار  -
  انبار ازنظر طول ، عرض و ارتفاعابعاد  انواع  -
  طول ، عرض و ارتفاعقفسه ها بر اساس  انواع  -
  انواع ليست موجودي هاي هر انبا بر اساس تفكيك  -
  اس نوع گردش تفكيك در چيدمان انواع موجوديها بر اس  -
  راه باز از نظر جوي انواع لوازم چيدمان و پيش  -

    
     A4  ورق

   كن پاك- دمدا –
  

 :مهارت
   چيدمان موجوديهاي انبار   -
  استفاده مناسب از ابعادانبار -
  چيدمان قفسه ها براساس طول،عرض وارتفاع -
  تفكيك انواع ليست موجوديهاي هرانباربراساس تنظيم -
  درچيدمانانواع موجوديها براساس نوع گردش تفكيك  تنظيم واجراي -
  وآماده سازي لوازم چيدمان وپيش بيني راه بازازنظر جوي تنظيم -

     

 رعايت نظم وقراردادن موجوديهاي هم خانواده دريك انبار كنارهم:نگرش
-  

 استفاده ازكفش وكلاه ايمني وماسك:ايمني
-  

  : ست محيطي توجهات زي
-  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

   : عنوان توانايي 
  محاسبه مانده موجودي درپايان دوره مالي

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

2 6 8 

  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
  مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

 انواع محاسبه مانده موجودي در پايان دوره مالي:دانش
  موجودي اول دوره از قبل   -
  رسيدهاانواع موجودي هاي ورودي در انبار بر اساس   -
  انواع موجودي هاي ارسال شده بر اسا حواله ها  -
  پس از جمع كردن موجودي انواع موجودي هاي مانده   -
  حواله هااول دوره بارسيدها و كسر كردن از   -
  

    
     A4  ورق

رسيدها و مداد پاك كن  –
  حواله ها

 تنظيم محاسبه موجودي در پايان دوره مالي:مهارت
  تنظيم موجودي اول دوره از قبل  -
  تنظيم اول موجودي ها ورودي در انبار بر اساس   -
  بر اساس حواله ها تنظيم انواع موجودي هاي ارسال شده   -
 دي هاي مانده پس از جمع كردن موجـودي اول دوره تنظيم انواع موجو  -

  با رسيدها و كسر كردن از حواله ها
  

     

 رعايت نظم و محاسبه دقيق آماري:نگرش
-  

 :ايمني
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  : عنوان توانايي 
  مغايرتها در انبار يري ازگجلو 

 ان آموزشزم

 جمععملي نظري  

2 6 8 

  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
  مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش
  مغايرتها در انبار علل انواع  -
  رفع مغايرتها در انبار  انواع  -
  سيستم روزانه  انواع -
  اسناد به روز  انواع -
  اسناد و ثبت آن اعانو -

      A4  ورق    
  مداد وپاك كن –

 :مهارت
   علل مغايرتها تحليل -
  اجراي راهكار رفع مغايرتها در انبار  -
  سيستم روزانهاجراي راهكار  -
  اعمال اسناد به روز  اجراي راهكار -
  اعمال اسناد و ثبت آن  اجراي راهكار -
  ود و خروجكنترل دقيق ارقامي در ور اجراي راهكار -

     

 :نگرش
  رعايت نظم و دقيق آماري -

 :ايمني
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  :عنوان توانايي 
  ت از اسناد انبارظو حفا بايگاني تهيه 

  

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

2 6 8 

  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
  مرتبط جهات زيست محيطيتو

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش
  انواع بايگاني اسناد بر اساس ماهيت آن  -
  رسيدها انواع  -
  حواله ها  انواع -
  فرمهاي درخواست انواع -
  گزارش هاي موجودي  انواع -
  نامه هاي اداري  انواع -

    
  استفاده از قفسه -

 :مهارت
  انواع بايگاني اسناد بر اساس ماهيت آن و اجراي هيهت -
  بايگاني رسيدهاو اجراي  تهيه -
  بايگاني حواله ها و اجراي تهيه -
  بايگاني فرمهاي درخواست و اجراي تهيه -
  بايگاني گزارش هاي موجودي و اجراي تهيه -
  بايگاني نامه هاي اداري  و اجراي تهيه -

     

 بودن اسناد انبار رعايت نظم و مقدم:نگرش
-  

 :ايمني
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

 : عنوان توانايي 

  مين مواد اوليه به واحد هاي توليدتا
  

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

2 6 8 

  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
  مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش
  سيستم هاي تامين نيازهاي واحدها انواع  -
  مديران قسمت با امضايدرخواست كالا از انبارانواع   -
  به درخواست خريد كالانقطه شارژموجودي ها و اقدام همزمان   -
  رف واقعي صمارسال موجوديها به واحدها بر اساس  انواع -
  سيستم هاي تامين نيازها در ارسال بموقع موجوديها  -
  توليدبر اساس برنامه ريزي سيستم تامين نيازها   -

  ليست توليد روزانه    

 :مهارت
  اجراي انواع سيستم هاي تامين نيازهاي واحدها -
  از انباربا امضاي مديران قسمتدرخواست كالا از  -
   به درخواست خريد مزمانوجوديها و اقدام هنقطه شارژم اجراي -
  ارسال موجوديها به واحدها بر اساس مصرف واقعي -
  در ارسال به موقع موجوديها سيستمهاي تامين نيازها اجراي -
  تامين نياز بر اساس برنامه ريزي توليد سيستم اجراي -

     

 :نگرش
  رعايت نظم و اقدام و محاسبه دقيق آماري-

 :ايمني
-  

  : حيطي توجهات زيست م
-  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  : عنوان توانايي 
  كنترل بر كل انبار هر مجموعه 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

2 6 8 

  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
  مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش
  ستم كنترلي در انبار هاانواع سي -
  پرسنل بر اساس شرح وظايفسيستم طبقه بندي    -
  حفاظتي در انبارهاسيستم هاي   -
  انبارها پرسنل و فضاي بهداشتي نسبت به  سيستم هاي -
  در انبارهاتهويه و كپسول هاي آتش نشاني  سيستم هاي -
  شفافون شده كنترلي از قبل مدو سيستم هاي -

ست موجوديهاي استفاده از لي    
  شناخت انواع انبارهاوهر انبار 

 :مهارت
  اجراي انواع سيستم هاي كنترلي در انبارها -
  بر اساس شرح وظايفاجراي سيستم طبقه بندي پرسنلي   -
  اجراي سيستم هاي حفاظتي در انبارها   -
  بهداشتي نسبت به پرسنل و فضاي انبارها اجراي سيستم هاي  -
  تهويه و كپسول هاي آتش نشاني در انبار  اجراي سيستم هاي -
  مدون شده و شفافكنترلي از قبل  اجراي سيستم هاي -

     

 :نگرش
  رعايت نظم -

، سيستم هاي بهداشتي نسـبت بـه پرسـنل و فضـاي     استفاده از كلاه و كفش ايمني و ماسك:ايمني
  انبارها 

  سيستم هاي تهويه و كپسول هاي آتش نشاني در انبارها -

  : توجهات زيست محيطي 
-  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  : عنوان توانايي 
  كنترل عملكرد پرسنل انبار و برنامه ريزي براي آنها

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

2 5 7 

  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
  مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  ي و منابع آموزشيمصرف

 :دانش
  انواع سيستم هاي ابتكاري براي ارتقاء انبار -
  سيستم هاي ابتكاري در حذف اتلاف وقت   -
  براي تحويل موجوديها در انبار  سيستم هاي ابتكاري -
  و فروش محصول براي ارسال سيستم هاي ابتكاري  -
  براي جلوگيري از هزينه هاي واهي  سيستم هاي ابتكاري -
  انقضاءجهت مصرف مواد اوليه بر اساس كنترل  سيستم هاي ابتكاري -

      

 :مهارت
  اجراي انواع سيستم هاي انباربراي ارتقاء سيستم انبار -
  اجراي سيستم هاي انبار در حذف اتلاف وقت  -
  در انبار اجراي سيستم هاي انباربراي تحويل موجودي ها  -
  ال و فروش محصولبراي ارس اجراي سيستم هاي انبار -
  براي جلوگيري از هزينه هاي واهي اجراي سيستم هاي انبار -
جهت مصرف مواد اوليه بر اساس كنترل انقضاء  اجراي سيستم هاي انبار -

     

 :نگرش
  رعايت نظم -

 :ايمني
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  : ايي عنوان توان
  تجزيه و تحليل سيستم هاي انبار

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

1 4 5 

  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
  مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش
  انبارانواع تجزيه وتحليل در سيستم هاي  -
  سيستم هاي خريد  انواع  -
  سيستم هاي فروش انواع  -
  نگهداري موجوديها  انواع  -
  ارسال سيستم هاي  انواع -
  سيستم هاي دريافت و تحويل انواع -

    
داشتن ليست موجوديهاي 

    انبار

 :مهارت
  تجزيه و تحليل سيستم هاي انبار -
  تجزيه و تحليل سيستم هاي خريد  -
  تجزيه و تحليل سيستم هاي فروش -
  نوع نگهداري بعضي موجوديهاتجزيه و تحليل در  -
  تجزيه و تحليل در سيستم هاي ارسال -
  تجزيه و تحليل در سيستم هاي تحويل -

     

 :نگرش
  رعايت نظم -

 :ايمني
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -

  : عنوان توانايي 
  انبار گرداني 

 زمان آموزش

 جمعيعمل نظري  

2 6 8 

  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
  مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش
   انواع انبار گرداني در صنايع -

   )تدريجي ( انبار گرداني ماهيانه   -
  ) پايان دوره  مالي( انبار گرداني پايان سال  -
  نبار گرداني روش هاي قبل از ا  -
   روش هاي حين انبارگرداني  -
  انواع ليست ها و گزارش انبار گرداني  -

     
 –ليست موجوديهاي انبار 
 –تك براي هر موجودي 

 لوازم مصرفي انبار گرداني
مداد و پاك كن  – A4ورق 
  پرسنل انبار  گرداني –

 :مهارت
  اجراي انواع انبار گرداني در صنايع -
  )تدريجي ( ي انبار گراني ماهيانه تنظيم و اجرا  -
  )پايان دوره مالي(نتظيم و اجراي انبار گرداني پايان سال   -
  روش هاي قبل از انبار گرداني  تنظيم و اجراي  -
  روش هاي حين انبار گرداني تنظيم و اجراي -
  انواع ليست ها و گزارش انبار گرداني تنظيم و اجراي -

     

 :نگرش
  محاسبه دقيقرعايت نظم و  -

  استفاده از كلاه و كفش ايمني و كپسولهاي آتش نشاني و سيستم تهويه در انبار گرداني :ايمني
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  



 

    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار  -             

  شماره  تعداد مشخصات فني رديف

    دستگاه  1 )رد و موس، كي بو، كيسمانيتور(سيستم كامپيوتري 

     كمد 

    عدد  3 )، مشكي، آبيقرمز(خودكار  

    عدد  3  )معمولي(مداد  

    عدد  1  )معمولي(پاك كن  

    عدد 1 سانتي30خط كش فلزي  

    عدد  1 كوليس معمولي  

    عدد  1  )متري 3(متر  

    دستگاه  1 )معمولي(ميزكار  

    دستگاه  1 صندلي گردان معمولي 

    دستگاه  1 باكس كاردكس معمولي 

    نوع 6 )بر اساس ماهيت موجودي(اسناد عملكردي و كنترلي 

جنس مقوا  )براساس تعداد موجودي(كاردكس  
 A4اندازه 

  

      

      

      

  : وجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
  .ود ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه ش -
  .مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود  -



 

 
 منابع و نرم افزار هاي آموزشي -

 شرح رديف

 هلو ورافع –جزوات آموزشي مدير انبارهاي صنايع شركت نيلوفر ابي ونرم افزارهاي مرتبط  1
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