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  دفتر طرح ٍ ترًاهِ ّای درسي ًظارت تر تذٍيي هحتَا ٍ تصَية  :
 ضغل:  آهَزش وذ هلي ضٌاسايي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرض  دفتر طرح ٍ ترًاهِ ّای درسي

 پلان ، ای وطَر  ، سازهاى آهَزش فٌي ٍ حرفِ 2ارُ ، ساختواى ضو، ًثص خیاتاى ًصرت    ، خیاتاى خَش ضواليخیاتاى آزادی    –تْراى 

250 

 66560000 – 0تلفي                                                     66044117دٍرًگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرض الىترًٍیىي : 

 : اهَر اداریاعضاء وویسیَى تخصصي ترًاهِ ريسی درسي رضتِ 

 

 

 حَزُ ّای حرفِ ای ٍ تخصصي ّوىار ترای تذٍيي استاًذارد آهَزش ضغل: 
 اداره کل آموزش فنی و حرفو ای استان زنجان  -
-  

 فرآيٌذ اصلاح ٍ تازًگری :  

- 

- 
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 تْیِ وٌٌذگاى استاًذارد ضغل / ضايستگي

 َادگيًام ٍ ًام خاً رديف
آخريي هذرن 

 تحصیلي 
 ايویل تلفي ٍ، آدرض   ساتمِ وار هرتثط ضغل ٍ سوت  رضتِ تحصیلي

 

1 

 

 

 

 

 

 ساهیي صیٌبلي

 

 

 وبسؿٌبػي 

 

 

 هذیشیت

 

وبسؿٌب ع 

 اهَس اداسي

 

 

 ػبل 6

 تلفي ثبثت : 

 09386609738تلفي ّوشاُ : 

ایویل : 

zeynali_ramin@gmail.com 

ػللاي  وَچلاِ  -خ اًملابة  -آدسع : صًجبى 

 صادُ
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 هْذي ثٌبى

 

 

 وبسؿٌبػي 

 

 

 حؼبثذاسي

 

وبسؿٌب ع 

 اهَس اداسي

 

 

 ػبل 4

 -تلفي ثبثت : 

 09386610467تلفي ّوشاُ :

ایویل : 

ahmad_aliyari19@yahoo.co

m 

وَچلاِ ػللاي   -خ اًملابة  -آدسع : صًجبى 

 صادُ
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 سحین للي صادُ

 

 

 وبسؿٌبػي 

 

 

 هذیشیت

 

هشثي وبس 

 آفشیٌي

 

 ػبل 6

 تلفي ثبثت :

 091998679400تلفي ّوشاُ : 

ایویلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالال : 

yusefi1984@yahoo.com 

وَچلاِ ػللاي   -خ اًملابة  -آدسع : صًجبى 

 صادُ
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 تعاريف : 
 استاًذارد ضغل : 

 هـخلبت ؿبیؼتگي ّب ٍ تَاًوٌذي ّبي هَسد ًیبص ثشاي ػولىشد هَثش دس هحیط ولابس سا وَیٌلاذ دس ثؼ لاي اص هلاَاسد اػلاتبًذاسد حشفلاِ اي ًیلاض وفتلاِ         
 هي ؿَد.

 استاًذارد آهَزش : 
 ّبي هَجَد دس اػتبًذاسد ؿغل . ي یبدویشي ثشاي سػیذى ثِ ؿبیؼتگي  ًمـِ

 ًام يه ضغل :  
 ثِ هجوَػِ اي اص ٍظبیف ٍ تَاًوٌذي ّبي خبف وِ اص یه ؿخق دس ػطح هَسد ًظش اًتظبس هي سٍد اطبق هي ؿَد . 

 ضرح ضغل : 
س یه حَصُ ؿغلي ، هؼئَلیت ّلاب ،  ثیبًیِ اي ؿبهل هْن تشیي ػٌبكش یه ؿغل اص لجیل جبیگبُ یب ػٌَاى ؿغل ، وبسّب  استجبط ؿغل ثب هـبغل دیگش د

 ؿشایط وبسي ٍ اػتبًذاسد ػولىشد هَسد ًیبص ؿغل . 

 طَل دٍرُ آهَزش : 
 حذالل صهبى ٍ جلؼبت هَسد ًیبص ثشاي سػیذى ثِ یه اػتبًذاسد آهَصؿي . 

 ٍيصگي وارآهَز ٍرٍدی : 
 هَصؽ اًتظبس هي سٍد . حذالل ؿبیؼتگي ّب ٍ تَاًبیي ّبیي وِ اص یه وبسآهَص دس ٌّگبم ٍسٍد ثِ دٍسُ آ

 وارٍرزی:
وبسٍسصي كشفب دس هـبغلي اػت وِ ثؼذ اص آهَصؽ ًظشي یب ّوگبم ثب آى آهَصؽ ػولي ثِ كَست هحذٍد یب ثب هبوت كَست هلاي ویلاشد ٍ ولاشٍست    

َصؽ ثلاِ كلاَست   داسد وِ دس آى هـبغل خبف هحیط ٍالؼي ثشاي هذتي تؼشیف ؿذُ تجشثِ ؿَد.)هبًٌذ آهَصؽ یه ؿبیؼتگي وِ فشد دس هحلال آهلا  
 تئَسیه ثب اػتفبدُ اص ػىغ هي آهَصد ٍ وشٍست داسد هذتي دس یه هىبى ٍالؼي آهَصؽ ػولي ثجیٌذ ٍ ؿبهل ثؼیبسي اص هـبغل ًوي وشدد.(

 ارزضیاتي : 
خلابق  وتجلاي ػوللاي ٍ ا  ، ػوللاي  ثخلاؾ   ِ، وِ ؿلابهل ػلا  فشآیٌذ جوغ آٍسي ؿَاّذ ٍ ل بٍت دس هَسد آًىِ یه ؿبیؼتگي ثذػت آهذُ اػت یب خیش 

 اي خَاّذ ثَد .  حشفِ

 صلاحیت حرفِ ای هرتیاى : 
 حذالل تَاًوٌذي ّبي آهَصؿي ٍ حشفِ اي وِ اص هشثیبى دٍسُ آهَصؽ اػتبًذاسد اًتظبس هي سٍد .

 ضايستگي : 
 تَاًبیي اًجبم وبس دس هحیط ّب ٍ ؿشایط وًَبوَى ثِ طَس هَثش ٍ وبسا ثشاثش اػتبًذاسد . 

 داًص : 
ص هؼلَهبت ًظشي ٍ تَاًوٌذي ّبي رٌّي لاصم ثشاي سػیذى ثِ یه ؿبیؼتگي یب تَاًبیي . ولاِ هلاي تَاًلاذ ؿلابهل ػللاَم )بیلاِ )       حذالل هجوَػِ اي ا

 ، تىٌَلَطي ٍ صثبى فٌي ثبؿذ . ، صیؼت ؿٌبػي ( ، ؿیوي ، فیضیه سیبوي 

 هْارت : 
 ثِ هْبست ّبي ػولي اسجبع هي ؿَد .  حذالل ّوبٌّگي ثیي رّي ٍ جؼن ثشاي سػیذى ثِ یه تَاًوٌذي یب ؿبیؼتگي . هؼوَلاً

 ًگرش : 
 هجوَػِ اي اص سفتبسّبي ػبطفي وِ ثشاي ؿبیؼتگي دس یه وبس هَسد ًیبص اػت ٍ ؿبهل هْبست ّبي غیش فٌي ٍ اخبق حشفِ اي هي ثبؿذ .  

 ايوٌي : 
 . هَاسدي اػت وِ ػذم یب اًجبم ًذادى كحیح آى هَجت ثشٍص حَادث ٍ خطشات دس هحیط وبس هي ؿَد

 تَجْات زيست هحیطي :

 هبحظبتي اػت وِ دس ّش ؿغل ثبیذ سػبیت ٍ ػول ؿَد وِ ووتشیي آػیت ثِ هحیط صیؼت ٍاسد وشدد.
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 :  1ضغل استاًذارد آهَزش ًام 

 تحصیل دار

 :ضغل استاًذارد آهَزش ضرح 

ؿبیؼتگي ّبیي اص لجیل دسیبفت، تحَیل اػٌبد ٍ هذاسن دسٍى ؿشوتي  ، اداسي ٍ  اهَسداس ؿغلي اػت دس حَصُ  تحلیل

سػیذوي ثِ اهَس كٌذٍق ّبي )ؼتي ٍ تحَیل ًبهِ ّب ثِ اؿخبف هشثَطِ  ، اًجبم اهَس ثبًىي  ، اًجبم اهَس )ؼتي  ، 

ٍ اداسجبت وبسوٌبى ٍ سٍػبي ؿشوت ّب تحلیل داساًي وِ ثب  ٍثب  ؿغلٍ ایي  اًجبم اهَس ثیوِ  ٍ وضاسؽ ًَیؼي سا داسد 

 هي ثبؿذ. تؼبهلدس   ٍ )ؼت دس استجبطٌذ ،  ٍ وبسهٌذاى ثیوِ ٍ ثبًه

 : ٍرٍدیٍيصگي ّای وارآهَز 

 ) تواهي رضتِ ّا ( ديپلنهیساى تحصیلات : حذالل 

 سلاهت رٍحي ٍ جسوي واهل:  ٍ رٌّي تَاًايي جسويحذالل 

 ًذارد : ًیاز هْارت ّای پیص 

:آهَزش دٍرُ  طَل  

 ساعت        105طَل دٍرُ آهَزش                    :

 ساعت        25ـ زهاى آهَزش ًظری               : 

 ساعت          65ـ زهاى آهَزش عولي                :

               ساعت اهَر پستي(5-َر تاًىيساعت اه5-ساعت اهَر تیو5ِ)ساعت  15وارٍرزی                       : زهاى ـ 

  ساعت          ـ زهاى پرٍشُ                            :    

 تَدجِ تٌذی ارزضیاتي ) تِ درصذ ( 

 %15:  وتثي -

 %65عولي : -

 %10اخلاق حرفِ ای : -

 صلاحیت ّای حرفِ ای هرتیاى :

 هشتجطٍ ػبثمِ آهَصؽ ي هذیشیت ولیِ ي سؿتِ ّبلیؼبًغ 

 

 

 

 

                                                 
1   . Job / Competency Description 
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 تعريف دلیك استاًذارد ) اصطلاحي ( :  ٭

تحَیل اػٌبد ٍ هذاسن دسٍى ؿشوتي  ، سػیذوي ثِ اهَس كٌذٍق ّبي )ؼتي ٍ تحَیل ًبهِ ّب ثِ اؿخبف هشثَطِ  ، اًجبم اهَس  ٍ دسیبفت

 ثبًىي  ، اًجبم اهَس )ؼتي  ، اًجبم اهَس ثیوِ  ٍ وضاسؽ ًَیؼي

 

 

 ارد ) ٍ اصطلاحات هطاتِ جْاًي ( :اصطلاح اًگلیسي استاًذ ٭

     

COLLECTOR 

 

 

 

 هْن تريي استاًذاردّا ٍ رضتِ ّای هرتثط تا ايي استاًذارد :  ٭

 

 3-2/1/15/70ًاهِ رساى 

 

 

 

 جايگاُ استاًذارد ضغلي از جْت آسیة ضٌاسي ٍ سطح سختي وار : ٭

 

 ..................................طثك سٌذ ٍ هرجع ....       الف : جسٍ هطاغل عادی ٍ ون آسیة  

 طثك سٌذ ٍ هرجع ......................................               ب : جسٍ هطاغل ًسثتاً سخت   

 طثك سٌذ ٍ هرجع ........................................          ج : جسٍ هطاغل سخت ٍ زياى آٍر  

           رت وار    د :  ًیاز تِ استعلام از ٍزا
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                        2ؿغلآهَصؽ اػتبًذاسد 

 3وبسّب  -

 ػٌبٍیي سدیف

 تحَیل اػٌبد ٍ هذاسن دسٍى ؿشوتي ،دسیبفت 1

 سػیذوي ثِ اهَس كٌذٍق ّبي )ؼتي ٍ تحَیل ًبهِ ّب ثِ اؿخبف هشثَطِ 2

 اًجبم اهَس ثبًىي 3

 )ؼتيس اًجبم اهَ 4

 ثیوِ اًجبم اهَس 5

 وضاسؽ ًَیؼي 6

7  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

                                                 
1.

 Occupational / Competency Standard      
3
 . Competency / task 
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 اػتبًذاسد آهَصؽ 
    ي تحلیل آهَصؽ  ثشوِ -

 عٌَاى : 

 دسیبفت ٍ تحَیل اػٌبد ٍ هذاسن دسٍى ؿشوتي

 صهبى آهَصؽ

 جوغ ػولي ًظشي 

3 10 13 

 ايوٌي  ،ًگرش  هْارت ، ،داًص 

 هرتثط تَجْات زيست هحیطي

 ، هَاداتسار  ،تجْیسات 

 رفي ٍ هٌاتع آهَزضيهص

ًوًَِ اي اص اًَاع ًبهِ ّبي -    داًؾ :
 اداسي

 دفتش جْت دسیبفت سػیذ-
 خَدوبس-
- 

   1 هذاسن ٍ ًبهِ ّبي اداسي -

   1 سٍؽ ّبي طجمِ ثٌذي هذاسن -

   1 اكَل دسیبفت، حول ٍ تحَیل اػٌبد اداسي-

    هْبست :

  2  دسیبفت اػٌبد اداسي-

  2  اػٌبد اداسي تؼییي  هملذ -

  2  ثِ اه ب سػبًذى سػیذ هشثَط ثِ دسیبفت هذاسن -

  2  تحَیل اػٌبد اداسي-

  2  اخز سػیذ-

 ًگشؽ :

 سػبیت اخبق حشفِ اي

 ساصداس ثَدى

 اهبًتذاس ثَدى

 ایوٌي ٍ ثْذاؿت : 

- 

 تَجْبت صیؼت هحیطي :

- 
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 اػتبًذاسد آهَصؽ 
    آهَصؽ  ي تحلیل ثشوِ -

 عٌَاى : 

سػیذوي ثِ اهَس كٌذٍق ّبي )ؼتي ٍ تحَیل ًبهِ ّب ثِ 

 اؿخبف هشثَطِ

 صهبى آهَصؽ

 جوغ ػولي ًظشي 

2 7 9 

 ايوٌي  ،ًگرش  هْارت ، ،داًص 

 هرتثط تَجْات زيست هحیطي

 ، هَاداتسار  ،تجْیسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزضي

 كٌذٍق )ؼتي    داًؾ :

 دلیم30ِ كٌذٍق ّبي )ؼتي   

 دلیم45ِ سٍؽ تفىیه ًبهِ ّب   

 دلیم45ِ سٍؽ تحَیل ًبهِ ّب   

    هْبست :

  2  كٌذٍق ّبي )ؼتي وٌتشل -

  3  تفىیه ًبهِ ّب -

  2  تحَیل ًبهِ ّب -

 ًگشؽ :

 سػبیت اهبًتذاسي-

 ایوٌي ٍ ثْذاؿت : 

- 

 تَجْبت صیؼت هحیطي :

- 
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 سد آهَصؽ اػتبًذا
    ي تحلیل آهَصؽ  ثشوِ -

 عٌَاى : 

 اًجبم اهَس ثبًىي

 صهبى آهَصؽ

 جوغ ػولي ًظشي 

6 16 22 

 ايوٌي  ،ًگرش  هْارت ، ،داًص 

 هرتثط تَجْات زيست هحیطي

 ، هَاداتسار  ،تجْیسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزضي

 اًَاع فشم ّبي ثبًىي    داًؾ :

 ػفتِ

 اًَاع چه 

 

 

   2 َاع آىاًٍ چه -

   1 ٍ اًَاع آى حَالِ ثبًىي -

   1 ٍ اًَاع آى ػفتِ -

   2 اًَاع حؼبثْبي ثبًىي -

    هْبست :

  2  ٍاسیض ٍجَُ ثِ حؼبة ّبي ثبًىي-

  3  ٍ وٌتشل حَالِ وشد حَالِ وشدى ٍجَُ-

 ػفتِ ٍ ثشسػي اًَاع خشیذ-

ل ٍ وٌتلاش  ٍ اًتمبل چه ثِ حؼبة ٍكَل چه ّبي ثبًىي-

 آى

 داس هضچه سٍ وٌتشل دسیبفت -

 چه ثیي ثبًىيٍ وٌتشل دسیبفت -

 2  

 3 

 

 

 3  

 3  

 ًگشؽ :

 جلَویشي اص اتبف ٍلت ٍ افضایؾ اهٌیت ثب ثْشُ ویشي اص سٍؽ ّبي ًَیي ثبًىذاسي  -

 سػبیت اهبًتذاسي-

 ایوٌي ٍ ثْذاؿت : 

- 

 تَجْبت صیؼت هحیطي :

- 
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 اسد آهَصؽ اػتبًذ
    ي تحلیل آهَصؽ  ثشوِ -

 عٌَاى : 

 اًجبم اهَس )ؼتي

 صهبى آهَصؽ

 جوغ ػولي ًظشي 

6 14 20 

 ايوٌي  ،ًگرش  هْارت ، ،داًص 

 هرتثط تَجْات زيست هحیطي

 ، هَاداتسار  ،تجْیسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزضي

 )بوت ٍ جؼجِ )ؼتي    داًؾ :

 فشم ّبي هشثَطِ

 
   دلیم30ِ )ؼتي هحوَلِ ّبي-

-هؼتمین-)یـتبص-ػفبسؿي-:ػبدياًَاع ػشٍیغ ّبي )ؼتي-

)یلاه  -اوؼلارشع -ثلابس -ػشیغ-دٍ لج ِ-سػتبًت-جَاة لجَل

 ٍیظُ

4   

   1 سٍؽ ّبي اسػبل ٍ دسیبفت هشػَلات-

   دلیم30ِ سٍؽ )یگیشي هشػَلِ-

    هْبست :

  2  ٍ وٌتشل آى هحوَلِ )ؼتيدسیبفت  -

  8  ٍ وٌتشل آى اسػبل هشػَلات-

  2  )ؼت ؿذُ  )یگیشي هشػَلِ-

  2  تلحیح ٍ اسػبل هشػَلِ هشجَػي -

 ًگشؽ :

 تؼْیل دس اًجبم اهَس )ؼتي ثب ثْشُ ویشي اص خذهبت ًَیي )ؼتي -

 

 ایوٌي ٍ ثْذاؿت : 

 تَجْبت صیؼت هحیطي :
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 اػتبًذاسد آهَصؽ 
    ي تحلیل آهَصؽ  ثشوِ -

 عٌَاى : 

 ًجبم اهَس ثیوِا

 صهبى آهَصؽ

 جوغ ػولي ًظشي 

6 12 18 

 ايوٌي  ،ًگرش  هْارت ، ،داًص 

 هرتثط تَجْات زيست هحیطي

 ، هَاداتسار  ،تجْیسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزضي

 فشم ّبي هشثَطِ    داًؾ :

   1  اًَاع ثیوِ ًبهِ-

   2 لَاًیي ثیوِ-

   2 حك ثیوِ-

   1 ؿشوت  لیؼت ثیوِ-

    هْبست :

  3  ّب ٍ افشاد ثشٍص سػبًي لیؼت ثیوِ ؿشوت-

  6  ٍ اًجبم اهَس هشثَطٍِ افشاد  ٍاسیض حك ثیوِ ؿشوت  -

  3  وٌتشل حك ثیوِ افشاد ٍ ؿشوت ّب ٍ اكبح ػیَة هشثَطِ -

 ًگشؽ :

 ّوگشایي دس وبس  -

 ایوٌي ٍ ثْذاؿت : 

- 

 تَجْبت صیؼت هحیطي :
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 اػتبًذاسد آهَصؽ 
    ي تحلیل آهَصؽ  ثشوِ -

 عٌَاى : 

 وضاسؽ ًَیؼي

 صهبى آهَصؽ

 جوغ ػولي ًظشي 

2 6 8 

 ايوٌي  ،ًگرش  هْارت ، ،داًص 

 هرتثط تَجْات زيست هحیطي

 ، هَاداتسار  ،تجْیسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزضي

 فشم ّبي هشثَطِ    داًؾ :

   دلیمِ 30 اًَاع وضاسؽ -

   1 سٍؽ ّبي وضاسؽ ًَیؼي -

   دلیمِ 30 هؼئَلیي ثبلا دػت ٍ )بییي دػتي -

    هْبست :

  2  تْیِ ػوىشد وبسي  -

  3  وضاسؽ ًَیؼي اص ػولىشد وبسي -

اسائِ وضاسؽ هشثَطِ ثِ هؼئَل هشثَطِ ٍ اكبح وضاسؽ  -

 دس كَست ًیبص

 1  

 ًگشؽ :

 ّوگشایي دس وبس  -

 ذاؿت : ایوٌي ٍ ثْ

- 

 تَجْبت صیؼت هحیطي :

 

 

 



 13 

 

 
 

 

 

  ثشوِ اػتبًذاسد تجْیضات -                  

 تَضیحات  تعذاد  هطخصات فٌي ٍ دلیك  ًام  رديف

  ػذد15 ) هخلَف وبس آهَص( ثبصٍداس كٌذلي 1

  ػذد1 ) هخلَف هشثي(سٍ چشهي كٌذلي  2

  ػذد1 ) هخلَف هشثي(اػتخَاًي هیض 3

  ػذد1  یت ثشدٍا 4

  ػذد2  جؼجِ ووه ّبي اٍلیِ 5

  ػذد2  ورؼَل آتـٌـبًي 6

  دػتگب3ُ  سایبًِ  7

     

     

     

     

     

 

 

 

 تَجِ : 

 ًفر در ًظر گرفتِ ضَد .  15تجْیسات ترای يه وارگاُ تِ ظرفیت  -
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 ثشوِ اػتبًذاسد هَاد  -                  

 تَضیحات  تعذاد  هطخصات فٌي ٍ دلیك  ًام  ديفر

  ثشي 150 فشم ّبي ؿشوت اًَاع فشم ّبي اداسي 1

  60 -------------- اًَاع فشم ّبي ثیوِ 2

  60 -------------- اًَاع فشم ّبي ثبًىي 3

  30 -------------- اًَاع فشم ّبي )ؼتي 4

  30 -------------- )بوت ٍ ثؼتِ )ؼتي 5

  30 -------------- فتِ ثبًىيػ 6

  30 -------------- اًَاع چه 7

  60 -------------- توجش 8

  15 جْت ثجت سػیذ دفتش 9

     

     

     

     

 

 

 

 تَجِ : 

 هحاسثِ ضَد . ًفر 15ٍ يه وارگاُ تِ ظرفیت هَاد تِ ازاء يه ًفر  -
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  بًذاسد اثضاس ثشوِ اػت -                  

 تَضیحات  تؼذاد  هـخلبت فٌي ٍ دلیك  ًبم  رديف

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

 

 لَاصم التحشیش

 فلؾ هوَسي

 خَدوبس ، هذاد ، )بن وي ٍ .....

 ویگب ثبیت 4حذالل 

 ػذد30

 ػذد5

 

     

     

     

     

 

 

 

 تَجِ : 

 اتسار تِ ازاء ّر سِ ًفر هحاسثِ ضَد . -
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 هٌبثغ ٍ ًشم افضاس ّبي آهَصؿي ) اكلي هَسد اػتفبدُ دس تذٍیي ٍ آهَصؽ اػتبًذاسد (  -

 ًبؿش یب تَلیذ وٌٌذُ هحل ًـش ػبل ًـش هتشجن هَلف ػٌَاى هٌجغ یب ًشم افضاس سدیف

هجوَػلالاِ ػلالابصي ٍ خلالاذهبت  1

 تحَیل هذسن

 وتبثذاس تْشاى 1387  حویذ هحؼٌي

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 ػبیش هٌبثغ ٍ هحتَاّبي آهَصؿي ) )یـٌْبدي وشٍُ تذٍیي اػتبًذاسد ( ػبٍُ ثش هٌبثغ اكلي   -

 هتشجن/ هَلف / هَلفیي ػبل ًـش ًبم وتبة یب جضٍُ سدیف

 هتشجویي

 تَویحبت ًبؿش هحل ًـش

جْلالابًگیش  لَاًیي ٍ همشسات ثیوِ 1

 هٌلَس

  ساىدٍ تْشاى 1390 

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 

 



 17 

 

 

 

 

 فْشػت ػبیت ّبي لبثل اػتفبدُ دس آهَصؽ اػتبًذاسد

 

 سدیف ػٌَاى

www.post.ir/ 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 
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