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 ريزي درسي، طرح و برنامهنظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :دفتر پژوهش
   121240430050011:شغلآموزش كد ملي شناسايي 

 

 امور اداری ریزی درسی  :اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصی آخرین مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی ردیف

 سال 17 مدیرعامل شرکت بازرگانی MBA مدیریت استراتژی فوق لیسانس مقدم یعلو وسفیسید 1

 سال 22 مدیرعامل DBAمدیریت اجرایی  دکتری یمرتضو نیمحمدحسسید 2

 سال 16 مدرس دانشگاه و مشاور مدیریت بازرگانی سیاستگذاری دکتری انیشخص فاطمه 3

 سال 15 مدرس و مشاور لجستیک و زنجیره تامین دکتری مهربد هردادم 4

 سال 8 مدیر آموزش مدیریت آموزشی دکتری یلوفرمحمدطاهرین 5

 سال 23 مدیرعامل شرکت بازرگانی مدیریت مهندسی اجرایی فوق لیسانس ینیحامد نورحس دیس 6

 لسا 10 مدرس و مشاور مهندسی صنایع دکتری فر یمانیسل یمصطف 7

 سال 7 مدرس و مشاور مدیریت فوق لیسانس یاصغر ندا 8

 سال 7 مدرس و مشاور ITمدیریت  فوق لیسانس یاعراب لیسه 9

 سال 23 مدیرعامل مقام مئقا مدیریت سرمایه گذاری فوق لیسانس فیمحمدرضاشر 10

 سال 18 مدیرعامل MBA مدیریت کسب کار  فوق لیسانس یبهزادنجف 11

 مدیریت آموزش فوق لیسانس ورنرگس هادی پ 12
دبیرکار گروه برنامه ریزی 

 اداریدرسی امور 
 سال  20

 

 

 

 

 

 

 

 

سازمان آموزش فني و حرفه ستاندارد متعلق به  ستفاده مادي و كلیه حقوق مادي و معنوي اين ا سوء ا شور بوده و هرگونه  اي ك

 معنوي از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسيمهطرح و برنا، دفتر  پژوهش:آدرس

 اي كشور جنوبي،سازمان آموزش فني و حرفهخیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66583658دورنگار       

  66583628تلفن    

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

سايسنيزسگف  سسخخ انداردسفر  هايسموردسنيازسبرايسعملكردسموثرسدرسمحيطسكارسراسگو ندسدرسبعضخخ سازسمواردساهاسوستوانمنديمشخخاتخخايستخخا  خخ   
س.تودم 

 استاندارد آموزش : 
سل.سهايسموجودسدرساس انداردستغيس ادگيريسبرايسرسيدنسب ستا     نقش 

 نام يك شغل :  
ستود.سرودساطلاقسم هايسخاصسك سازس كستاصسدرسسطحسموردسنظرسان ظارسم ايسازسوظا فسوستوانمنديب سمجموع 

 شرح شغل : 
تاملسمهمبياني  تغل ،سم ئوليتايس شاغلسد  رسدرس كسفوزهس تغلسباسم تغل،سكارهاسسارتباطس تغلسازسقبيلسجا  اهس اسعنوانس صرس كس ها،ستر نسعنا

سترا طسكاريسوساس انداردسعملكردسموردسنيازستغل.س

 طول دوره آموزش : 
سفداقلسزمانسوسجل ايسموردسنيازسبرايسرسيدنسب س كساس انداردسآموزت .س

 ويژگي كارآموز ورودي : 
سرود.سها  سك سازس كسكارآموزسدرسهن امسورودسب سدورهسآموزشسان ظارسم هاسوستوانا  فداقلستا     

 كارورزي:
گيردسوسضروريسداردسرورزيسصر اسدرسمشاغل ساستسك سبعدسازسآموزشسنظريس اسهم امسباسآنسآموزشسعمل سب سصوريسمحدودس اسباسماكتسصوريسم كا

تود.)مانندسآموزشس كس تدهستجرب س شاغلسخاصسمحيطسواقع سبرايسمدت ستعر فس صوريستئور كك س رستغلك سدرسآنسم باسسدسدرسمحلسآموزشسب س
سگردد.(آموزدسوسضروريسداردسمدت سدرس كسمكانسواقع سآموزشسعمل سببيندسوستاملسب ياريسازسمشاغلسنم م اس فادهسازسعكسس

 ارزشيابي : 
ايسك ب سعمل سوساخلاقسفر  ،سعمل باشسس ،سك ستاملسسآوريستواهدسوسقضاويسدرسموردسآنك س كستا     سبدستسآمدهساستس اسخير رآ ندسجمع
سخواهدسبود.س

 مربيان :  ايصلاحيت حرفه
سرود.ايسك سازسمربيانسدورهسآموزشساس انداردسان ظارسم هايسآموزت سوسفر  فداقلستوانمندي

 شايستگي : 
سهاسوسترا طسگوناگونسب سطورسموثرسوسكاراسبرابرساس اندارد.ستوانا  سانجامسكارسدرسمحيط

 دانش : 
تا     س استوانا  هايسذهن سلازمسبايسازسمعلومايسنظريسوستوانمنديفداقلسمجموع  سيدنسب س كس تاملسعلومسپا  )ك سم سرايسر ض تواندس ،سر ا

س،ستكنولوژيسوسزبانس ن سباتد.س(،سز  تستناس ،ستيم  يز ك

 مهارت : 
ستود.سهايسعمل سارجاعسم فداقلسهماهن  سبينسذهنسوسج مسبرايسرسيدنسب س كستوانمنديس استا     .سمعمولاًسب سمهاري

 نگرش : 
سباتد.سسايسم هايسغيرس ن سوساخلاقسفر  ازسر  ارهايسعاطف سك سبرايستا     سدرس كسكارسموردسنيازساستسوستاملسمهاريايسمجموع 

 ايمني : 
ستود.موارديساستسك سعدمس اسانجامسندادنسصحيحسآنسموجبسبروزسفوادثسوسخطرايسدرسمحيطسكارسم 

 توجهات زيست محيطي :

 عا تسوسعملستودسك سكم ر نسآسيبسب سمحيطسز  تسواردسگردد.ملافظات ساستسك سدرسهرستغلسبا دسر
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 شايستگي:  استاندارد آموزش ام ن

 CEO يت عاليريمد

 :ي شايستگشغل استاندارد آموزش شرح 

 مدیریت یها کیتکن یریبکارگکارهای  شامل که استامور اداری گروه های شایستگی از یکی  CEO  یت عالیریمد

 شرکت یمنابع انسان یتمدیر مالی شرکت مدیریت عامل ریمد یفریو ک یحقوق یها تیمسئول انجام تژیکاسترا

می باشد  تالیجیکسب و کار د مدیریت یدانش و نوآور تیریمد اتیپروژه و عمل تیریمد اتیعمل یابیبازار مدیریت

 در ارتباط است. یو با مشاغل مدیریت

 :وروديهاي كارآموز ويژگي

 سانسیلمیزان تحصیلات : حداقل 

 ذهنيي و امل جسمكداشتن سلامت :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

 121230430030001با كد  مدير پايه  : نیازهاي پیشمهارت

:آموزش دوره  طول  

 ساعت      70طول دوره آموزش                    :    

 ساعت      28ـ زمان آموزش نظري               :    

 ساعت     42 آموزش عملي                :    ـ زمان

 ساعت      .   :                          كارورزي زمان ـ 

 ساعت      0     :       مان پروژه                      ـ ز

 بندي ارزشیابي) به درصد ( بودجه

 %25كتبي :  -

 %65عملي : -

 %10اي :اخلاق حرفه -

 اي مربیان :هاي حرفهصلاحیت

ص شته ها یکیدر  سانسیفوق ل یلیمدرک تح شته ها یا و تیریمد یاز ر سال  3با حداقل  مرتبط با مدیریت  یر

 مرتبط تیفعال ایو  یسابقه آموزش
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

 فيشركت است كه وظا کيدر  ييمقام اجرا نيتر يعال   CEO ( Chief Executive Officer) يت عاليريمد

و منابع شركت، عمل كردن به  اتیعمل يكل تيريمد ،يلان ادارك يهايریگ میچون تصم يآن شامل موارد ياصل

شركت  ينقش به عنوان چهره عموم يفايشركت و ا يهاتیو فعال رهيمد ئتیه نیب يراه ارتباط نيتريعنوان اصل

 .شوديم

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

Chief Executive Officer - 

 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد : ستانداردها و رشتهترين امهم ٭

 مدير میاني-

 مدير ارشد-

 

 

 شناسي و سطح سختي كار :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

 ■د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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  شغلاستاندارد آموزش 

 كارها  -

 

 ت آموزشساع عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 12 7 5 تژیکاسترا مدیریتهای  بکارگیری تکنیک 1

 10 7 3 انجام مسئولیت های حقوقی و کیفری مدیر عامل 2

 8 5 3 شرکت مالی مدیریت 3

 8 6 2 شرکت یمنابع انسان مدیریت 4

 8 4 4 عملیات یابیبازار مدیریت 5

 7 4 3 و عملیات پروژه تیریمد 6

 10 4 6 و نوآوری دانش تیریمد 7

 7 5 2 تالیجیکسب و کار د مدیریت 8

 70 42 28 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزشبرگه -

 عنوان : 

 تژیکاسترا مدیریت یها کیتکن یریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

5 7 12 

 ايمني ،مهارت،نگرش ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

مصرفي  ، موادابزار ،تجهیزات

 و منابع آموزشي

 رایانه  دانش :

 پروژکتور دیتا

 اسلاید پرده

 مربی صندلی و میز

 کارآموز صندلی و میز

 برد وایت تخته

 نشانی آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه

 مطبوع تهویه

 کاغذ

 کن پاک تخته

 افزار نوشت

 برد وایت ماژیک

 فلیپ چارت

 بچس

 چساندن کاغذ دیوار آماده

    یاستراتژو اجزای  تیماه -

    (یابی تیموقع، یزیر برنامه، یطراح) یاستراتژ انواع -

    شرفتهیپ یاستراتژ یلگوا -

    یاستراتژ یساز ادهیپ یگانهاصول پنج-

    انواع روش های رهبری-

    انواع و سطوح قدرت -

  مهارت :

    اریگذفهدو  ها شارز و یترمامو ،ازندا تعیینچشم-

    و خارجی یداخل محیط تحلیل و تجزیه-

یس - تر  ,SWOT,QSPMرتحلیلکسبکاو تجزیهمااا

BCG   ،نابع هم افزا ما، ییم  تیمز،  یابی تیو موقع زیت

 و اسنو( لزی)ما یدر سطح واحد تجار یرقابت یاستراتژ، یرقابت

   

ستراتژ نیتدوتعیین و - س) رکسبکایا شه ا  -نورتن یتراتژنق

 نلی( نقشه موفقیت -پورتر نقشه فعالیت

   

    کارت امتیاز متوازن یعناصر استراتژ یبندامتیاز-

    با  هدف گیری فرصت های جذاب اثربخش یریگ میتصم -

ستراتژ یساز ادهیپاجرا و - ستراتژ لیتبد) یا به  کیاهداف ا

سو (یا فهی)وظیاتیح یهاتیفعال روژه ها( و ها )پطرح ییهم 

 (ها( ندی)فرآ هاستمیس
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزشبرگه -

 عنوان : 

 تژیکاسترا مدیریت یکهایتکن یریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني ،مهارت،نگرش ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

مصرفي  ، موادابزار ،تجهیزات

 و منابع آموزشي

   مهارت:

    تقویت پایگاه قدرت و پیاده سازی سیاست -

    توانمندسازی کارکنان با روش های رهبری-

    ایجاد هماهنگی در تیم و رفع تضاد های درونی-

    رهبری در شرایط بحران-

    یک فرآیند گام به گامیاستراتژ و کنترل یابیارز -

 گرش :ن

 د به حرکت مطلوبضرورت هدایت روند از حرکت موجو -

 سازمان یوجود فلسفه وهدف ضرورت وجود  -

 داریپا یرقابت تیمزبرای داشتن  برند کیاستراتژ تیریمدضرورت  -

 اهمیت به استراتژی برند شهروندی سازمانی-

 تیریو مد یتفاوت رهبردرک -

 در اداره سازمان یرهبر یها کیتکن یسودمندپذیرش -

 ایمنی و بهداشت : 

 انجام کار نیح یاصول ارگونوم تیعار -

 محیطی : توجهات زیست

 استراتژی سبز در راستای تامین سلامت محیط زیست -

 مدیریت مصرف انرژی-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 عامل ریمد یفریو ک یحقوق یها تیانجام مسئول

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 4 7 

 ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رایانه  دانش :

 پروژکتور دیتا

 اسلاید پرده

 مربی صندلی و میز

 کارآموز صندلی و میز

 برد وایت تخته

 نشانی آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه

 مطبوع تهویه

 کاغذ

 نک پاک تخته

 افزار نوشت

 برد وایت ماژیک

 فلیپ چارت

 بچس

 دیوار آماده چساندن کاغذ

Role play 

    قانون تجارت -

    قانون مالیاتیمفاهیم  -

    قانون بیمه و تامین اجتماعی مفاهیم-

    قوانین بازرگانی -

  مهارت :

    شرکت تکنیک های امور سهاماستفاده از -

    لیاتی و بیمهدفاع از حقوق ما-

    لایحه نویسی -

 نگرش :

 راهکارهای کاهش ریسک های حقوقی -

 ایمنی و بهداشت : 

 کار  طیدر مح یبهداشت روان-

 یاصول ارگونوم تیرعا -

 توجهات زیست محیطی :

 پسماند تیریمد -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 شرکت  مالی مدیریت

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 7 10 

 ايمني ،مهارت،نگرش ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

مصرفي  ، موادابزار ،تجهیزات

 و منابع آموزشي

 رایانه  دانش :

 پروژکتور دیتا

 اسلاید پرده

 مربی صندلی و میز

 کارآموز صندلی و میز

 برد وایت تخته

 نشانی آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه

 مطبوع تهویه

 کاغذ

 کن پاک تخته

 افزار نوشت

 برد وایت ماژیک

 فلیپ چارت

 بچس

 دیوار آماده چساندن کاغذ

 ساز کسب کار هیشب

 

    بنگاه ها یمال تیریمدتعاریف -

    رانیمد یبرا یحسابدارمبانی -

    هیسرما تیریمدانواع روش های -

    یمال یمهندس مفاهیم -

  رت :مها

    شبیه ساز کسب کاربه کارگیری -

    یگذار هیسرما یابیارز -

    در گردش هیسرمابهینه سازی -

    ییدارا بیترک تیریمدتوانمندسازی -

    کوتاه مدت و بلند مدت یمال نیتام-

 گرش :ن

 مدیریت ریسک و بحران مالیتوجه به -

 مالی کسب کارسودمندی شبیه سازی گردش اهمیت به -

 ایمنی و بهداشت : 

 یاصول ارگونوم تیرعا -

 محیطی :توجهات زیست

 پسماند تیریمد -

- 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 شرکت یمنابع انسان مدیریت

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

2 5 7 

 ايمني ،مهارت،نگرش ،دانش

 مرتبط حیطيتوجهات زيست م

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

انهیرا  دانش :  

پروژکتور تاید  

دیاسلا پرده  

یمرب یو صندل زیم  

کارآموز یو صندل زیم  

برد تیوا تخته  

یآتش نشان کپسول  

هیکمک های اول جعبه  

مطبوع هیتهو  

 کاغذ

پاک کن تخته  

افزار نوشت  

برد تیوا کیماژ  

چارت پیفل  

با مصاحبه ی فیلم آموزش

 Role play روش

 )ایفای نقش(

 

 

    یمنابع انسان تیریمد یها ستمیس -

    یمنابع انسان کیاستراتژ تیریمفهوم مد -

    شغلمدل  -

    ییبرند کارفرما -

  مهارت :

    یارتباط یندهایو فرا یساختار سازمان یطراح -

 یریبکارگ یاندهیمشااااغل و فرا لتحلیو  هیو تجز یحطرا -

 مناسب گاهیافراد مناسب در جا

   

    منابع انسانی تعاملات و حل تعارض زش،یانگ ایجاد -

    یعملکرد منابع انسان یابیارز تیرمدی -

    و ارتقا یشغل ریمس نتعیی -

 نگرش:

ستراتژ کیتفک- سان تیریدر حوزه مد یاتیو عمل کینگاه ا  تیرینقش مد نییوتب یمنابع ان

 حوزه     نیرشد در اا

 ییو توسعه برند کارفرما جادیآن در ا تیارشد به عنوان رهبر و اهم رینقش مد -

 ایمنی و بهداشت : 

 کار  طیدر مح یبهداشت روان-

 یاصول ارگونوم تیرعا -

 توجهات زیست محیطی :

 پسماند تیریمد -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 :  عنوان

 ازاریابیبمدیریت 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

4 6 10 

 ايمني ،مهارت،نگرش ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 رایانه  دانش :

 پروژکتور دیتا

 اسلاید پرده

 مربی صندلی و میز

 کارآموز صندلی و میز

 برد وایت تخته

 نشانی آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه

 مطبوع تهویه

 کاغذ

 کن پاک تخته

 افزار نوشت

 برد وایت ماژیک

 فلیپ چارت

 بچس

 دیوار آماده چساندن کاغذ

 

 

    یعموم ندیو فرآ یابیبازار یمبان-

    انواع تقاضا-

    تیبازار و موقع لیتحلروش های -

    یابیبازار یاستراتژمراحل -

    ختهیآم لیو تشک لیتحلروش های -

    اصول طراحی و برنامه ریزی بازار-

    اصول و فنون مذاکره-

  مهارت :

    های روانشناسی بازار بکارگیری تکنیک-

    تدوین استراتژی بازاریابی-

    یابیطرح و برنامه بازار نیتدو-

    یابیبرنامه بازار یاجرا-

    برنامه جیاجرا و نتا شیپا-

    مجدد یو اجرا یابیاصلاح برنامه بازار-

    تحلیل ریسک در بازاریابی و ایجاد راهکار-

    اجرا و کنترل و تحلیل نتیجه و ارائه راهکار جدید-

    تکنیکهای مذاکرهبکارگیری -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 بازاریابی مدیریت

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني ،مهارت،نگرش ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  گرش :ن

 عرضه و تقاضا اهمیت به -

 سامانه های موجود در بازار و جریانهای اطلاعاتی توجه به-

 ایجاد نیازو بازاریابی  توجه به روند -

 مبنای واقعیات و جریانهای موجود در بازار برنامه ریزی بر-

 حرکت بر مبنای برنامه و جلوگیری از هدر رفت سرمایه ضرورت -

 ایمنی و بهداشت : 

 نگرش ایجاد بازار بر مبنای نیاز مشهود و غیر مشهود-

 محیطی : توجهات زیست

 رعایت احترام به اصول بهداشتی در طراحی ایده محصول-

 ل و تعادل میان نیاز و محیط زیستایجاد تعام-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزشبرگه -

 عنوان : 

 (عملیاتمدیریت پروژه )

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 4 7 

 ايمني ،مهارت،نگرش ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 یانهرا  دانش :

 پروژکتور دیتا

 اسلاید پرده

 مربی صندلی و میز

 کارآموز صندلی و میز

 برد وایت تخته

 نشانی آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه

 مطبوع تهویه

 کاغذ

 کن پاک تخته

 افزار نوشت

 برد وایت ماژیک

 فلیپ چارت

 بچس

 دیوار آماده چساندن کاغذ

       Brainstorming کارت

 Five Fistپوستر       

 Group Pictureپوستر    

مبانی علم مدیریت پروژه و مدیریت عملیات، شاااباهت ها و -

 تفاوت ها

   

    استانداردها و راهنماهای مدیریت پروژه-

    تکنیک ها و روش های مدیریت عملیات-

    به عنوان معتبرترین راهنمای مدیریت پروژه PMBOKمعرفی -

    مان پروژهروش های ساختاردهی به ساز-

های - نه، ریساااک، دانش حوزه  مان، هزی یت پروژه )ز مدیر

 وغیره(کیفیت، محدوده، 

   

    اصول مدیریت پروژه چابک-

    نقش هوش هیجانی در مدیریت پروژه-

    معرفی مدیریت پروژه سازمانی-

    انواع گزارشات حرفه ای پروژه ها-

    ه هاتکنیک های ویژه در مدیریت پروژ-

  مهارت :

    برنامه ریزی پروژه ها-

    تفکیک و نگرش های چندبعدی به پروژه ها-

    مدیریت پروژه های با عدم قطعیت بالا-

    ساختاردهی به سازمان های پروژه محور-

    استخراج اطلاعات و دانش از گزارشات پروژه ها-

    انجام نمونه مطالعه موردی-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزشبرگه -

 عنوان : 

 مدیریت پروژه )عملیات(

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني ،مهارت،نگرش ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  گرش :ن

 فرایندهای موقت و دائمی جاری در سازمان ها توجه به-

 ایمنی و بهداشت : 

 فاکتورهای انسانی در مسیر آموزش برنامه ها و اهداف با رویکرد انسان مدارانهتوجه به -

 محیطی :توجهات زیست

 محیط زیستموثر بر  آموزش های الکترونیکیآسیب های  کنترل-

 

 

 

 

 

 

 

  



 15 

 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

  نوآوری دانش ومدیریت 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

6 4 10 

 ايمني ،مهارت،نگرش ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 رایانه  دانش :

 پروژکتور دیتا

 اسلاید پرده

 مربی صندلی و میز

 کارآموز صندلی و میز

 برد وایت تخته

 نشانی آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه

 مطبوع تهویه

 کاغذ

 کن پاک تخته

 افزار نوشت

 برد وایت ماژیک

 فلیپ چارت

 چسب

 

    اهمیت و ضرورت نوآوری-

    مفهوم نوآوری باز-

    فرهنگ نوآوری باز اجزاء-

    نیازمندیهای اصلی برای حرکت به سمت نوآوری باز-

    موانع خلق نوآوری باز-

    ای نوآوری بازخصوصیات رهبری بر-

    فرایند تجاری سازی یک ایده نو-

    سلسله مراتب دانش  -

    انواع دانش-

    مدل سیستمی مدیریت دانش-

    سازمان های یادگییرنده-

  مهارت :

    طراحی بوم مدل کسب وکار برای ایده نو-

سک- ساس  تحلیل ری ساله ای که ایده نو بر آن ا شکل/م م

 رائه شده/میشودا

   

ساله یا رفع - سک ایده نو به عنوان راهکار در حل م تحلیل ری

 مشکل

   

    بکارگیری روش های استخراج و ذخیره دانش-

    اشتراک گذاری دانش-

    بکارگیری چرخه دانش-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

  مدیریت دانش و نوآوری

 موزشزمان آ

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني ،مهارت،نگرش ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  گرش :ن

 یمشکل/مساله محور بودن نوآوراهمیت به -

  نوآورنه سازمانی نقش رهبر تیتوجه به اهم-

 درک تفاوت داده ها، اطلاعات و دانش-

 داشت : ایمنی و به

 رعایت اصول ارگونومی در ایده های نو-

 محیطی :توجهات زیست

 عدم اثرات مخرب بر روی محیط زیست از سوی ایده نو-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 تالیجیکسب و کار د مدیریت

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

2 5 7 

 ايمني  ،ارت ،نگرش مه ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رایانه  دانش :

 پروژکتور دیتا

 اسلاید پرده

 مربی صندلی و میز

 کارآموز صندلی و میز

 برد وایت تخته

 نشانی آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه

 مطبوع تهویه

 کاغذ

 کن پاک تخته

 افزار نوشت

 برد وایت اژیکم

 فلیپ چارت

 چسب

 سیستم

 پرژکتور دئویو

 برد تیواتخته 

Role play 

 اندن کاغذبدیوار آماده چس

    تالیجید یابیبازار یاصول و استراتژ-

    محتوا یابیبازار-

    یاجتماع یشبکه ها یابیبازار-

    جستجو  یموتورها یابیبازار-

    نیآنلا غاتیتبل-

    شنیکیو اپل تیسا یطراح-

    تالیجید  لینرخ تبد یساز نهیبه-

    تالیجید یرسانه ها یعموم روابط-

  مهارت :

    جستجو یموتورها یساز نهیبه -

    یابیبازار قاتیداده و تحق تیریمد-

    یتجربه مشتر یو طراح تیریمد -

    تالیجید نیکمپ یو طراح یزیر برنامه -

    کسی: گوگل آنالتیریگ نظارت و اندازه یابزارها بکارگیری-

    تالیجیمنابع در حوزه د تیریو مد یساز میت -

  



 18 

 

 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 تالیجیکسب و کار د مدیریت

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 رتبطم توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :

 تالیجیدر حوزه د تیو خلاق ینیآفر ارزش -

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 کار  طیدر مح یبهداشت روان-

 یاصول ارگونوم تیرعا -

 توجهات زیست محیطی :

 پسماند تیریمد -
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  اتبرگه استاندارد تجهیز

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

1 
دستگاه   5 دستگاه مربی و 1 دستگاه CORI7 6با متعلقات  رایانه 

 کارآموزان

 اینترنت پرسرعت عدد1 مخابراتی ADSLمودم  2

  دستگاهDP:2000Lumens 1 پروژکتور ویدیو 3

  دستگاهSc:16*2.4 1 شیپرده نما 4

  عدد1 استاندارد یمرب صندلی و میز 5

  عدد15 استاندارد کارآموز صندلی و میز 6

  عدد1 استاندارد برد وایت تخته 7

  عدد1 استاندارد نشانی آتش کپسول 8

  عدد1 استاندارد اولیه های کمک جعبه 9

  عدد1 استاندارد مطبوع تهویه 10

  عدد1 استاندارد سردکن آب 11

  عدد1 باندن کاغذچس مناسب برای )تابلو( وارید 12

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  15تجهیزات براي يک كارگاه به ظرفیت  -

             

 

 

 برگه استاندارد مواد  -     

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  بسته A4 1 کاغذ  1

  عدد 1از هر رنگ  سه رنگ -وایت برد  ماژیک 2

  عدد 2 یفوم تخته پاک کن 3

  عدد 15 معمولی نوشت افزار 4

 توجه : 

 نفر محاسبه شود. 15مواد به ازاء يک نفر و يک كارگاه به ظرفیت  -
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  برگه استاندارد ابزار  -   

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد 15 تیریمرتبط با مد کارو شبیه ساز کسب  1

  عدد 1 مرتبط با مدیریت   یزار آموزشنرم اف 2

3 Cd   یآموزش لمیف ( Role play )  عدد 1 با نقش  مرتبط  

  مجموعه 1  مدیریتمرتبط با    Brainstormingکارت  4

  عدد 1 مغناطیسی مدیریتی  فیلیپ چارت 5

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود. -

 

 

 

 

 

 


