
 

 

 

 

 ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه 

 ريزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

  

 

 استاندارد آموزش شايستگي 
 

 

 و يبانیپشت يخدمات يشرکت ها تيريمد

 يمهندس يفن

 

    گروه شغلي

 اداري امور
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 ريزي درسي، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 134430430010011 : شايستگيآموزش کد ملي شناسايي 

 ريزی درسي  : امور اداریاعضاء کارگروه برنامه

آخرين مدرک  ام خانوادگينام و ن رديف

 تحصیلي 

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصي

 مديريت کارداني خسرو نقوی 1

ريیس کانون انجمن های صنفي کارفرمايان شرکت 

های خدماتي پشتیباني وفني مهندسي سراسرکشور 

 وانجمن اهواز

 سال32

 سال23 عضو کانون عالي کارفرمايي ايران صنايع خودور لیسانس رحیم عابدی 2

 سال18 ريیس هیات مديره شرکت علوم سیاسي لیسانس فاطمه منصور خاکي 3

 مديريت لیسانس فرشاد نويد 4

عضو هیات مديره کانون سراسری شرکت های 

خدماتي پشتیباني وفني مهندسي سراسرکشور 

 وريیس انجمن استان همدان

 سال25

 حسابداری فوق لیسانس داودجواني 5

یر کل کانون شرکت های عضو هیات مديره ودب

خدماتي پشتیباني وفني مهندسي سراسرکشوروعضو 

 هیات مديره انجمن استان قزوين

 سال24

 حسابداری لیسانس اعظم ابراهیمي 6

عضو هیات مديره کانون شرکت های خدماتي 

پشتیباني وفني مهندسي سراسرکشورودبیر کانون 

 کارفرمايي استان کرمان

 سال20

 مديريت انسلیس مسعود مرادی 7

ريیس انجمن شرکت های خدماتي پشتیباني وفني 

ن مهندسي استان کرمانشاه وعضو هیات مديره کانو

شرکت های خدماتي پشتیباني وفني مهندسي 

 سراسرکشور

 سال28

 سال  20 دبیرکار گروه برنامه ريزی درسي امور اداری مديريت آموزش فوق لیسانس نرگس هادی پور 8

 

 

 

 

معنوي  اي کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي وو معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفهکلیه حقوق مادي 

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسيطرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي کشور سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66583658ار       دورنگ

                    66583628         تلفن  

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  نتتو  سوتاندارد ررهو هاي مورد نياز براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد اها و توانمنديمشخصات شايستگي

 .شودمي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل. ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگينقش 

 شغل :  نام يك 
 شود. رود اطلاق ميهاي خاص ر  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مياي از وظايف و توانمنديب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا، ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي اي شامل مهمبياني 

 و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. شرايك راري 

 طول دوره آموزش : 
 يك استاندارد آموزشي.  ات مورد نياز براي رسيدن ب رداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود. هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار ميها و تواناييرداقل شايستگي

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد در مشاغلي اس  ر  باد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت ميدود يا با مار  صورت ميرارورزي صرها 

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوكر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مدتي تاريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هر
 نردد.(د و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نميآموزبا استتاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي رتبي عملي و اخلاق ررهو ، عمليبخش   ، ر  شامل سآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خيرهرآيند جمع
 خواهد بود. 

 :  اي مربيانصلاحيت حرفه
 رود.اي ر  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار ميهاي آموزشي و رره رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ها و شرايك نونانون ب  طور مورر و رارا برابر استاندارد. توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضويتوانود شوامل علووم هاي )ر  مي دن ب  يك شايستگي يا تواناييهاي ذهني لازم براي رسياي از مالومات نظري و توانمنديرداقل مجموع 

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود. هاي عملي ارجاع ميرداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مامولاً ب  مهارت

 نگرش : 
 باشد.  اي مياخلاق رره  هاي غير هني ورهاي عاطتي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهارتاي از رهتامجموع 

 ايمني : 
 شود.مواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار مي

 توجهات زيست محيطي :

 عمل شود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد نردد.ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد رعاي  و 
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 شايستگي: استاندارد آموزش نام 

 يدسمهن يفن و يبانیپشت يخدمات يشرکت ها تيريمد

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

 یساز هادیپ املش است و اداریحوزه امور  شايستگي هایاز  يمهندس يفن و يبانیپشت يخدمات یشرکت ها تيريمد

ارزش  اتیالقانون م یساز دهایپ، میمستق یها اتیقانون مال یساز ادهیپي، اجتماع نیقانون تام یساز ادهیپ، قانون کار

 زیوآنال تیصلاح نییلعمل تعادستور  یاجرا، قرارداد ها میبر تنظ نظارت، مناقصات یقانون در برگزار یریبکارگ ،افزوده

 در ارتباط است.مديريت  با مشاغل در شرکت ها

 : وروديهاي کارآموز ويژگي

  دانيکار حداقل میزان تحصیلات : 

  نيذهي و اشتن سلامت کامل جسمد:  و ذهني حداقل توانايي جسمي

 ندارد  : نیازهاي پیشمهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت       36طول دوره آموزش                    :     

 ساعت       12 ـ زمان آموزش نظري               :    

 ساعت      24ـ زمان آموزش عملي                :     

 ساعت          0   کارورزي                       :   زمان ـ 

  ساعت          0 ـ زمان پروژه                            :    

 بندي ارزشیابي) به درصد ( بودجه

 %25کتبي :  - 

 %65عملي : -

 %10اي :اخلاق حرفه -

 اي مربیان :هاي حرفهصلاحیت

 مرتبط تیفعال ايو  يآموزش سال سابقه 3با حداقل  در يکي از رشته های مديريت ، حقوق  ترجیحاَ سانسیل

 

 

 



 4 

 

 

 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

ونه مديريت در شرکت هاي خدماتي ، پشتیباني و فني مهندسي که بالاترين مقام هاي اجرايي در اين گ

شرکت ها مي باشند وظايف کلان و اجرايي شرکت ها که شامل تصمیم گیري هاي مديريتي، مديريت 

ي رکت میر مرتبط با وظايف مالي ،اداري اجرايي وفني در راستاي مصوبات  هیات مديره شاجرايي  و تداب

 باشد.      

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

Management of technical and engineering support service companies  

 

 

 

 اين استاندارد :  هاي مرتبط باترين استانداردها و رشتهمهم ٭

 مديريت عالي -

   مديريت میاني -

 مديريت رفتار سازماني-

 

 

 شناسي و سطح سختي کار :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 ..طبق سند و مرجع ....................................       الف : جزو مشاغل عادي و کم آسیب  

 ..........طبق سند و مرجع ............................                     ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 .....طبق سند و مرجع ...................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نیاز به استعلام از وزارت کار    
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 استاندارد آموزش شايستگي 

 ا کاره -

 

 عناوين رديف
 ساعت آموزش

 جمع عملي نظري

 10 6 4 قانون کارپیاده سازی  1

 6 4 2 ياجتماع نیقانون تامپیاده سازی  2

 4 3 1 میمستق یها اتیقانون مالپیاده سازی  3

 4 3 1 ارزش افزوده اتیقانون مالپیاده سازی  4

 4 3 1  مناقصات یبرگزاربکارگیری قانون در  5

 4 2 2 قرارداد ها میت بر  تنظنظار 6

 4 3 1 در شرکت ها زیآنال و تیصلاح نییدستور العمل تعاجرای  7

 36 24 12 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

  ی تحلیل آموزشبرگه –

 عنوان : 

 قانون کار یساز ادهیپ

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

4 6 10 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 کتابچه قانون کار  دانش :

 ياجتماع نیکتابچه قانون تام

 شده میتنظ حهيلا نمونه

 قرارداد نمونه

بخشنامه مرتبط با  نمونه

 مناقصات

 انهيرا

 ADSL مودم

 پروژکتور ويديو دستگاه

 شينما پرده

 بورد تيوا

 حساب نیماش

 يمرب يو صندل زیم

 کارآموز يصندل زویم

 يآتش نشان کپسول

 هیاول یکمکها جعبه

 مطبوع هيتهو

 کاغذ

 کيماژ

 پاک کن تخته

    قانون کار-

    آيین دادرسي کار-

    ويه ديوان مرتبط با شرکت هاآرای وحدت ر -

    ها ی قانون کار مهم ترين بخشنامه -

  مهارت :

ريت منتابع انستاني کار جهتت بهبتود متدي تسلط مواد قانون-

 شرکت 

   

    يحه نويسي ودفاع موثر از شرکت در مراجع حل اختلافلا-

    کلیف قانوني مديريت در مورد قانون کارانجام ت-

 نگرش :

 تقای توانمندی و بهره وری نیروی انساني شرکتاهمیت به ار -

 از عواقب کوتاه وبلند مدت ی تعهدات قانوني وجلوگیریاهمیت به ايفا -

 ايمني و بهداشت : 

 بهداشت رواني در محیط کار ورعايت اصول ايمني در حین کاررعايت -

 رعايت اصول ارگونومي-

 توجهات زيست محیطي :

 پسماند تيريمد -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 ياجتماع نیقانون تام یساز ادهیپ

 شزمان آموز

 جمع عملي نظری 

2 4 6 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 کتابچه قانون کار  دانش :

 ياجتماع نیکتابچه قانون تام

 شده میتنظ حهيلا نمونه

 قرارداد نمونه

بخشنامه مرتبط با  نمونه

 مناقصات

 انهيرا

 ADSL مودم

 پروژکتور ويديو دستگاه

 شينما پرده

 بورد تيوا

 حساب نیماش

 يمرب يو صندل زیم

 کارآموز يصندل زویم

 يآتش نشان کپسول

 هیاول یکمکها جعبه

 مطبوع هيتهو

 کاغذ

 کيماژ

 پاک کن تخته

    قانون تامین اجتماعي-

    هم وکاربردی تامین اجتماعيمبخشنامه های -

    ر خصوص بیمه تامین اجنماعي د وانيد هيوحدت رو یآرا-

    مه های مهم وکاربردی سازمان تامین اجتماعيبخشنا-

  مهارت :

    تدفاع از حقوق بیمه ای شرک-

    خدمات بیمه ای به کارکنانوارايه سرويس -

ر دنجام تکالیف قانوني بیمه ای در مواعید مقرر وپیش بیني ا-

 قراردادها

   

    حه نويسي بیمه اینظارت بر لاي-

 نگرش :

 مه ایتسلط به راهکارهای کاهش ريسک بی-

 اعيرتقای سلامت وتوانمندی کارگاهي با انجام تکالیف مقرر در قانون تامین اجتما-

 ايمني و بهداشت : 

 بهداشت رواني در محیط کاررعايت -

 يرعايت اصول ايمني در کار وارگونوم-

 توجهات زيست محیطي :

 پسماند تيريمد -

 شرکت سبزمديريت -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 میمستق یها اتیقانون مال یساز ادهیپ 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کتابچه قانون کار  انش :د

 ياجتماع نیکتابچه قانون تام

 شده میتنظ حهيلا نمونه

 قرارداد نمونه

بخشنامه مرتبط با  نمونه

 مناقصات

 انهيرا

 ADSL مودم

 پروژکتور ويديو دستگاه

 شينما پرده

 بورد تيوا

 حساب نیماش

 يمرب يو صندل زیم

 کارآموز يصندل زویم

 يآتش نشان کپسول

 هیاول یکمکها جعبه

 مطبوع هيتهو

 کاغذ

 کيماژ

 پاک کن تخته

    قانون مالیات های مستقیم-

    انونقمفاهیم اصلي وپرکاربرد -

    آرای وحدت رويه ديوان -

ستور العمل ها  وبخشنامه هتای مهتم کتاربردی ومترتبط د -

 مالیاتي

   

  مهارت :

    رمقر ستفاده از ظرفیت های قانوني وانجام تکلیف در مواعیدا-

    دفاع در مراجع مالیاتي-

    لايحه نويسي ومکاتبه مالیاتي نظارت بر-

    ارسال گزارش های مالیاتي-

 نگرش :

 ياتیکاهش تبعات مال تیاهم-

 میمستق یها ياتیمال يقانون تیاستفاده از ظرف هيشرکت درسا تیتداوم فعال-

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا-

 کار طیدر مح يبهداشت روانرعايت -

 توجهات زيست محیطي :

 پسماند تيريمد -

 شرکت سبز تيريمد-
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 استاندارد آموزش

 ی تحلیل آموزش برگه - 

 عنوان : 

 ارزش افزوده اتیقانون مال یساز ادهیپ

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کتابچه قانون کار  دانش :

 ياجتماع نیکتابچه قانون تام

 شده میتنظ حهيلا نمونه

 قرارداد نمونه

 انهيرا

 ADSL مودم

 پروژکتور ويديو دستگاه

 شينما پرده

 بورد تيوا

 حساب نیماش

 يمرب يو صندل زیم

 کارآموز يصندل زویم

 يآتش نشان کپسول

 هیاول یکمکها جعبه

 مطبوع هيتهو

 کاغذ

 کيماژ

 پاک کن تخته

    فزودهقانون مالیات بر ارزش ا-

    انونقمفاهیم اصلي وپرکاربرد -

    ی وحدت رويه ديوان خصوص مالیات بر ارزش افزودهآرا-

 خشنامه های مهم واجرايي مرتبط با قانون ارزش افتزوده درب-

 رکت هاش

   

  مهارت :

    ز ظرفیت های قانوني وايفای تعهداتاستفاده ا-

    يحه نويسينظارت بر مکاتبات ولا-

    م وارسال گزارش های فصلينظارت بر تنظی-

    عافیت ها واعتبارات مالیاتياستفاده از م-

 نگرش :

 برارزش افزوده اتیدقت در کاهش تبعات  مال -

 يقانون فیانجام تکالدر  رفه وصلاح مجموعهص تيرعا-

 ايمني و بهداشت : 

 يوارگونوم يمنياصول ا تيرعا-

 کار طیدر مح يبهداشت روانرعايت -

 توجهات زيست محیطي :

 مديريت پسماند-

 مديريت شرکت سبز-
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 استاندارد آموزش

 ی تحلیل آموزش برگه - 

 عنوان : 

 قصاتمنا یقانون در برگزار یریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کتابچه قانون کار  دانش :

 ياجتماع نیکتابچه قانون تام

بخشنامه مرتبط با  نمونه

 مناقصات

 انهيرا

 ADSL مودم

 روژکتورپ ويديو دستگاه

 شينما پرده

 بورد تيوا

 حساب نیماش

 يمرب يو صندل زیم

 کارآموز يصندل زویم

 يآتش نشان کپسول

 هیاول یکمکها جعبه

 مطبوع هيتهو

 کاغذ

 کيماژ

 پاک کن تخته

    قانون مناقصات-

    نامه ودستور العمل های مرتبط با قانون مناقصاتبخش-

    صوصآرای وحدت رويه در اين خ-

  رت :مها

    مام ظرفیت های قانون مناقصاتتاستفاده از -

    صات وهیات ها دفاع در جلسات مناق-

    عايت مفاد قانون مناقصات برای ارائه بهترين پیشنهاد ر-

 نگرش :

 از تستلط بتر قتانون يکوتاه مدت وبلنتد متدت شترکت  ناشت سکيکاهش ردقت در  -

 مناقصات

 : ايمني و بهداشت 

 يوارگونوم يمنياصول ا تيرعا-

 کار طیدر مح يبهداشت روانرعايت -

 توجهات زيست محیطي :

 مديريت پسماند-

 مديريت شرکت سبز-
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 استاندارد آموزش

 ی تحلیل آموزش برگه - 

 عنوان : 

 قرارداد ها میتنظ نظارت بر

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

2 2 4 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کتابچه قانون کار  دانش :

 ياجتماع نیکتابچه قانون تام

 قرارداد نمونه

 انهيرا

 ADSL مودم

 پروژکتور ويديو دستگاه

 شينما پرده

 بورد تيوا

 حساب نیماش

 يمرب يو صندل زیم

 کارآموز يصندل زویم

 يآتش نشان کپسول

 هیاول یکمکها جعبه

 مطبوع هيتهو

 کاغذ

 کيماژ

 پاک کن تخته

    نحوه تنظیم قراردادها-

    قراردادهای پرکاربرد -

    مفاد کلیدی در قراردادها-

  مهارت :

    قانون در زمان تنظیم قراردادها کارگیریب-

    یني تمام تبعات قانوني جهت احقاق حق شرکت پیش ب-

    راردادهاقکاهش ريسک وخسارت در -

    راردادهاقآينده نگری در تنظیم -

 نگرش :

 برارزش افزوده اتیدقت در کاهش تبعات  مال -

 يقانون فیانجام تکالدر  صرفه وصلاح مجموعه تيرعا-

 ايمني و بهداشت : 

 يوارگونوم يمنياصول ا تيرعا-

 کار طیدر مح يبهداشت روانرعايت -

 ت زيست محیطي :توجها

 مديريت پسماند-

 مديريت شرکت سبز-
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 استاندارد آموزش

 ی تحلیل آموزش برگه - 

 عنوان : 

 در شرکت ها زیوآنال تیصلاح نییدستور العمل تع یاجرا

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کتابچه قانون کار  دانش :

 ياجتماع نیکتابچه قانون تام

 انهيرا

 ADSL مودم

 پروژکتور ويديو دستگاه

 شينما پرده

 بورد تيوا

 حساب نیماش

 يمرب يو صندل زیم

 کارآموز يصندل زویم

 يآتش نشان کپسول

 هیاول یکمکها جعبه

 مطبوع هيتهو

 کاغذ

 کيماژ

 پاک کن تخته

    مرتبط نیشرکت ها وقوان تیصلاح نییدستورالعمل تع-

 يانبیپشتت يخدمات یدر شرکت ها زیپرکاربردآنال ینمونه ها -

 يمهندس يوفن

   

  مهارت :

    برآورد و آنالیز در شرکت ها ستفاده ازا-

یش بیني تمام ظرفیت هتا وتعهتدات قتانوني در آنالیزهتا و پ-

 قیمت های پیشنهادی

   

    سقف قیمت تمام شده در آنالیزاستفاده از -

    تیصلاح نییتع ياخذ گواه یارائه مدارک برا و یدسته بند -

شترکت  تیصتلاح نیتیودستور العمل تع يمفاد قانون تيرعا-

 يمهندس يفن و يبانیپشت يخدمات یها

   

 نگرش :

 برارزش افزوده اتیمالدر کاهش تبعات  دقت -

 يقانون فیانجام تکالدر  وصلاح مجموعهصرفه  تيرعا-

 ايمني و بهداشت : 

 يوارگونوم يمنياصول ا تيرعا-

 کار طیدر مح يبهداشت روانرعايت -

 توجهات زيست محیطي :

 مديريت پسماند-

 مديريت شرکت سبز-
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  برگه استاندارد تجهیزات -

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

 دستگاه کارآموزان  5 يک دستگاه مربي و دستگاه CORI7 6با متعلقات  رايانه  1

 اينتر نت پر سرعت عدد1 مخابراتي ADSLمودم  2

 به ازای هر کارگاه دستگاهDP:2000Lumens 1 پروژکتور ويديدستگاه و 3

 به ازای هر کارگاه دستگاهSc:16*2.4 1 شيپرده نما 4

 ی هر کارگاهبه ازا عدد1 استاندارد بورد تيوا 5

  عدد15 يمهندس حساب  نیماش 6

  عدد1 استاندارد میز و صندلي مربي 7

  عدد15 استاندارد میزو صندلي کارآموز 8

 به ازای هر کارگاه عدد1 استاندارد  سازمان آتش نشاني کپسول آتش نشاني 9

 به ازای هر کارگاه عدد1 با کلیه ملزومات جعبه کمکهای اولیه 10

 متناسب با فضای کارگاه عدد1 استاندارد مطبوع تهويه 11

 توجه : 

 نظر گرفته شود.  نفر در 15تجهیزات براي يك کارگاه به ظرفیت  -

 واد مبرگه استاندارد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  بسته A4 1 کاغذ 1

 لفدر رنگهای مخت عدد 5 وايت برد  ماژيک 2

  عدد 2 فومي تخته پاک کن 3

 توجه : 

 نفر محاسبه شود. 15ت مواد به ازاء يك نفر و يك کارگاه به ظرفی -

 ابزار برگه استاندارد -

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  جلد 1 نسخهآخرين  کتابچه قانون کار 1

  جلد 1 آخرين نسخه  کتابچه قانون تامین اجتماعي  2

  برگ 1 مطابق قانون خدماتي نمونه لايحه تنظیم شده 3

  عدد 1 متناسب با نوع خدمت نمونه قرارداد  4

مرتبط با بخشنامه نمونه  5

 مناقصات

  عدد 1 آخرين تاريخ

 توجه : 

  نفر محاسبه شود. 15ت مواد به ازاء يك نفر و يك کارگاه به ظرفی -


