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 ريزي درسي، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 441620430000011 : شايستگيآموزش كد ملي شناسايي 

 

 فناوری اطلاعات ريزی درسي:اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت ه تخصصيرشت آخرين مدرک تحصیلي  نام و نام خانوادگي رديف

  DBA /کارشناس ارشد فرخ هاشمي 1
مديريت  /مديريت بازرگاني

 راهبردی 

مدير برند  /بازنشسته ايران خودرو

 سفیران تجربه 
 سال30

 سال 10 استاد دانشگاه مديريت کارآفريني کارشناس ارشد نسیم روستا بیشه 2

 الس 4 مدرس مديريت راهبردی DBA مهدی حکیمي 3

 سال 30 موسس مجتمع آموزشي مهر مادر مديريت آموزشي دکترا فاطمه ذاکری فر 4

5 
پرديس دهقان 

 طزرجاني
 سال 12 موسس مجتمع آموزشي زينو کامپیوتر کارشناس

 مديريت کارآفريني کارشناسي ارشد ساناز فخیمي 6
دبیرگارگروه برنامه درسي امور 

 اداری
 سال 15

 

 

 

 

 

 

  

معنوي  اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي ووي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفهكلیه حقوق مادي و معن

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسيطرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66583658     دورنگار  

                    66583628         تلفن  

 irantvto.ir@rpcآدرس الکترونیکي : 

mailto:rpc@irantvto.ir
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 تعاريف : 

 استاندارد شغل : 
 اي نيز گفته رد حرفهنداستااهاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد ها و توانمنديمشخصات شايستگي

 .شودمي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل. ي يادگيري براي رسيدن به شايستگينقشه

 نام يك شغل :  
 شود. رود اطلاق ميهاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مياي از وظايف و توانمنديبه مجموعه

 شرح شغل : 
ها، سئوليتموزه شغلي، ر يك حدترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر مهم اي شاملبيانيه

 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي. 

 ورودي : ويژگي كارآموز 
 رود. هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار ميها و تواناييحداقل شايستگي

 كارورزي:
گيرد و ضرورت دارد ت ميكت صوركارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ما

 ئوريكتش به صورت آموز د در محلحيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.)مانند آموزش يك شايستگي كه فركه در آن مشاغل خاص م
 گردد.(ميشاغل نآموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مبا استفاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي خلاق حرفهاتبي عملي و ك، عمليبخش  ه، كه شامل سمورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير آوري شواهد و قضاوت درفرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان : صلاحيت حرفه
 رود.اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار ميهاي آموزشي و حرفهحداقل توانمندي

 شايستگي : 
 شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد. ها و توانايي انجام كار در محيط

 دانش : 
، رياضيايه)امل علوم پشتواند كه مي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايياي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه

 ، تكنولوژي و زبان فني باشد. (، زيست شناسي، شيميفيزيك

 مهارت : 
 شود. مي هاي عملي ارجاعاهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي. معمولاً به مهارتحداقل هم

 نگرش : 
 باشد.  اي ميهق حرفهاي غير فني و اخلااي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارتمجموعه

 ايمني : 
 شود.انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي مواردي است كه عدم يا

 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.
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 نام استاندارد آموزش شايستگي: 

   مهارت های لازم دوران بازنشستگيکارگیری ب

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

کارهوای شوامل  کوهاداری موي باشود اموور حوزه يکي از استانداردهای  مهارت های لازم دوران بازنشستگيکارگیری ب

نفس،  عزتو نفس ه بکارگیری روش های اعتماد بمدل ها و الگوهای خلاقیت، بررسي و تحلیل فرآيند فکر، بکارگیری 

ي و مي، شناسايبکارگیری روش های خود انگیزشي و هدف گذاری،کار گروهي و تی بکارگیری روش های مثبت انديشي،

ای هوی اصوول و روش بکارگیر  برقراری ارتباط موثر،مديريت اضطراب و  مهارت همدلي، استعداد ها و علايق، ارزيابي

 مي باشد. گيبعد از بازنشست نتخاب نوع زندگي شغلياو و استرس  ، مديريت هیجاناتو تصمیم گیری  حل مسئله

 : وروديهاي كارآموز ويژگي

 ديپلم  حداقل میزان تحصیلات :

 جسمي و ذهني داشتن سلامت كاملحداقل توانايي جسمي و ذهني : 

 نداردنیاز : هاي پیشمهارت 

:آموزش دوره  طول  

 ساعت   48    طول دوره آموزش :  

 ساعت12    ل آموزش نظري : طو

 ساعت36     طول آموزش عملي : 

 -زمان كارورزي : 

 -زمان پروژه : 

 بندي ارزشیابي) به درصد ( بودجه

 %25كتبي :  -

 %65عملي :  -

 %10اي : اخلاق حرفه -

 اي مربیان :هاي حرفهصلاحیت

 سابقه كار مرتبط 3 حداقلبا دارا بودن  مدرک كارشناسي)تمام گرايش ها(حداقل دارا بودن 
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

در شرر   شرالالان  مخرت  كره بروده اداري در حروزه خردماتمهارت هاي لازم برراي بازنشسرتگان استاندارد 

 .ديگرد نيتدو يشالالان در شر  بازنشستگ تیبا هد  تربكه  بازنشستگي مي باشند

 

 

 ت مشابه جهاني( :اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحا ٭

 

Empowering   retirees 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد : ترين استانداردها و رشتهمهم ٭

 12134049000001                   برنامه ريزي استراتژيک توسعه توانمندي هاي شخصي                -

   235140490010001                                      كارشناس آموزش                                                -

  235140490010071         مشاوره و هدايت آموزشي                                                                  -

 265940490010001                   آفرينشگر                                                                               -

 422520730010011                                                                     بکارگیري مهارت هاي زندگي -

        121240430020021                                                                            توانمند سازي كاركنان    -

                                                                                                              

 

 شناسي و سطح سختي كار :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 .............................طبق سند و مرجع ..........          الف : جزو مشالال عادي و كم آسیب 

 ............................طبق سند و مرجع ...........                        ب : جزو مشالال نسبتاً سخت  

 ............طبق سند و مرجع ............................                   ج : جزو مشالال سخت و زيان آور

             ت كار د :  نیاز به استعلام از وزار
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 استاندارد آموزش شايستگي 

 شايستگي  -
 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 4 3 1 بررسي و تحلیل فرآيند فکر 1

 4 3 1 مدل و الگوهای خلاقیت بررسي  2

 4 3 1 نفسعزت و روش های اعتماد به نفس بکارگیری  3

 4 3 1 روش های مثبت انديشيبکارگیری  4

 4 3 1 روش های خود انگیزشي و هدفگذاریبکارگیری  5

 4 3 1 کارگروهي و تیميانجام  6

 4 3 1 شناسايي و ارزيابي استعداد ها و علايق 7

 4 3 1 مهارت همدليبکارگیری  8

 4 3 1 مديريت اضطراب و برقراری ارتباط موثر   9

 4 3 1 و تصمیم گیری  اصول و روش های حل مسئلهبکارگیری  10

 4 3 1 و استرس  مديريت هیجانات 11

 4 3 1 انتخاب نوع زندگي شغلي 12

 48 36 12 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 بررسي و تحلیل فرآيند فکر

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

   دانش :
 دئوي، و انهيمداد ، کاغذ ، را

 ، زی، م ريپروژکتور ، لوازم التحر
 برد تي، وا کي، ماژ يصندل

    فکر و انواع فرآيند فکر -

    چالش و آغاز فرآيند فکر  -

    کر  همگرايي و واگرايي در فرآيند ف-

  مهارت :

    مراحل فکر لیتحل-

    فکر   نديکردن فرآ ياتیعمل-

    آن  تحلیل بررسي جهان بیني فرآيند فکر و -

    بررسي شرط لازم و کافي در فرآيند فکر کردن-

 یریکارگتحلیل از قدرت فکر و  ييبحث در مورد نمونه ها-

 آن  

   

    د آن  و کاربر صیقدرت تشخ شيافزا یروش ها يبررس-

 نگرش :
 دقت در انجام کار -

 خلاق حرفه ایرعايت ا -

 مديريت زمان -

 ايمني و بهداشت : 
 انهيو بهداشت در هنگام کار با را يمنياصول ا تيرعا -

 در کار ياصول ارگونوم تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 ها یزيدر برنامه ر يطیمح ستيو مقررات ز نیتوجه به قوان -
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 استاندارد آموزش 

 زش ی تحلیل آموبرگه -

 عنوان : 

 مدل و الگوهاي خلاقیت بررسي 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 دئوي، و انهيمداد ، کاغذ ، را  دانش :
 ، زی، م ريپروژکتور ، لوازم التحر

 برد تي، وا کي، ماژ يصندل
    خلاقیت و نوآوری  -

 انواع مدل ها و الگوهای خلاقیت ) طوفان فکری، -
 تفکر موازی، هنری، تخیل تصويری و ...

   

    موانع فردی خلاقیت -

    موارد و مصداق های خلاقیت در زندگي عادی  -

  :مهارت

    بررسي و تحلیل و بکارگیری روش خلاق  -

    بیدار ساختن خلاقیت و نوآوری انسان  -

    مدل ها و الگوهای خلاقیت بررسي  -

ی مربوط به خلاقیت از نظر امهارت هبکارگیری  -
 قلمرو، موضوع، انگیزه

   

    تفکر واگرا در غلبه بر موانع خلاقیت تحلیل  -

    قیت توانايي های فردی در غلبه بر موانع خلابررسي  -

    حل مسائل و مشکلات زندگي  -

     ادیقیت در زندگي عآنالیز موارد بهره گیری از خلا -

 نگرش :
 کار دقت در انجام -

 رعايت اخلاق حرفه ای  -

 مديريت زمان -

 ايمني و بهداشت : 
 انهيو بهداشت در هنگام کار با را يمنياصول ا تيرعا -

 در کار ياصول ارگونوم تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 ها یزيدر برنامه ر يطیمح ستيو مقررات ز نیتوجه به قوان
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 نفس و عزت نفسه اعتماد ب يروش هابکارگیري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 دئوي، و انهيمداد ، کاغذ ، را    دانش :
 ، زی، م ريپروژکتور ، لوازم التحر

 برد تي، وا کي، ماژ يدلصن
    عزت نفس   تیاهمو اعتماد به نفس  زانیم -

    بهبود عزت نفس    یراهکارها -

    مهارت: 

    اعتماد به نفس شيافزا یروش هابکارگیری  -

    روش های بهبود عزت نفس بکارگیری  -

 یاعتماد به نفس و انجام آزمون ها زانیم صیتشخ -

 اعتماد به نفس  
   

    عزت نفس   زانیسنجش م -

 نگرش :
  یاخلاق حرفه ا تيرعا -

 در کار  بینظم و ترت تيرعا -

 دقت در کار  -

 ايمني و بهداشت : 
  انهيو بهداشت در هنگام کار با را يمنياصول ا تيرعا -

 در کار ياصول ارگونوم تيعار -

 توجهات زيست محیطي :

 ها یزيدر برنامه ر يطیمح ستيو مقررات ز نیتوجه به قوان -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 يشيمثبت اند يروش هابکارگیري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 دئوي، و انهيمداد ، کاغذ ، را    دانش :
 ، زی، م ريم التحرپروژکتور ، لواز

 برد تي، وا کي، ماژ يصندل
    شکل دادن تفکر خود  و  يشيمثبت اند تیاهم -

    گرا   يو منف شيمشخصات افراد مثبت اند -

    مهارت :

    يشيمهارت مثبت اندبکارگیری  -

    مهارت شکل دادن افکاربکارگیری  -

      ينو کنترل درو ینگر يمهارت مقابله با منفتحلیل  -

      يبخش زهیمهارت انگگیری بکار -

 نگرش :
  یاخلاق حرفه ا تيرعا -

 در کار  بینظم و ترت تيرعا -

 دقت در کار  -

 

 ايمني و بهداشت : 

  انهيو بهداشت در هنگام کار با را يمنياصول ا تيرعا -

 در کار ياصول ارگونوم تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 ها یزيامه ردر برن يطیمح ستيومقررات ز نیتوجه به قوان -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 يو هدفگذار يزشیخود انگ يروش هابکارگیري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 دئوي، و انهيمداد ، کاغذ ، را    دانش :
 ، زی، م ريپروژکتور ، لوازم التحر

 برد تي، وا کي، ماژ يصندل
    هدفگذاری و  يزشیخود انگ تیاهم -

    روش های تعیین مفاهیم بنیادين زندگي  -

    مهارت :

    در خود   زهیانگ جاديا نيتمر -

      یمهارت هدفگذاربکارگیری  -

    مهارت های بنیادين زندگي تحلیل  -

    نامه رشد و توسعه فردی تدوين بر -

 نگرش :
  یاخلاق حرفه ا تيرعا -

 در کار  بینظم و ترت تيرعا -

 دقت در کار  -

 

 ايمني و بهداشت : 

  انهيو بهداشت در هنگام کار با را يمنياصول ا تيرعا -

 در کار ياصول ارگونوم تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 ها یزيه ردر برنام يطیمح ستيومقررات ز نیتوجه به قوان -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 كارگروهي و تیميانجام 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 دئوي، و انهيمداد ، کاغذ ، را    دانش :
 ، زی، م ريکتور ، لوازم التحرپروژ

 برد تي، وا کي، ماژ يصندل
    کارگروهي و مزايا و منافع آن   -

    اصول کار تیمي و انواع آن  -

    تفاوت تیم و گروه  -

    مهارت:

     تشکیل گروه -

    انجام نمونه کارگروهي برای افراد  -

    بکارگیری اصول کار تیمي  -

    ام خواهد دادفهرست نمودن آنچه که يک تیم انج -

    تشکیل تیم های کاری نیمه مستقل  -

    برد  –اجرای بازی برد  -

 نگرش :
  یاخلاق حرفه ا تيرعا -

 در کار  بینظم و ترت تيرعا -

 دقت در کار -
 

 ايمني و بهداشت : 

  انهيو بهداشت در هنگام کار با را يمنياصول ا تيرعا -

 در کار ياصول ارگونوم تيرعا -

 یطي :توجهات زيست مح

 ها یزيدر برنامه ر يطیمح ستيومقررات ز نیتوجه به قوان -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 قياستعدادها و علا يابيو ارز ييشناسا

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 د، مواابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 دئوي، و انهيمداد ، کاغذ ، را    دانش :
 ، زی، م ريپروژکتور ، لوازم التحر

 برد تي، وا کي، ماژ يصندل
    استعدادها و علائق يابينحوه ارز -

      يرغبت شغل ینحوه انجام تست ها -

    مهارت:

    يو مهارت يلیسوابق  تحص يبررس -

    بررسي سابقه شغلي  -

      يرغبت شغل یتست ها انجام -

      يرغبت شغل یتست ها يابيارز -

 نگرش :
  یاخلاق حرفه ا تيرعا -

 در کار  بینظم و ترت تيرعا -

 دقت در کار  -

 ايمني و بهداشت : 

  انهيو بهداشت در هنگام کار با را يمنياصول ا تيرعا -

 در کار ياصول ارگونوم تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 ها یزيدر برنامه ر يطیمح ستيومقررات ز نیتوجه به قوان -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 يمهارت همدلبکارگیري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 دئوي، و انهياغذ ، رامداد ، ک    دانش :
 ، زی، م ريپروژکتور ، لوازم التحر

 برد تي، وا کي، ماژ يصندل
    و موانع آن  يهمدل -

      ياصول مهارت همدل اي يهمدل یها کیتکن -

    اصول توانمند سازی در زمینه مهارت همدلي  -

      يتیرشد شخص -

    مهارت:

    يبه همدل دنیرس یگام هابررسي  -

     و قضاوت درباره طرف مقابل  يابياز ارز زیپره -

     گريفرد د گاهيخود در جاقراردادن  -

      يروان تیتحمل و ظرف شيافزا -

 نگرش :
  یاخلاق حرفه ا تيرعا -

 در کار  بینظم و ترت تيرعا -

 دقت در کار  -

 ايمني و بهداشت : 

  انهيو بهداشت در هنگام کار با را يمنياصول ا تيرعا -

 در کار يماصول ارگونو تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 ها یزيدر برنامه ر يطیمح ستيومقررات ز نیتوجه به قوان
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 مديريت اضطراب و برقراري ارتباط موثر 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط يتوجهات زيست محیط

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 دئوي، و انهيمداد ، کاغذ ، را    دانش :
 ، زی، م ريپروژکتور ، لوازم التحر

 برد تي، وا کي، ماژ يصندل
    ماهیت اضطراب  -

    ارتباط موثر   یاصول برقرار -

    صدای مناسب و عوامل موثر صوت -

    مهارت:

    دلايل ايجاد اضطراب ماهیت اضطراب و بررسي  -

    راهکارهای غلبه بر اضطراب  ررسي ب -

    برقراری ارتباط موثر  -

    شیوه های برقراری ارتباط بررسي  -

    راه های بهبود اثر بخشي صدا  بکارگیری  -

    مواد آوايي بیان تاثیر گذار بکارگیری  -

 نگرش :
  یاخلاق حرفه ا تيرعا -

 در کار  بینظم و ترت تيرعا -

 در کار دقت  -

 ايمني و بهداشت : 

  انهيو بهداشت در هنگام کار با را يمنياصول ا تيرعا -

 در کار ياصول ارگونوم تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 ها یزيدر برنامه ر يطیمح ستيومقررات ز نیتوجه به قوان -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

و تصمیم  ئلهحل مس ياصول و روش هابکارگیري 

 گیري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 دئوي، و انهيمداد ، کاغذ ، را    دانش :
 ، زی، م ريپروژکتور ، لوازم التحر

 برد تي، وا کي، ماژ يصندل
    آن  بيو معا ايمزاو  حل مسئله -

    حل مسئلهو فنون  یریادگي -

    تصمیم گیری و راهکارهای آن  -

    مهارت:

    ارزيابي راه حل ها و انتخاب بهترين آن  -

    اجرای راه حل و باز بیني   -

    مهارت های حل مسالهبررسي  -

    حل اثر بخش مسائل  -

    اجرای مراحل تصمیم گیری درست  -

    ا روش های تصمیم گیری راهکارها ي تحلیل  -

 نگرش :
  یاخلاق حرفه ا تيرعا -

  در کار  بینظم و ترت تيرعا -

 دقت در کار  -

 ايمني و بهداشت : 

  انهيو بهداشت در هنگام کار با را يمنياصول ا تيرعا -

 در کار ياصول ارگونوم تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 ها یزير در برنامه يطیمح ستيومقررات ز نیتوجه به قوان -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 و استرس  جاناتیه تيريمد

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 دئوي، و انهيمداد ، کاغذ ، را    دانش :
 ، زی، م ريروژکتور ، لوازم التحرپ

 برد تي، وا کي، ماژ يصندل
    هیجانات و استرس  -

      جاناتیمقابله با ه یروش ها -

    عوامل ايجاد کننده استرس  -

    مهارت:

      جاناتیمراحل مقابله با هبررسي  -

    روش های مقابله با استرس تحلیل  -

      انگريد یها جانیاز ه يآگاهبکارگیری روش های  -

    خود   یها جانیاز ه يآگاه بکارگیری روشهای -

    تعديل يا حذف عوامل استرس آور  -

    تعديل و واکنش افراد به عوامل استرس آور  -

 نگرش :
  یاخلاق حرفه ا تيرعا -

 در کار  بینظم و ترت تيرعا -

 دقت در کار  -

 ايمني و بهداشت : 

  انهيا راو بهداشت در هنگام کار ب يمنياصول ا تيرعا -

 در کار ياصول ارگونوم تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 ها یزيدر برنامه ر يطیمح ستيومقررات ز نیتوجه به قوان -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 يشغل يانتخاب نوع زندگ

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط ات زيست محیطيتوجه

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 دئوي، و انهيمداد ، کاغذ ، را    دانش :
 ، زی، م ريپروژکتور ، لوازم التحر

 برد تي، وا کي، ماژ يصندل
    و انواع آن يشغل يزندگ فيعرت -

    مزايا و معايب زندگي شغلي -

    مهارت:

    ریسط فراگتو يشغل يزندگ نشيانتخاب و گز -

    يشغل يانواع زندگ سهيمقا -

    مشاغل موجود ييشناسا -

    يشغل يزندگ یریدر شکل گ ياصل یگام ها نییتب -

 نگرش :
  یاخلاق حرفه ا تيرعا -

 در کار بینظم و ترت تيرعا -

 دقت در کار  -

 ايمني و بهداشت : 

  انهيو بهداشت در هنگام کار با را يمنياصول ا تيرعا -

 در کار يارگونوماصول  تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 ها یزيدر برنامه ر يطیمح ستيومقررات ز نیتوجه به قوان -
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 تجهیزات استانداردبرگه  -     

 توضیحات تعداد مشخصات فني و دقیق نام رديف

  1 دسته دار صندلي مربي  1

   1 با کلیه متعلقات  COR17 انهيرا 2

  1 یه متعلقات با کل پروژکتور دئويو 3

   1 مخصوص کلاس درس  میز مربي  4

  15 مخصوص کلاس درس  زیم 5

  15 مخصوص کلاس درس  يصندل 6

  1 استاندارد برد تيوا 7

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود . 15  تجهیزات براي يک كارگاه به ظرفیت -

                   

 مواد  استاندارد برگه -

 توضیحات  تعداد  ي و دقیق مشخصات فن نام  رديف

  15 استاندارد مداد 1

 برای هر کارگاه 1 استاندارد ماژيک  2

 برای هر کارگاه 1 استاندارد تخته پاک کن  3

 توجه : 

 محاسبه شود . نفر 15و يک كارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يک نفر  -

           

 

  ابزار  استانداردرگه ب -                 

 توضیحات  تعداد مشخصات فني و دقیق نام  رديف

  1 استاندارد  هشت گیگ  فلش  1

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود.-

 


